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DEFINITION DE L'EMPL Ol

Les assistants territoriaux de conservation duirpaine et des bibliotheques
constituent un cadre d'emplois a caractére culteeatégorie B.

Le cadre d'emplois des assistants territoriauxahsearvation du patrimoine et
des bibliotheques comprend les grades suivants :

1° Assistant de conservation ;

2° Assistant de conservation principal del2sse ;

3° Assistant de conservation principal d€ tlasse.

Les membres de ce cadre d'emplois sont affectéfenetion de leur formation,
dans un service ou établissement correspondamedes spécialités suivantes :

1° Musée ;

2° Bibliotheque ;
3° Archives ;

4° Documentation.

Dans chacune de leurs spécialités, ils contribaentiéveloppement d'actions
culturelles et éducatives. lls participent, souautbrité d'un supérieur

hiérarchique, aux responsabilités dans le traitémien mise en valeur, la

conservation des collections et la recherche dontame. lls peuvent étre

chargés du contrble et de la bonne exécution dagaurk confiés aux

fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois @atégorie C ainsi que de
I'encadrement de leurs équipes. Lorsqu'ils somicas dans les bibliotheques,
ils participent a la promotion de la lecture pubéq

Les titulaires des grades d'assistant de consenvatincipal de J" classe et
d'assistant de conservation principal d€ dlasse ont vocation a occuper des
emplois qui correspondent a un niveau particuliexgertise. lls participent a la
conception, au développement et a la mise en cgleseprojets culturels du
service ou de I'établissement.

lls peuvent diriger des services ou des établissenersque la direction de ces
derniers par un agent de catégorie A n'apparaibh@esssaire. Dans les services
ou établissements dirigés par des personnels dgaréd A, ils ont vocation a
étre adjoints au responsable du service ou déligtament et a participer a des
activités de coordination.

CDG 84 — Examen professionnel assistant territdiéatonservation du patrimoine
et des bibliothéques principald® classe (promotion interne) Mars 2012



EXAMEN PROFESSIONNEL

L’examen professionnel d’accés par voie de promotioterne au cadre
d'emplois des assistants territoriaux de consenvatiu patrimoine et des
bibliothéques et plus particulierement au gradessisant de conservation du
patrimoine et des bibliotheques principal dé°ZXlasse est un examen sur
épreuves.

ATTENTION : L'admission a I'examen n’est que_l'une des conditi® a la
nomination au grade d’assistant de conservation du patrimoine et des
bibliotheques principal de 2" classe. Veuillez vous rapprocher du service du
personnel de votre collectivité afin de connaitiesImodalités de nomination
dans le cadre de la promotion interne (respect dewtas, classement au vu
des parameétres adoptés par chaque commission aditrative paritaire, etc.).

SPECIALITES

Les examens sont ouverts dans I'une ou plusieurssispécialités suivantes :
1° Musée ;

2° Bibliotheque ;

3° Archives ;

4° Documentation.

Lorsque I'examen est ouvert dans plus d'une smégidd candidat choisit au
moment de son inscription la spécialité dans ldguletouhaite concourir.

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Etre titulaire du grade d'adjoint territorial dutg@oine principal de % classe
ou d'adjoint territorial du patrimoine principal &€ classe.

ET

Compter au moins douze ans de services publicstéstedont cing années au
moins en qualité de fonctionnaire territorial damscadre d'emplois a caractére
culturel en position d'activité ou de détachement.

Les candidats peuvent subir les épreuves d’'un exarafessionnel au plus tét
un an avant la date a laquelle ils doivent remf#s conditions d’inscription au
tableau d’avancement ou sur la liste d’aptitudegrade d’accueil ou au cadre
d’emplois d’accueil fixées par le statut particulie
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NATURE DES EPREUVES

Epreuves d'admissibilité

1° épreuve d’admissibilité La rédaction d'une note, a l'aide des éléments
contenus dans un dossier portant sur la spécidits laquelle le candidat se
présente.

(Durée : trois heures ; coefficient 2)

2°™ épreuve d'admissibilitt Un questionnaire de trois & cing questions
destinées a vérifier les connaissances du candatat la spécialité choisie au

moment de l'inscription.

(Durée : trois heures ; coefficient 1)

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des émesuyadmissibilité entraine
I'élimination du candidat.

Peuvent seuls étre autorisés a se présenter sliard'admission les candidats
déclarés admissibles par le jury.

Epreuve d’admission

Un entretien ayant pour point de départ un expaséamdidat portant sur son
expérience professionnelle et comportant des quesstvisant a permettre
d'apprécier les facultés d'analyse et de réfledancandidat ainsi que son
aptitude et sa motivation a exercer les missioosmbant au cadre d'emplois.

(Durée : vingt minutes, dont cing minutes au plexpbseé ; coefficient 2).

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve d'adion entraine I'élimination
du candidat.

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la moget@s notes obtenues est
inférieure a 10 sur 20.
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