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DEFINITION DE L'EMPL OI

Les assistants territoriaux de conservation duirpaine et des bibliothéques
constituent un cadre d'emplois a caractére culteaatégorie B.

Le cadre d'emplois des assistants territoriauxahsearvation du patrimoine et
des bibliotheques comprend les grades suivants :

1° Assistant de conservation ;

2° Assistant de conservation principal delasse ;

3° Assistant de conservation principal d€ tlasse.

Les membres de ce cadre d'emplois sont affectéenetion de leur formation,
dans un service ou établissement correspondamedes spécialités suivantes :

1° Musée ;

2° Bibliotheque ;
3° Archives ;

4° Documentation.

Dans chacune de leurs spécialités, ils contribaentiéveloppement d'actions
culturelles et éducatives. lls participent, souautbrité d'un supérieur

hiérarchique, aux responsabilités dans le traitémken mise en valeur, la

conservation des collections et la recherche dontamme. lls peuvent étre

chargés du contrdle et de la bonne exécution dagauxk confiés aux

fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois @atégorie C ainsi que de
I'encadrement de leurs équipes. Lorsqu'ils somiceds dans les bibliotheques,
ils participent a la promotion de la lecture pubéq

Les titulaires des grades d'assistant de consenvatincipal de I classe et
d'assistant de conservation principal d€ dlasse ont vocation a occuper des
emplois qui correspondent a un niveau particuliexpmertise. lls participent a la
conception, au développement et a la mise en caleseprojets culturels du
service ou de I'établissement.

lls peuvent diriger des services ou des établissenersque la direction de ces
derniers par un agent de catégorie A n'‘apparaib@esssaire. Dans les services
ou établissements dirigés par des personnels dgaré A, ils ont vocation a
étre adjoints au responsable du service ou déligtament et a participer a des
activités de coordination.
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CONCOURS

Le concours d'acces au grade d’assistant terfitalea conservation du
patrimoine et des bibliotheques principal d&°Zlasse comprend un concours
externe, un concours interne et un troisieme caiscoDhaque concours est
ouvert dans I'une ou plusieurs des spécialitésasuies :

1° Musée ;

2° Bibliotheque ;

3° Archives ;

4° Documentation.

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Conditions générales :

— Etre francais ou ressortissant d'un Etat membre l@leCommunauté
européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord I$tepace économique
européen,

— Jouir de ses droits civiques,

— Ne pas avoir de casier judiciaire (bulletin n°2)rtppot des mentions
incompatibles avec I'exercice des fonctions,

— Se trouver en position réguliére au regard du clodgervice national,
— Remplir les conditions physiques exigées pour Feixe de la fonction.

Concours externe :

Etre titulaire d'un diplome sanctionnant deux asnde formation technico-
professionnelle homologué au niveau Ill (BTS, DUT) ou d'une qualification

reconnue comme eéquivalente dans les conditionediygar le décret du 13
février 2007, correspondant a I'une des spéciatitéstionnées ci-dessus.

Sont toutefois dispensés de la condition de dipldeseparents élevant ou ayant
élevé effectivement au moins trois enfants; espestifs de haut niveau figurant
sur la liste publiée I'année du concours par le Mire chargé de la jeunesse et
des sports.
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Concours interne :

— Avaoir la qualité de fonctionnaire ou d’agent pubtion titulaire ou étre
agent en fonction dans une organisation internalBimtergouvernementale ;

- Justifier au 1 janvier de I'année du concours de quatre ans aosnoe
services publics.

Troisieme Concours :

Justifier au ' janvier de I'année du concours de I'exercice, p@hdine durée
de 4 ans au moins :

e Soit dactivités professionnelles exercées dans d#smaines
correspondant aux missions dévolues aux assist@mtgoriaux de
conservation du patrimoine et des bibliothéquescpaux de 2" classe,

e Soit de mandats en qualité de membre d'une assenddiée d'une
collectivité territoriale,

e Soit d’activités accomplies en qualité de respolesdhune association :
est considérée comme responsable toute personrgeehde la direction
ou de l'administration a un titre quelconque d'asgociation régie par la
loi du 1% juillet 1901 relative au contrat d'associationpau la loi locale
en vigueur dans les départements de la Mosell&aduRhin et du Haut-
Rhin.

= La durée de ces activités ou mandats ne peut étreige en compte que si
les intéressés n'avaient pas, lorsqu'ils les exereat, la qualité de
fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d'agem public.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d'une plusieurs activités
ou d'un ou plusieurs mandats aura été simultané neeront prises en
compte qu'a un seul titre.
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NATURE DES EPREUVES

Epreuvesd'admissibilité

CONCOURS EXTERNE

Une seule épreuve d’admissibilitda rédaction d'une note a l'aide des
eléments d'un dossier portant sur la spécialitdsehgar le candidat au
moment de l'inscription.

(Durée : trois heures ; coefficient 3).

CONCOURS INTERNE et TROISIEME CONCOURS

1° épreuve d’admissibilité La rédaction d'une note & l'aide des éléments
d'un dossier portant sur la spécialité choisie Ipatandidat au moment de
I'inscription.

(Durée : trois heures ; coefficient 3)
2éme

épreuve d’admissibilité Un questionnaire de trois a cinq questions
destinées a vérifier les connaissances du candkaetla spécialité choisi.

(Durée : trois heures ; coefficient 2)

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épsuyadmissibilité entraine
I'élimination du candidatPeuvent seuls étre autorisés a se présenter aux
epreuves d'admission les candidats déclarés adoesspar le jury.

Epreuvesd’admission

CONCOURS EXTERNE

Un entretien ayant pour point de départ un exposéatdidat sur sa formation
et son projet professionnel permettant au juryp@gier ses connaissances dans
la spécialité choisie, ses motivations et son agita exercer les missions
dévolues aux membres du cadre d'emplois.

(Durée de l'entretien : vingt minutes, dont cinghués au plus d'exposeé ;
coefficient 3)

CONCOURS INTERNE et TROISIEME CONCOURS

Un entretien ayant pour point de départ un exposéatdidat sur les acquis de
son expérience et comportant des questions syrélcEaité au titre de laquelle
le candidat concourt.

(Durée de l'entretien : vingt minutes, dont cinghutés au plus d'exposé ;
coefficient 3)
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Epreuves facultatives

Lors de leur inscription au concours, les candigesvent demander a subir
I'une des épreuves facultatives suivantes :

1° Une épreuve écrite de languedans la langue choisie par le candidat au
moment de son inscription au concours, comportatraduction en francais :

— soit, sans dictionnaire, d'un texte dans l'unda®gues étrangéres suivantes :
anglais, allemand, italien, espagnol, grec, porsjgeéerlandais, russe ou arabe
moderne ;

— soit, avec dictionnaire, d'un texte dans l'uneldiegues anciennes suivantes :
latin, grec.

(Durée : deux heures ; coefficient 1)

2° Une épreuve orale d'informatiqueportant sur les multimédias.
(Durée : vingt minutes, avec préparation de mémeéeducoefficient 1).

Pour les épreuves facultatives, seuls les point®dant la note de 10/20
s’ajoutent au total de points obtenus aux éprewl#igatoires et sont valables
uniquement pour I'admission.
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RECRUTEMENT, FORMATION ET NOMINATION

Le concours d'assistant territorial de conservatidu patrimoine et des
bibliothéques principal de®?° classe est organisé par le Centre de gestion. Le
Centre de gestion est un établissement public astmatf. Il en existe un par
département.

Les dates des prochains concours et examens sostltables sur les sites
respectifs des Centres de gestion.

A lissue des épreuves d’admission, le jury arrélans la limite des places
mises aux concours interne, externe et par voigaisieme concours, une liste
d’admission distincte pour chacun d’entre eux.

Quinze jours aprés la notification des résultatasddiission aux lauréats, le
Centre de gestion de Vaucluse dressera une ligigitlide d’acces au grade
d’assistant territorial de conservation du patrimeoiet des bibliotheques
principal de 2™ classe. Le recrutement en qualité d'assistanttdeal de
conservation du patrimoine et des bibliothéquescipal de 2™ classe ne peut
intervenir qu’apres inscription du lauréat suredte d’aptitude.

S'’il figure sur une liste d’'aptitude d’acces au neégrade établie par un autre
Centre de gestion, le lauréat devra obligatoirenogtér pour 'une ou l'autre
liste et faire connaitre son choix par lettre res@ndée avec accusé de
réception dans les 15 jours qui suivent la notiitcades résultats d’admission.

L’inscription sur liste d’aptitude est valable un.&ependant, le lauréat qui
n'aurait pas été nomme stagiaire a la possibigt&&héficier d’'une réinscription
pour une deuxieme année supplémentaire, voire up&ieime année

supplémentaire, sous réserve d’avoir fait connaureCentre de gestion de
Vaucluse son intention d’étre maintenu. Cette delaadcrite de réinscription

devra étre adressée au Président du Centre dergdstiVaucluse dans un délai
d’'un mois avant le terme de l'inscription en cours.

L’inscription sur liste d’aptitude peut étre protre :

— Si aucun nouveau concours n'est organisé a l'is&se3 ans d’inscription.
L’inscription sera alors prolongée jusqu’'a I'étaskment d’'une nouvelle
liste d’aptitude faisant suite a I'organisationminiouveau concours.
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- Si, pendant la période d’inscription, le candidst en congé parental, en
congé maternité, en congé d’adoption, en congérégepce parentale, en
congé d’accompagnement d’'une personne en fin deemieongé de longue
durée (tuberculose, maladie mentale, affection @a@use, poliomyélite ou
déficit immunitaire grave et acquis) ou accomptih service national. Sur
présentation d’un justificatif, I'inscription sef@olongée pour une période
équivalente a la durée du congé ou du service.

La liste d’aptitude, établie par ordre alphabétjgaeune valeur nationale et
permet de postuler auprés de toutes les collegsivieérritoriales (communes,
conseils généraux, conseils régionaux) et des istahtents publics
(communautés de communes, syndicats intercommuetaiX, a I'exception de
la Ville de Paris qui a un statut particulier.

Attention : I'inscription sur la liste d’aptitude n e vaut pas recrutement En
effet, en vertu du principe constitutionnel de dibadministration des
collectivités territoriales, celles-ci n’ont pas obligation d’embauche. Il
appartient aux maires ou aux Présidents de clatisie recruter leur personnel.
La réussite a un concours de la fonction publiqueetritoriale n’est donc pas
suivie d'une affectation automatique sur un poste.

Par conséqueni recherche d’emploi releve d’'une démarche persoratie du
lauréat qui pourra adresser des candidatures spontangaebectivités (lettre
de motivation + C.V. + attestation de réussite amicours) ou bien répondre a
des offres d’emplois proposées par les collecsvité

Pour les collectivités qui lui sont affiliées, leeire de gestion assure la
publicité des avis de recrutement par voie d’aHmph dans ses locaux. Vous
pouvez également consulter ces offres d’emploisi ajoe celles diffusées par
d'autres CDG sur le site Internstvw.fncdg.com (rubrique « bourse de
I'emploi »).

Les lauréats peuvent également s’inscrire aupresseatwice « bourse de
I'emploi » du Centre de Gestion de Vaucluse et/ewn'@mporte quel Centre de
gestion francais apres avoir didment rempli un @osBinscription.

Les lauréeats inscrits sur la liste d’aptitude dé&scau grade d’assistant territorial
de conservation du patrimoine et des bibliothecquécipal de 2™ classe et
recrutés par une collectivité ou un établissemebtip territorial sont nommés
stagiaires, pour une durée d’'un an, par l'autdetétoriale investie du pouvoir
de nomination. Au cours de leur stage, ils soneads a suivre une formation
d’intégration pour une durée totale de cing jours.

CDG 84 — Concours assistant territorial de congienvalu patrimoine
et des bibliothéques principalPd® classe Mars 2012



La titularisation des stagiaires intervient a ladu stage d’'un an par décision de
I'autorité territoriale au vu notamment d’'une até¢i®n de suivi de la formation
d’'intégration établie par le CNFPT. Lorsque la latisation n’est pas
prononceée, le stagiaire est soit licencié s’il @iaypas auparavant la qualité de
fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre d'emplcorps ou emploi
d’origine. Toutefois, I'autorité territoriale pew,titre exceptionnel, décider que
la période de stage est prolongée d’'une durée nadide 9 mois.

Dans un délai de deux ans apres leur nominationmepstagiaires, les assistants
de conservation du patrimoine et des bibliothequascipaux de 2™ classe
sont astreints a suivre une formation de professilisation au premier emploi
pour une durée totale de cing jours. En cas d'dcentre l'agent et l'autorité
territoriale dont il reléve, cette durée peut @oetée au maximum a dix jours. A
lissue du délai de deux ans preécité, les assgstintonservation du patrimoine
et des bibliotheques principaux dé™2classe sont astreints a suivre une
formation de professionnalisation tout au long @earriere a raison de deux
jours par période de cing ans. En cas d'accorde efdgent et l'autorité
territoriale dont il reléve, cette durée peut @bpetée au maximum a dix jours.

Les formations prévues ci-dessus sont organisée<Ceatre national de la
fonction publique territoriale (CNFPT).
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