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DEFINITION DE L'EMPLOI

Les techniciens territoriaux constituent un cadeenglois technique de catégorie B.
Ce cadre d'emplois comprend les grades de technidi technicien principal de
2°™ classe et de technicien principal §€ dlasse.

Les membres du cadre d'emplois des techniciengote&aux sont chargés, sous
l'autorité d'un supérieur hiérarchique, de la caeddes chantiers. lls assurent
I'encadrement des équipes et contrélent les travaunfiés aux entreprises. lls
participent a la mise en ceuvre de la comptabihitdygique et du contréle de gestion.
lls peuvent instruire des affaires touchant l'uibae, I'aménagement, I'entretien et
la conservation du domaine de la collectivité.pdsticipent également a la mise en
ceuvre des actions liées a la préservation de fmmement.

lls assurent le contrble de I'entretien et du fmmetement des ouvrages ainsi que la
surveillance des travaux d'équipements, de réparati d'entretien des installations
mécaniques, électriques, électroniques ou hydnaesgiglls peuvent aussi assurer la
surveillance du domaine public. A cet effet, ilsupent étre assermentés pour
constater les contraventions. lIs peuvent particgdpdes missions d'enseignement et
de formation professionnelle

CONCOURS

On distingue :
- un concours interne,
- un concours externe,
- un troisiéme concours.

Les concours sont ouverts dans l'une ou plusieesspécialités suivantes :
1° Batiments, génie civil ;

2° Réseaux, voirie et infrastructures ;

3° Prévention et gestion des risques, hygiéneauestion ;
4° Aménagement urbain et développement durable ;
5° Déplacements, transports ;

6° Espaces verts et naturels ;

7° Ingénierie, informatique et systemes d'inforomad;

8° Services et intervention techniques ;

9° Métiers du spectacle ;

10° Artisanat et métiers d'art

Lorsque le concours est ouvert dans plus d'uneigdpécle candidat choisit au
moment de son inscription la spécialité dans ldqulesouhaite concourir.
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CONCOURS EXTERNE SUR TITRE AVEC EPREUVES

CONDITIONS GENERALES D'INSCRIPTION

- Etre francais ou ressortissant d’un Etat membréad@ommunauté européenne,
ou d’'un autre Etat partie a I'accord sur 'Espacer®mique européen,

- Jouir de ses droits civiques,

- Ne pas avoir de casier judiciaire (bulletin n°2) rtant des mentions
incompatibles avec I'exercice des fonctions,

- Se trouver en position réguliere au regard du cheervice national,

- Remplir les conditions physiques exigées pour t@ge de la fonction

CONDITIONS PARTICULIERES D'INSCRIPTION

Le concours externe est ouvert aux candidats itiagda d'un baccalauréat
technologique, ou d'un baccalauréat professiormeld'un diplome homologué au
niveau IV sanctionnant une formation technico-psefennelle, ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dansdeslitions fixées par le décret du
13 février 200orrespondant a l'une des spécialités ouvertes.

NATURE DES EPREUVES

Epreuve d’admissibilité

L'épreuve d'admissibilité consiste en des répoastss questions techniques a partir
d'un dossier portant sur la spécialité au titréadeelle le candidat concourt (durée :
trois heures ; coefficient 1).

Epreuve d’admission

L'épreuve d'admission se compose d'un entretientgyaur point de départ un
exposé du candidat sur sa formation et son pro@@esgsionnel permettant au jury
d'apprécier ses motivations et son aptitude a exées missions dévolues au cadre
d'emplois, notamment dans la spécialité choisidegpaandidat.

(Durée: vingt minutes, dont cing minutes au plexposé ; coefficient 1).
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CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaiteagents publics non titulaires
ainsi qu'aux agents en fonction dans une orgaarsatinternationale
intergouvernementale, comptant au moins quatre denservices publics au®1
janvier de I'année au titre de laquelle le concestrganisé.

Les candidats n'ayant pas la qualité de fonctiommdevront remplir les conditions
générales d'acces a la fonction publique (voir aans externe).

NATURE DES EPREUVES
Epreuve d’admissibilité

L'épreuve d'admissibilité consiste en I'élaboratitumn rapport technique rédigé a
l'aide des éléments contenus dans un dossier patana spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt.

(Durée : trois heures ; coefficient 1).

Epreuve d’admission

L'épreuve d'admission se compose d'un entretientgyaur point de départ un

expose du candidat sur les acquis de son expeérparoeettant au jury d'apprécier
ses motivations et son aptitude a exercer les omssilévolues au cadre d'emplois,
notamment dans la spécialité choisie par le cahdida

(Durée: vingt minutes, dont cing minutes au plexplbsé ; coefficient 1).
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TROISIEME CONCOURS SUR EPREUVES

CONDITIONS D'INSCRIPTION

= Remplir les conditions générales d’'acces a la foncpublique (voir concours
externe),

=> Justifier, au 1 janvier de I'année au titre de laquelle le cons@st organisé, de
I'exercice pendant une durée gigatre ans au moins.

- Soit de l'exercice d'une ou plusieurs activitésfggsionnelles. Ces activités
professionnelles doivent avoir été exercées dassldmaines correspondant aux
missions dévolues aux techniciens.

- Soit d'un ou plusieurs mandats de membre d'unendde élue d'une collectivité

territoriale.

- Soit d'une ou plusieurs activités en qualité dpaasable d'une association. Est
considérée comme responsable toute personne chdegdée direction ou de
I'administration a un titre quelconque d'une asgmo régie par la loi du®l
juillet 1901 relative au contrat d'association @u |a loi locale en vigueur dans
les départements de la Moselle, du Bas-Rhin etalu-Rhin.

La durée de ces activités ou mandats ne peut ése pn compte que si les
intéresseés n'avaient pas, lorsqu'ils les exergai@rqualité de fonctionnaire, de
magistrat, de militaire ou d'agent public.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d'umdusieurs activités ou d'un ou
plusieurs mandats aura été simultané ne seromspeis compte qu'a un seul titre.

NATURE DES EPREUVES

Epreuve d’admissibilité

L'épreuve d'admissibilité comprend I'élaborationndrapport technigue rédigé a
l'aide des éléements contenus dans un dossier patana spécialité au titre de
laquelle le candidat concourt.

(Durée : trois heures ; coefficient 1).

Epreuve d’admission

L'épreuve d'admission consiste en un entretientgya@ur point de départ un exposé
du candidat sur les acquis de son expérience pamhedu jury d'apprécier ses
connaissances, son aptitude a exercer les missevdues au cadre d'emplois ainsi
gue sa capacité a s'intégrer dans I'environnermefdgsionnel.

(Durée: vingt minutes, dont cing minutes au plexplosé ; coefficient 1).
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PROGRAMME DES EPREUVES
Le programme des épreuves relatives a une spéqialitr les concours externe, interne et troisiéoneaurs est fixé
comme suit :
Spécialité 1 Batiments, génie civil
1.1.Construction et batiment
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglementtims matifs ;
— I'acte de construire : role, obligations et resgabilités des intervenants, procédures adminigtsatelatives aux
travaux, assurances ;
— notions générales sur les reglements de la cmtisin et normes en vigueur ;
— réglementations applicables dans les établisssmerevant du public ;
— notions de marchés publics.
Aspects généraux :
— sols et fondations ;
— notions sur la résistance des matériaux deststasc: reglements de calcul, prédimensionnement ;
— technologies, matériaux, maintenance et normeggerur de tous les corps d’'état du gros ceuvde second ceuvre;
— notions générales sur les équipements : coul@nss courants faibles, chauffage, ventilatioimetisation, éclairage,
circulation des fluides ;
— lecture de plans et métré.
Hygiéne, santé et sécurité :
— étude des risques ;
— l'arbre des causes ;
— élaboration de procédures appliquées sur legiehade batiments.

Ingénierie :

Programmation : faisabilité et pertinence des djérs, notion de colt global, approche qualitéétetbppement
durable dans les constructions ;

Réalisation de projet : dispositions constructivémix de matériaux et équipements, élaboratiopiélees techniques
contractuelles, rédaction de descriptifs, estinmaties colts de construction ;

Organisation et suivi des chantiers de batiment.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Organisation d’un service batiment ;

Conduite d’opération : organisation de la maitd®rivrage et de la maitrise d’oeuvre ;
Gestion de patrimoine : organisation des contrélesntretiens réglementaires ;
Conduite de dossier.

1.2.Génie climatique
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglementtimsmatifs ;
— réglementation thermique ;
— régles sanitaires liées aux installations deegélinnatique ;
— réglementations applicables dans les établisssmerevant du public ;
— équipement de travail ;
— notions de marchés publics.
Aspects généraux :
Energétique : les énergies et les fluides ; theumigatiment ;
Batiment : technologies, matériaux, maintenane®enes en vigueur de tous les corps d'état du seczuvre ;
Chauffage, ventilation, climatisation ;
Notions de courants forts, courants faibles etikda.
Hygiéne, santé et sécurité :
— étude des risques ;
— l'arbre des causes ;
— connaissance des procédures appliquées surdeterk de batiments.

Ingénierie :

Energie : production, transport et consommatiopyreghe qualité et développement durable, utilisaties énergies
renouvelables ;

Batiments : diagnostic thermique, conception emésrde codt global, optimisation de la consommadizergétique,
outils domotiques ;

Conception et prédimensionnement des installatbmatiques ;

Gestion des consommations : chauffage, climatisaétectricité, eau, téléphone, carburants ;
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L'apport de la gestion et maintenance assistéentimateur et de la gestion technique centralisée.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Organisation d’un service énergie ;

Analyse des coUts et raisonnement en codt global ;

Gestion financiere et comptable : comptabilité yinglie et colt global ;
Conduite de dossier.

Spécialité 2 Réseaux, voirie et infrastructures
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglemengtimsmatifs ;
— documents d’'urbanisme, de protection et de \&dtian de I'environnement ;
— notions de marchés publics.
Aspects généraux :
— sols et fondations : notions de géologie, deegdwtique et de mécanique des sols ;
— ouvrages d’art : notions sur les types d’ouvragdsur prédimensionnement.
Réseaux divers :
— notions d’hydraulique et d’hydraulique des sols ;
— évacuation des eaux pluviales : réglementatid@chiniques.

Ingénierie :

Conception et réalisation de la voirie et des nésea

— élaboration de projet a partir des données die,tchenvironnement, de sécurité et d’économie ;

— éléments topographiques et géométriques de saleuracés pour voirie, réseaux et espaces puptos tous modes
de déplacements ;

— conception géométriqgue d’'aménagement des voissetarrefours ;

— structures de chaussée : dimensionnement ;

— terrassements, déblais, remblais : exécutioypestde matériel ;

— matériaux utilisés en voirie et en réseaux : pnance, caractéristiques, conditions de mise emeocetid’utilisation ;
— organisation des chantiers, planification et phasdes travaux ;

— coordination des interventions et occupation aimaine public.

Equipements de la voirie :

— signalisation routiere, signalisation des chastie

— éclairage public ;

— mobiliers urbain et routier ;

— équipements de sécurité.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement.

Suivi et exploitation du patrimoine de voirie :

— programmation de I'entretien du patrimoine ;

— surveillance, contrdle et entretien des voiriedes équipements ;

— traitement hivernal et nettoiement des voies.

Conduite de dossier.

Routes et chemins : terminologie, technologie, iepke de construction.
Domaine public. Conservation et police des routehiemins.
Prévention des accidents.

Spécialité 3 Prévention et gestion des risques, hygiéne, restation

3.1.Sécurité et prévention des risques
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglementtimsmatifs ;
— connaissance des acteurs institutionnels etrgesede la sécurité et de la prévention des risgue
— notions de marchés publics ;
— autorités de police, pouvoirs et obligations dsenen oeuvre ;
— connaissance du territoire : inventaire des gsquaturels et technologiques, implication de€ubfits services ;
— information et communication écrite et oralegine et externe.
Connaissances générales :
— connaissances de base en chimie organique gaimque, toxicologie et écotoxicologie, biologiécrabiologie ;
— connaissances environnementales et sanitairesitiesx naturels : air, eau, sols et autres édesyss ;
— connaissances de géologie générale et appliqyémlogie, géomorphologie ;
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— connaissances des matériaux, des produits @ mess déchets des activités : propriétés physiguehimiques ;
mise en oeuvre : consignes d'utilisation de trarspie stockage, de manutention des procédés.

Dangers et intoxications potentiels et accidentels

— nature des expositions physiques et matérielles ;

— risques environnementaux, sanitaires, chimidouiefgiques.

Ingénierie:

Méthodes d’analyse et de traitement des risqupplications aux risques naturels et technologiques

Méthodes d’évaluation et grilles d’acceptabilitf@plication aux risques environnementaux, sanitaimsques,
chimiques : incendies, catastrophes naturellesuton des produits et matériaux ;

Réalisation de documents de référence : étudepditmplans d'intervention, documents d'informatein
communication sur les risques ;

Mobilisation des acteurs internes et externes sedans les réglementations ;

Normes applicables aux équipements, produits aftitéstdes secteurs publics et privés ;

Documentation juridique et technique ;

Politiques de prévention et culture du risque.

Organisation et gestion de service :
Gestion d’un service et encadrement ;
Conduite de dossier.

3.2.Hygiene, laboratoires, qualité de I'eau

Connaissances de base :

Cadre réglementaire et institutionnel :

— connaissance des principaux textes réglementimsmatifs ;

— connaissance des acteurs institutionnels ;

— notions de marchés publics.

Chimie, microbiologie, immunologie, risques saméaj hygiéne des milieux.

Données fondamentales de ces disciplines appliquéeactivités du domaine : les eaux, I'environneine
'agroalimentaire, les diagnostics biologiques.

Maitrise et interprétation des données fondameisseies de laboratoires et autres mesures pdiserdas documents
techniques :

— diagnostics, études des risques environnemeptaanitaires ;

— études des impacts sur les milieux et les popukat

— validations des mesures, interprétation et conmation ;

— culture de prévention par les suivis scientifgjgetechniques des milieux.

Ingénierie :

Techniques de base :

— préléevements ;

— analyses chimiques ;

— analyses microbiologiques : bactériologie, vigig parasitologie ;

— analyses immunologiques ;

— mesures de terrain : méthodes, outils, interpodis

Statistiques appliquées aux analyses, notions sk :ba

— définition et objectifs des outils statistiques ;

— les tests statistiques simples ;

—les normes ISO et autres référentiels.

Métrologie pratique de laboratoire et des méthaldesesures et observations :
— introduction a la métrologie ;

— métrologie et respect des normes : appareil, ree®i analyses.

Estimation des incertitudes :

— lincertitude associée a une mesure issue d'parad ;

— applications pour les masses, les températutes gblumes.

Hygiéne et sécurité des biens et des personnesituation normale, en cas de crise :
— les agents des services ;

— les populations.

Organisation et gestion de service :
Gestion d’un service et encadrement ;
Assurance qualité, démarche qualité ;
Conduite de projet.

3.3.Déchets, assainissement
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
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— connaissance des principaux textes réglementtires matifs, relatifs a I'option ;

— connaissance des acteurs institutionnels ;

— notions de marchés publics ;

— les services publics locaux : définition, orgatitn, mode de gestion.

Physique, chimie, microbiologie, risques sanitaihggiene des milieux.

Données fondamentales de ces disciplines applicuédemaine : les déchets, les eaux usées, I'emeroent.

Ingénierie:

Les déchets et les eaux usées : leur collectetri@tement, leur élimination et leur valorisation

Eléments techniques, technologiques, économiquemlsgiques, environnementaux : impacts sur ldieox et les
populations ;

Interprétation des analyses ;

Données économiques : financement et colt deesryi

Hygiene et sécurité des biens et des personnes.

Organisation et gestion de service :
Gestion d’un service et encadrement ;
Assurance qualité, démarche qualité ;
Conduite de dossier lié a I'option.

3.4.Sécurité du travail
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglementimsmatifs ;
— connaissance des acteurs institutionnels ;
— notions de marchés publics ;
— réglementation applicable aux collectivités terrales, en matiére de sécurité au travail ;
— obligations de I'employeur public : mise en plaagne politique de prévention des risques protessels efficace et
continuellement réévaluée. Fonctionnement des excteternes : autorité, encadrement, ACMO, ACFinité
technique paritaire, commission d’hygiéne et séguagents ;
— information et communication orale et écritegine et externe.
Connaissances générales :
— notions de base en chimie, toxicologie et écotiagie ;
— connaissance et identification des dangers :itons climatiques, bruits, rayonnements, vibratiwavail en hauteur,
utilisation de produits chimiques ;
— connaissance des matériaux, des produits etrdeSdures de travail : propriétés physiques et icfuies : mise en
ceuvre : consignes d'utilisation, de manutentionstdekage ;
— élaboration et mise en place de procédures dailtta
— accidents de travail et maladies professionneliiesigers susceptibles de porter atteinte a ltadgms son travail,
risques encourus : risques chimiques, chute debguhécanique, électrique ;
— moyens de prévention.

Ingénierie :

Analyse, évaluation des activités de travail :

— conception des locaux et des situations de trenaliles et secondaires : ergonomie, facteurs bfante, moyens de
protection collectifs et individuels ;

— recensement des risques professionnels ;

— planification des moyens de prévention.

Organisation de la prévention des risques professis :

— mise en place des mesures de prévention et @diedeur efficacité ;

— habilitations, certifications et normes.

Mobilisation des acteurs internes et externes.

Organisation et gestion de service :
Gestion d’un service et encadrement ;
Conduite de dossier.

3.5.Restauration
Les formules de restauration.
Les concepts de production.
Les produits.
L’organisation et I'approvisionnement.
L'organisation des locaux et les matériels.
L’organisation du travail et du contréle.
Les modes de cuisson.
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L’hygiéne et la prévention générales en matiereedtauration.
L’ergonomie et le secourisme liés a ce secteurtigite

Spécialité 4 Aménagement urbain et développement durable
4.1.Environnement architectural
Connaissances de base :
Connaissance des principaux textes réglementdiresmatifs.
Les collectivités territoriales et leurs compétence
L’histoire de la ville :
— ville historique et ville contemporaine ;
— notions sur le patrimoine architectural et urbain
Notions juridiques sur le droit de I'urbanisme etld construction :
— les différentes échelles de la planification urtbadu schéma de cohérence territoriale au plead urbanisme ;
— les procédures d’urbanisme opérationnel ;
— I'application du droit des sols, permis de cansty; certificat d’'urbanisme... ;
— politiques de renouvellement urbain et de réftabdn des centres anciens ;
— notions de base sur la fiscalité de I'urbanisme.
Notions de marchés publics.

Ingénierie :

Quialité architecturale et urbaine :

— morphologie du bati ;

— notions de qualité architecturale ;

— mise en ceuvre traditionnelle ou contemporainarddsriaux ;

— réhabilitation de I'habitat existant.

Qualités environnementales et paysageres :

— insertion paysageére du bati ;

— habitat et environnement : maitrise des nuisandesnes.

La ville et ses habitants :

— la mixité sociale et la prise en compte des ssgpécifiques des différentes populations : pes®agées, enfants,
personnes a mobilité réduite... ;

— notions d’élaboration d’un programme d’aménagemahords d’un batiment public, espace publichuhements
piétons.

Systemes d’information géographique :

— notions de base sur les SIG et leur utilisatiansda planification urbaine ;

— utilisation et lecture de documents cartograpdsqu

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Gestion financiére et comptable : comptabilité giigle et colt global ;
Conduite de projet.

4.2.Génie urbain

Connaissances de base :

Cadre réglementaire et institutionnel :

— connaissance des principaux textes réglemengtimsmatifs ;

— connaissance des acteurs institutionnels ;

— notions de marchés publics.

Les différentes échelles de la planification urbaniu schéma de cohérence territoriale (SCOT)auIpktal
d’urbanisme (PLU), les procédures d’urbanisme djsrael.

L'application du droit des sols, permis de conséucertificat d’urbanisme...

Notions de maitrise d’ouvrage publique.

Ingénierie :

Projet urbain :

— prise en compte de la qualité urbaine et paysatgms les projets urbains ;

— le projet d’'aménagement : les étapes de la ctioceprise en compte des besoins des utilisatsiiespropre,
circulation spécifique : bus, cycles... ;

— notions de base sur I'accessibilité aux persoamashilité réduite ;

— qualité des matériaux et matériels utilisés : itreturbain, sols, éclairage... ;

— utilisation d’éléments naturels : eau, végétatmantations... ;

— la notion de sécurité liée aux aménagementsmemridentification et prévention des risques, s&ctoutiére,
chantier propre... ;

— traitement des entrées de villes : pollution eileuet sonore, aménagements urbains et paysagers ;

— études d’'impact ;
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— notions de base d'écologie urbaine : les impbeatconcretes du développement durable dans dgstpr
d’aménagement ;

— les différents types de nuisances générés paménagement ou une infrastructure : route, trahspatres réseaux :
définitions de base sur les indicateurs bruit, itgudle I'air... ;

— le contenu technique de I'étude d'impact d'unj@ird’aménagement.

Génie urbain :

— les composantes du génie urbain : concevoilsefadt gérer des réseaux urbains ;

— la prise en compte des réseaux dans la plantficatbaine, a I'échelle des SCOT, des PLU et did#nisme
opérationnel ;

— notions de base sur les systemes d’informatiéngmphiques et leur utilisation dans la gestiorédeaux et
I'aménagement urbain, aux différentes échellesrdep

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Communication : actions de sensibilisation, réusipubliques, concertation ;
Gestion financiere et comptable : comptabilité yinglie et colt global ;
Conduite de projet.

Spécialité 5 Déplacements, transports
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglemengtimsmatifs ;
— les fonctions urbaines ;
— définition d’une politique de déplacements ; pliendéplacements urbains, loi SRU ;
— les différents acteurs : Etat, collectivités lesaassociations, usagers ;
— la réglementation et les pouvoirs de police ;
— élaboration des plans de déplacements : enqéésgsion de trafic ;
— notions de marchés publics.
Transports publics urbains et non urbains :
— contexte institutionnel et réglementaire : atésrorganisatrices, entreprises... ;
— composantes économiques et sociales ;
— études de transports ;
— techniques des transports publics : organisagigplpitation, matériel, information... ;
— compétence transport ferroviaire dans les régions

Ingénierie :

Recueil des données.

Organisation des déplacements.

Conception et évaluation des aménagements :

— les caractéristiques géométriques ;

— les carrefours.

Théorie de I'accessibilité urbaine :

— la prise en compte des piétons, des personnebiiittnréduite, des deux roues (vélos et motos3, tdansports en
commun.

Stationnement, transports de marchandises, liviaiso
La sécurité des déplacements - politique localséderité routiere.
La signalisation routiére :

— la signalisation de police ;

— la signalisation horizontale ;

— la signalisation de jalonnement.

La signalisation tricolore et la régulation du icaf

Les contraintes liées aux travaux :

— les itinéraires de déviations ;

— la signalisation temporaire.

Information des usagers.

Systemes d’information géographique (SIG).

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Entretien et mise aux normes des équipements ;

Communication : actions de sensibilisation, réusipubliques, site internet... ;
Conduite de dossier.
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Spécialité 6 Espaces verts et naturels
6.1.Paysages, espaces verts

Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglemengtimsmatifs ;
— connaissance des acteurs institutionnels ;
— notions de marchés publics ;
— connaissance des documents d’urbanisme, desapnows d’aménagement et d’équipement.
Connaissances générales :
— botanique, physiologie végétale : reproductic@vetbppement, reconnaissance, association végétale
— pédologie, hydrologie : constituant, propriétéasdl, besoin et rétention d’eau dans le sol ;
— histoire des jardins ;
— diagnostic et prévention des pathologies végetale

Ingénierie :

Techniques d’horticulture et de travaux :

— production végétale : floriculture et pépiniéagyoriculture ;

— agronomie : irrigation, drainage, travail de sgefertilisation et protection des cultures, tnaigat phytosanitaire ;
— gestion du patrimoine technique et du vivanbres, aires de jeux, eau... ;

— entretien et maintenance des équipements sportifs

Aménagement paysager :

— analyse et diagnostics des espaces publics biedeis des usagers ;

— intégration des paysages et espaces verts dprgée urbain ;

— élaboration d’un projet paysager, notions deig@t réseaux divers ;

— coordination des travaux paysagers et sécurg€lazntiers ;

— plans de gestion durable et différenciée descesgardinés, agricoles, naturels et de loisirs;
— valorisation des ressources naturelles : ealnedg€werts et traitement des pollutions.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Relations aux usagers des espaces publics. Animettisensibilisation ;
Conduite de projet.

6.2.Espaces naturels
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglemengtimsmatifs ;
— connaissance des acteurs institutionnels ;
— notions de marchés publics ;
— protections, préservations, ouverture au pubditgrisations économiques et sociales des mili¢aes espaces
naturels et paysagers ;
— connaissance des documents d’urbanisme et desnergs spécifiques sur les zones urbaines, péingb et rurales ;
— politiques contractuelles nationales, régionalépartementales et locales.
Connaissances scientifiques :
— botanique, zoologie et phytosociologie ;
— géologie, pédologie, hydrologie et hydraulique ;
— les notions d’habitats pour les flores et lesmémiocales et importées :
— diversité des écosystemes ruraux et urbainsalatet créés ;
— écosystemes ruraux remarquables et ordinaires ;
— écosystemes littoraux et lacustres remarquablasimaires ;
— valorisation des espéces végétales et animalaketo;
— approche sanitaire de la flore et de la faune.
Connaissance des statuts, missions et fonctionnetesrorganismes spécifiques dans la gestion geses naturels :
— collectivités territoriales ;
— établissements publics de I'Etat ;
— autres établissements publics locaux ;
— associations.

Ingénierie :

Méthodes d’expertise faunistique et floristiquesgiaces urbains, ruraux et naturels ;

Diagnostics écologiques et paysagers des esparB8rmger : entités paysageres, circulations, patrematurel,
agricole, urbain ;

Schéma directeur paysager et plans de gestionldutab espaces agricoles, naturels et aménagdsoration des
documents de références, objectifs, préconisatérayation ;
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Maitrise des techniques douces et alternatives lfmiretien et la restauration des espaces epagsages ;
Stratégie des modes de maitrise et de gestiorgex odnvention, contrats, marchés ;

Cartographie des paysages et des espaces naturels ;

Communication scientifique et technique.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Conduite de projet ;

Création d’équipements et de services d’éducatimmsaironnement des espaces verts.

Spécialité 7 Ingénierie, informatique et systémes d’'information
7.1.Systémes d’information et de communication

Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglementtimesrmatifs relatifs a I'option : droits du city (CNIL), droit
d’auteur, propriété intellectuelle, directives qu&ennes, lois et décrets appliqués aux champiitathatique et
systemes d’information ;
— connaissance des acteurs institutionnels ;
— notions de marchés publics.
Concepts et notions de systeme d’information.
Principes généraux d’architecture matérielle eiciete.
Systeme de gestion de bases de données.
Logiciels, progiciels et applicatifs.

Ingénierie :

Langages de programmation - algorithmique.

Conception, intégration d’application :

— méthodes, normes, outils de développement etemgince applicative ;

— applications métiers.

Internet :

— dématérialisation, gestion électronique des decus) travail collaboratif, coopératif... ;

— services de l'internet dans I'administrationlépéocédures, téléservices : standards et nornéebahge ;
— l'informatique au service de l'usager citoyen.

Connaissance des outils de la communication éstritemérique de la PAO et de l'internet.
Gestion et maintenance des infrastructures techriqu

Assistance fonctionnelle et technique aux seneétesix utilisateurs.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;
Administration, sécurité et qualité de service ;
Conduite de projet.

7.2.Réseaux et télécommunications
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglementtimesrmatifs relatifs a I'option : droits du city (CNIL), droit
d’auteur, propriété intellectuelle, directives qu&ennes, lois et décrets appliqués aux champiftethatique et
systemes d’information ;
— connaissance des acteurs institutionnels ;
— notions de marchés publics.
Concepts de base et architecture réseau localrefeise, global, topologie.
Matériel actif de réseau : adressage, acheminemmnfge, commutation, qualité de service.
Normes réseaux et supports de transmission associés
— couches réseaux, liaisons... ;
— systemes de transmission, infrastructure, caldagennectique ;
— fibre optique et réseaux métropolitains ;
— technologie des réseaux : filaires, sans fils...

Ingénierie :

Réseaux publics et réseaux constructeurs, réseatxiébit ;

Théorie générale en radiocommunications, normetaatiards ;

Convergence voix-données : téléphonie, I'explatatt I'administration : du réseau téléphoniqueladmessagerie
vocale, de la vidéotransmission, systemes dédi&xPA,;

Internet, aspects techniques : protocoles et ssvic

Maintenance et sécurité des réseaux : aspectsdeelsnmise en place des outils et contréle, medeigerformance ;
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Administration, contrdle, suivi des ressourcesgimgrie des réseaux : modélisation, cahier degehar ;
Gestion et maintenance des infrastructures techriqu

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Sensibilisation des services et utilisateurs @&taisté du travail en réseau ;
Conduite de dossier.

Spécialité 8 Services et interventions techniques
8.1.Ingénierie, gestion technique

Centres techniques.
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglemengtimsmatifs ;
— les obligations de I'employeur en matiére d’hygiet de sécurité ;
— réglementations applicables dans les établisssmerevant du public ;
— les contrbles réglementaires périodiques conottaa batiments, les équipements de travail enkeriels ;
— notions de marchés publics.
Aspects généraux :
— notions générales sur les technologies et maténas en ceuvre dans les parcs et ateliers, danaitdéenance des
batiments, des espaces publics, de la voirie etédesux ;
— prescriptions techniques applicables a I'utiimaties équipements de travalil.
Hygiéne, santé et sécurité :
— étude des risques, consignes générales, fichesstie ;
— l'arbre des causes ;
— élaboration de procédures.

Ingénierie :

Principes de I'organisation, de I'ordonnancementecta gestion de la production ;
L’'approche qualité ;

Les moyens de coordination et de planification ;

L’élaboration de piéces techniques contractuelles.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Organisation d’'un service technique et d'un cetgohnique ;

Gestion financiére et comptable : comptabilité giigle et colt global ;
Notions de contrdle de gestion ;

Conduite de dossier.

8.2.Logistique et maintenance
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglemengtimsmatifs ;
— les obligations de I'employeur en matiére d’hygiet de sécurité ;
— réglementations applicables dans les établisssmerevant du public ;
— les contrbles réglementaires périodiques conottaa batiments, les équipements de travail enkegriels ;
— notions de marchés publics.
Aspects généraux :
— courant fort, courant faible et réseaux : apflags électrique, réseaux de distribution, instaligs provisoires ;
— automatismes : analyse fonctionnelle d’automagssmégulation, asservissement et suivi, diagndstic
dysfonctionnement et processus de contréle.
Hygiéne, santé et sécurité :
— étude des risques, consignes générales, fichesstie ;
— l'arbre des causes ;
— élaboration de procédures.

Ingénierie :

Problématique générale et stratégies de la maimtenaentretien préventif, curatif ;

Etablissement d’'un programme d’entretien ;

L’'approche qualité appliquée a la maintenance ;

Les contrats d’entretien, contrats de servicesiratmde contrdle technique ;

L’élaboration de piéces techniques contractuelles ;

L’évaluation de la qualité de travail des prestatai

L'apport de la gestion et maintenance assistéenmateur et de la gestion technique centralisée ;
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La maintenance technique appliquée aux parcs atiteaet centres techniques ;
La maintenance des constructions.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Organisation d’'un service logistique et maintengnce

Gestion financiere et comptable : comptabilité yinglie et colt global ;
Gestion des stocks ;

Conduite de dossier.

8.3.Mécanique-électromécanique

Systemes de fabrication.

Systemes de montage et d’assemblage.

Techniques d’assemblage.

Agencement et gestion des outillages de coupe.

Agencement et gestion des outillages d’installatierproduit.

Sécurité, conditions du travail, ergonomie.

Mesures électriques, usage des appareils.

Notions sur les ouvrages.

Production et transport d’énergie en haute tensidrasse tension, postes de transformation, tabtiadistribution,
dynamos et alternateurs moteurs ; connexions désunso redresseurs et convertisseurs, montechiasgaljations
d’éclairage.

8.4.Imprimerie

La chaine graphique (processus de fabrication pfaduit imprimé).

Les matiéres premiéres et matieres consommables :

— encres (caractéristiqgues, composition et fabonates encres) ;

— support (composition et fabrication du papier) ;

— blanchets.

Forme imprimante (différents types de forme impnitea confection/montage, repérage, calage, fixatontrole de
positionnement de I'élément imprimant).

Les procédés d’'impression.

Les procédés de transformation (exemple : tracé&sdpe, perforation, pliage).

Le contr6le de qualité (conformité des couleursifeonité de la maquette, controles relatifs auxescvernis et
adjuvants).

Informatique (logiciels de controle de qualité,steveillance et de maintenance, gestion de pragluessistée par
ordinateur).

Gestion de production :

Plannings (général, de charge, d’approvisionnengentnaintenance) ;

Cabhier des charges ;

Processus de fabrication : choix et méthodes ;

Gestion des stocks : manuelle, informatisée.

Ergonomie/hygiene et sécurité :

Ergonomie du poste de travail ;

Normes.

Spécialité 9 Métiers du spectacle
9.1.Connaissances de base relatives aux métiers duaspec

Cadre réglementaire et institutionnel :

— connaissances des principaux textes réglemengtimormatifs ;

— connaissance des acteurs institutionnels ;

— notions de marchés publics.

Connaissance des formes et structures du spevteatd.

Maitrise du vocabulaire et des termes techniqusdetdniciens du spectacle.

Connaissance de base des organismes de reprodeictierperception des droits directs, voisins ditétts en matiere
d’'image, son, scénographie, arts visuels.

Connaissances de base sur la résistance des matéria

Modalités de gestion et de production d’'un speetatds licences d’entrepreneurs de spectaclegmeot’employeur
occasionnel, régimes des salariés.

Hygiéne et sécurité :

— sécurité et électricité. Les différentes halibitas électriques ;

— la sécurité incendie dans les établissementsaatdu public : protection des personnes et dassbacteurs

institutionnels. Plan d’urgence ;

— la sécurité des manifestations extérieures :itgwyx, tentes, structures, feux d’artifices... ;

— sécurité des agents au travail. Les équipemengsatection individuels. Les régles de sécuritérduail en hauteur ;
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— le registre de sécurité ;
— la responsabilité du technicien et des autresuest

Ingénierie :

Maitrise théorique et pratique des oultils et teghes dans les domaines de la sonorisation, deniare, de la
machinerie, des structures métalliques et compmgil'acoustique, de la scénographie et des ios de production
image : vidéo... ;

Interprétation et adaptation d’une fiche technigue

La scénographie dans les établissements recevanthtic ;

Conditions de maintenance, de gestion et d’exgloitades salles. Le plan de feu ;

Traduction de la commande artistique en projetrtiegte ;

Gestion et maintenance du parc matériel et desijod@xploitation.

Organisation et gestion de service :

Gestion d’un service et encadrement ;

Relations - communication avec les intervenants ;
Conduite de projet.

9.2.Audiovisuel
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissance des principaux textes réglementimsmatifs ;
— connaissance des acteurs institutionnels ;
— connaissance juridique sur le droit a I'imageyr@issance de base des organismes de reproductierperception
des droits directs, voisins et indirects en matiBirmage, son, scénographie, arts visuels ;
— notions de marchés publics ;
Histoire de I'image et des techniques.
Les formes d’expression plastique. L'écriture ciaémgraphique.
Maitrise des techniques d’archivage et de condervdu patrimoine photographique.
Hygiene et sécurité :
— la sécurité incendie dans les établissementsaateu public : protection des personnes et dessbacteurs
institutionnels. Plan d’'urgence ;
— sécurité des agents au travail. Les équipemenpsatection individuels. Les regles de sécuritérdwail en hauteur.

Ingénierie :

Sciences appliquées : signaux et systemes, colo@nigaitement du signal, physique du rayonnemapiique
géométrique, physique instrumentale, électrotectngt électronique, informatique ;

Technologies des matériels de prises de vues opbioéma, vidéo et des matériels de prise deMateériels vidéo et
autres supports.

Traitement analogique et numérique de I'image ;

Montage image et son ;

Postproduction et transferts ;

Prises de vues : sensitométrie, surfaces sensibésylogie, prise de vues film et vidéo, trucagféets spéciaux ;

Gestion et maintenance du parc matériel et desijod@xploitation.

Organisation et gestion de service :
Gestion d’un service et encadrement ;
Gestion de projet.

Spécialité 10 Artisanat et métiers d’art
10.1.Artisanat et métiers d’art
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissances des principaux textes réglementimormatifs ;
— connaissance des acteurs institutionnels etuldicg concernés ;
— notions de marchés publics.
Connaissance des matériaux (bois, métaux, veseeisti papier, matériaux de synthése, matériauraseL} et maitrise
de leur emploi dans une démarche de créationiquitst
Hygiéne et sécurité :
— sécurité incendie dans les établissements recdugrublic : protection des personnes et des baaisurs
institutionnels. Plan d’'urgence ;
— traitement des déchets.

Ingénierie :
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Conception et mise en ceuvre des conditions madé&srige présentation et d’exposition des matériabjets, ceuvres ou
biens culturels :

— conception et exécution de mobilier d’expositide,scénographie : tous supports et matériaux i,

— contréle et maintenance des conditions climasque

Accompagnement technique de la démarche artistiquauséographique.

Elaboration des conditions matérielles de conditeznent des matériaux, objets, oeuvres ou biensreldt:

— diagnostic des conditions environnementales ;

— maitrise des contraintes de slreté et de sécurité

Inventaire :

— inventaire des procédures des fonds ou des tiolisg

— identification et connaissance de la chaine apiéeadu déballage-remballage, marquage ;

— maitrise des techniques de conditionnement, denkttoyage et entreposage ;

— constitution et actualisation des données statlganitaire et environnemental des matériawetsppeuvres ou biens

culturels.

Gestion et maintenance du parc matériel et desijod@xploitation.

Organisation et gestion de service :
Gestion d’un service et encadrement ;
Gestion des stocks ;

Conduite de projet.

10.2.Arts graphiques
Connaissances de base :
Cadre réglementaire et institutionnel :
— connaissances des principaux textes réglemestimormatifs ;
— connaissance des acteurs institutionnels ;
— notions de marchés publics.
Maitrise de la chaine graphique en imprimerie feigraphie.
Hygiene et sécurité :
— la sécurité incendie dans les établissementsaateu public : protection des personnes et dassbacteurs
institutionnels. Plan d’'urgence ;
— obligations en matiére d’hygiene, de sécuritémsonnes et des biens ;
— ergonomie du poste de travail ;
— traitement des déchets d'imprimerie.

Ingénierie :

Techniques de production :

— techniques de composition : maquettage, typoggapbauleur ;

— techniques de photocomposition : technique dedetion, matériels de photogravure ;

— techniques d’'impression : techniques générafesetpoffset numérique, reprographie analogiqueuetérique... ;
— techniques de faconnage ;

— techniques de composition, photocomposition geté@ssion en infographie ;

— maitrise des logiciels de graphisme et d’infobiap

Gestion de la production :

— contrble de la qualité : controle de I'ensemlddalchaine, outils et normes ;

— organisation et méthodes d’ordonnancement : déglai, qualité, approvisionnement, gestion deskst
Informatique :

— connaissance des systemes d’exploitation, gedésmessources ;

— connaissance des réseaux, protocoles ;

— conception et gestion assistée par ordinateur.

Gestion et maintenance du parc matériel et desijod@xploitation.

Organisation et gestion de service :
Gestion d’un service et encadrement ;
Conduite de projet.
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RECRUTEMENT ET NOMINATION

Le concours de technicien est organisé par le Eetdr Gestion. Le Centre de
Gestion est un établissement public administritgxiste un Centre de Gestion dans
chaque département.

A lissue des épreuves d’admission, le jury arr@ans la limite des places mises aux
concours interne, externe et troisieme concours,liste d’admission distincte pour
chacun d’entre eux. Cette liste fait mention desciités ouvertes dans lesquelles
les candidats ont concouru.

Quinze jours apres la notification des résultaggldiission aux lauréats, le Centre de
Gestion dressera une liste d’aptitude d’accés adegde technicien. S'il figure déja
sur une liste d’aptitude d'accés au méme gradeliétgdar une autre autorité
organisatrice, le lauréat devra obligatoiremeneopour I'une ou l'autre liste et faire
connaitre son choix par lettre recommandée avagsaate réception a chacune des
autorités organisatrices dans les 15 jours quiestiva notification des résultats
d’admission.

Le recrutement en qualité de technicien ne pewrvenir qu'apres inscription du
lauréat sur cette liste d’aptitude. L’inscriptiaur $a liste d’aptitude est valable un an.
Cependant, le lauréat qui n'aurait pas été nommagiate a la possibilité de
bénéficier d’'une réinscription pour une deuxiemeémsupplémentaire, voire une
troisieme année supplémentaire, sous reéserve d'daibiconnaitre au Centre de
Gestion son intention d’étre maintenu sur la lidtptitude. La demande écrite de
réinscription devra étre adressée au Présidentahir€ de Gestion dans un délai
d’'un mois avant le terme de l'inscription en cours.

L’inscription sur liste d’aptitude peut égalemetreérolongée :

- Si aucun nouveau concours n’'est organisé a lismge3 ans d’inscription.
L’inscription sera alors prolongée jusqu’a I'étakment d’'une nouvelle liste
d’aptitude faisant suite a I'organisation d’'un neau concours.

- Si, pendant la période d’inscription, le candidstten congé parental, en congé
maternité, en congé d’adoption, en congé de préseacentale, en congé
d’accompagnement d’'une personne en fin de vie,cegé& de longue durée
(tuberculose, maladie mentale, affection cancérepskomyélite ou déficit
immunitaire grave et acquis) ou accomplit son servinational. Sur
présentation d'un justificatif, I'inscription senarolongée pour une période
équivalente a la durée du congé ou du service.

La liste d’aptitude, établie par ordre alphabétiquane valeur nationale et permet de
postuler aupres de toutes les collectivités tetales (communes, conseils généraux,
conseils régionaux) et des établissements pub&ostariaux (communautés de
communes, syndicats intercommunaux etc.), a I'etxmepmle la Ville de Paris qui a
un statut particulier.
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Attention : I'inscription sur la liste d’aptitude n e vaut pas recrutement En effet,
en vertu du principe constitutionnel de libre adsthmation des collectivités
territoriales, celles-ci n'ont pas d’obligation dibauche. Il appartient aux Maires ou
aux Présidents de choisir et de recruter leur peedoLa réussite a un concours de
la fonction publique territoriale n’est donc pasveid’'une affectation automatique
sur un poste. Par conséquent, la recherche demel@éve d’'une démarche
personnelle du lauréat qui pourra adresser desidandes spontanées aux
collectivités (lettre de motivation + CV + attestat de réussite au concours) ou bien
répondre directement a des offres d’emplois progopar les collectivités.

Pour les collectivités qui lui sont affiliées, lei@re de Gestion assure la publicité
des avis de recrutement par voie d'affichage daes lscaux. Vous pouvez
également consulter ces offres d’emplois ainsiaplies diffusées par d’autres CDG
sur le site Internet www.fncdg.com (rubrique « Ismude I'emploi »). Les lauréats
peuvent également s’inscrire aupres du serviceussiode I'emploi » du Centre de
Gestion de Vaucluse et/ou du service « bourse emploi » de n'importe quel
Centre de Gestion francais aprés avoir diment iemplossier d’inscription.

Les candidats inscrits sur une liste d'aptitudeeetutés sur un emploi d'une des
collectivités territoriales ou établissements pedbkont nommés stagiaires pour une
durée d'un an. Au cours de leur stage, ils soneiast a suivre une formation
d’intégration pour une durée totale de cing jours

aupres du Centre national de la fonction publiguetoriale (CNFPT).

La titularisation des stagiaires intervient, pacigén de l'autorité territoriale. Cette
titularisation intervient au vu, notamment, d'utiestation de suivi de la formation
d'intégration établie par le Centre national d®fection publique territoriale.

Lorsque la titularisation n'est pas prononcéetdgiaire est soit licencié, s'il n'avait
pas auparavant la qualité de fonctionnaire, santégré dans son cadre d'emplois,
corps ou emploi d'origine.

Toutefois, l'autorité territoriale peut, a titreceptionnel, décider que la période de
stage est prolongée d'une durée maximale de neaf mo

Dans un délai de deux ans aprés leur nominationmeostagiaires, les techniciens
sont astreints a suivre une formation de professilisation au premier emploi pour
une durée totale de cing jours. En cas d'accone ¢agent et l'autorité territoriale
dont il reléve, cette durée peut étre portée aumanx a dix jours.

A lissue du délai de deux ans précité, les tedhmscsont astreints a suivre une
formation de professionnalisation tout au long @aearriere a raison de deux jours
par période de cing ans. En cas d'accord entrenitags I'autorité territoriale dont il
releve, cette durée peut étre portée au maximuix jauts.
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