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OBJET : ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Texte de référence :

- Décret n°2010-716 du 29 juin 2010 portant application de ’article 76-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale Journal officiel du 30 juin 2010.

CEEE IR EED

La loi n°2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique en insérant article 76-1 au sein de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 a instauré A titre expérimental un entretien
professionnel pour apprécier la valeur professionnelle des fonctionnaires remplagant
la notation. Le décret n°2010-716 du 29 juin 2010 vient en préciser les modalités
d’application.

Procédure de mise en place et modalités d’organisation de Ientretien
professionnel

L’instauration de I’entretien professionnel n’est pas obligatoire pour les collectivités
mais sa mise en place nécessite une délibération de I’organe délibérant. La
délibération mentionne les fonctionnaires concernés soit dans leur totalité soit par
cadre d’emplois ou emplois.

L’entretien professionnel conduit par le supérieur hiérarchique direct, donne lieu a un
compte rendu et supprime la note chiffrée.

Le supérieur hiérarchique convoque le fonctionnaire concerné huit jours au moins
avant la date de ’entretien. La convocation écrite doit étre accompagnée de la fiche
de poste de I’agent et de la fiche d’entretien servant de base au compte rendu.

Le compte rendu est visé par I'autorité territoriale qui peut le compléter de ses
observations.

Le compte rendu sera ensuite notifier dans un délai maximum de 10 jours au
fonctionnaire qui pourra faire valoir ses observations avant de le renvoyer a son
supérieur hiérarchique direct dans un délai maximum de 10 jours avant d’étre versé
au dossier de I’agent.
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Thémes pouvant étre évoqués an cours de Pentreticn professionnet

#Les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu ¢gard aux objectifs qui
fui ont é1¢ assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service
dont 1l reléve,

¥ Ta détermination des objectifs assignés au fonctionnaire pour l'année a venir et les
perspectives d'amélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas
¢chéant, des évolutions prévisibles en matidre d'orpanisation et de fonctionnement du
Service,

* la maniére de servir du fonctionnaire,

*les acquis de son expérience professionnelle,

# le cas ¢chéant, ses capacités d'encadrement,

¥ les besoins de formation du fonetionnaire cu égard, notamment, aux missions qui
lui sont impartics, aux compétences qu'il doit acquérir et aux formations dont il a
bénéficié,

¥ les perspectives d'évolution professionnelle du fonctionnaire en termes de carriére
ct de mobilité.

Ces thémes sont prévus par Ie décret mais d’autres peuvent aussi étre abordés.

Critéres permettant d’apprécier la valeur professionnelle du fonctionnaire

Ces critéres sont fonction de la nature des tiches confides au fonctionnaire et du
niveau de responsabilité assumée. s sont fixds apres avis du comité technique
paritaire ¢t portent notamment sut :

% Tefficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs,

G les compétences professionnelles et techniques,

% les qualités relationnelies,

U la capacité d'encadrement ou, le cas échéant, A excreer des fonctions d'un niveau
supéricur.

Révision

Le fonctionnaire peut saisir Iautorité territoriale pour réviser le compte rendu dans
un délai de 15 jours francs suivant Ja notification. L autorité territoriale notifie sa
réponse dans un délai de 15 jours aprés la demande de révision de entretien
professionnel. Les commissions administratives paritaires peuvent proposer a la
Pautorité territoriale la modification du comte rendu de Ientretien professionnel, 4 la
demande du fonctionnaire concerné et sous réserve qu’il ait au préalable excrcé la
demande de révision aupres de I"autorité territoriale. Dans le cadre d’une demande de
révision, les commissions administratives paritaires doivent éire saisics dans un délai
de 15 jours francs suivant la notification de la réponse de I’ autorité lerritoriale.

Tableau d’avancement

Il est procédé & un examen de la valeur professionnelle du fonctionnaire, pour
Pétablissement du tableau d’avancement, compie tenu notamment :

= des comptes rendus d'entretiens professionnels,

= des propositions motivées formulées par le chef de service,




= et, pour la période antéricure & Ia mise en place de I'eniretien professionnel, des
notations,

Les candidats dont le mérite est jugé dgal sont départagds par lancienncté dans le
grade,

Les collectivités optant pour I"entretien professionnel devront réaliser un bilan annuel
et le communiquer au comité technique paritaire concerné et au Conseil supéricur de
la fonction publique territoriale.
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tiecrets, arréiés, circulaires

TEXTES GENERAWUX

MINISTERE DE LINTERIEUR, DE L'OUTRE-VIER
ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Décret 1 2010-716 du 29 juin 2010 portant application de I'article 76-1 de la [oi
n B4-53 du 26 junvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relativee ala
fonction publique territoriale

NOR : I0CB 10068750

Le Premver ministre,

sur e rapport du ministre de Pintérieur, de outre-mer e des collectivitds lerritoriales,
- Vu le code général des collectivits territorinles
 Va la lol n* 83634 du 13 Juiliet FOR3 modifide portant droits et obligations des forctionmaires, ensemble
loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonetion publique
territorinle. notamment son article 761 ;

Vu de déeret v 86-473 du 14 mars 1986 modific relatif aux conditions  géndrales de notation des
toncrionnaires territorigu

Vu Pavis de la commission consultative d'évatuation des normes du 7 janvier 2010

Vu Pavis du Conseil supéricur de ta fonction publique territorisle du 3 [évrjer 2010 ;

Le Conseil d'Fut (scction de Padministration) entendu,

Déeréte

Art. T, = Les dispositions du présent décret sont renducs applicables, & titre expérimental, aux
tonctionnaires territortaux mentionnds 3 Particle 1 du déeret du 14 mars 1986 susvisé par une délibération de
Porgane délibérant compétent de la collectivité tervitoriale ou de I"étublissement public Toeal dont ils relévent,

La délibération mentionnée au premier alinda vise les fonclionnaires territoriaus concernés soit dans Jeur
totalité, soit par ¢adre d’emplois ou emplois.

Dans ce cas, Jes dispositions du déeeet du 14 mars 1986 précité cessent d'étre applicables 1 ces
fometionnaires territoriaux,

Art. 2. — Le fonctionnaire bénéficic chague annde d'un entretien professionnel qui donne Jlieu & un conple
rendu,

Art. 3, - L'entretien professionnel est conduit par-de supériewr hidrarchique direet du fonctionnaire, It paste
principalement sur

[* Les rdsultats professionnels oblenus par le fonctionnaire eu égard aux objcctifs aqui i ont &1é assipnés er
aux conditions dorganisation et de {onctionnement du service dont i) reléve |

2 La détermination des abjectifs assighds au fonctionnaire pour Vannée 3 venir ol les perspectives
d'amélioration de ses résultats professionnels, compte tenw, le cas dehéant, des évolutions prévisibles en
matiere dorganisation el de fonctionnement du SRIVICE

3 Lo maniére de servir du fonctionnatre

4 Les acquis de son expérience professionnelle ;

a Le cas échéant, ses capacités d'encadrement _

O Les besoins de formation du fonctionnaire eu dgard. nolamment, aux missions qui lui sont imparties, qux
compéiences qu'il doit acquérir ot aux formations dont i1 a bénéficic

70 Les perspectives d’évolution professionnelle du fonctionnaire en termes de cariére et de mobilitd.

Art. 4. - Les critéres 3 partic desquets n valear professionnelle du fonctionmire est apprécide, au terme de
cet entretien, sont fonction de 1a nature des taches qui lui sont confides et du niveau de responsabilité assumé,
Ces critéres, fixés aprés avis du comitd lechiigue paritaire, portent notamment sur .

I* Lefficucité duns Demploi et la séalisation des objectify ;

2> Les compétences professionnelles et techninues ;
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B Les quahitds relationnelles |

40 La capacité d'encadrement ow, le cas dehéant, 4 exercer des fonctions d'un niveau supéricar,

Art, 5. = I comple rendu de Pentretien, abli o signé par le supéricur hidrarchique direct, comporte une
appréciation géndrale linérale traduisam Ia valeur professiennelle du fongtionnaive au regard des oritéres fixds 3
I'article 4.

Art. 6. - Les modalités d'organisation de entredien prolessionnel sont les suivanies :

I* Le fonctionnaire est convogué huit jours au moins avant la date de Pentretien par le supéricur
hidrarchique direct.

2 La convocation est accompagnée de la fiche de poste de Uintéressé ot d’un exemplaire de Ja fiche
d’entreticn professionnel servant de base au compte rendu,

3@ L compte rendo porie sur les thémes prévag & Partiele 3 ainsi que sur Pensemible des autres thémes qui,
le cas Echdant, ont pu &ire éventuclement abordds au cours de Ientretien.

4 Le compte rendu est visé par Pautorité tarritoriale qui le compléte, le cas échéant, de ses observations,

5 Pans un délai maximum de dix jours, le compte rendu est notifié au fonctionnaire qui, le eas échéant, le
compléte par ses observations sur I conduite de entretion ou ey différents sujets sur lesquels il a porté, fe
signe pour allester qu’il en a pris connaissance et Lo renvoie & son supdricar higrarchique direce dans un délai
maximum de dix jours.

6" Le comple rendu est versé au dossier du fonctionnaire par autorité¢ territoriale.

7 Lorsque Ja collectivitd territoriale ou établissement public Joeal est affilié & un centre de gestion, unc
copie en est communiquée A celui-ci. dans les délais compatibles avec Uorganisation des commissions
adminisiratives paritaires.

Art. 7. ~ L'autoritd territoriale peut &re saisie par le fonctionnatre d’une demande de révision du compte
rendu de entretien professionnel.

Cene demande de révision est exercde dans un délai de quinze jours francs suivant la potification au
fonetionaaire du compie rendu de Vemretien. L awtoritd territoriale notifie sa réponse dans un délat de quinge
jJours aprés fa demande de révision de Uentretien professionnel.

Les commissions admtnistratives paritaires peuvent, i la demande de Uintéressé et sous réserve qu'il ail au
préalable exercé Ia demande de révision mentionnde & Palinda précédent, proposer & "awtorité territoriale 1a
mexlification du compte rendu de Penretien professionnel. Thns ce cas, communication doit &re laite aux
commigsions de touy éléments utiles Ginformation. Les commisgiony administratives paritaires doivent @re
saistes dans un délai de guinge jowrs franes suivant la notification de la réponse formulde par "autoritd
territoriale dans le cadre de I demuande de révision,

L'autoritd territoriale communique aw fonctionnaire, qui en accuse réception. lo compme rendu défininf de
Pentretien professmonnel.

Art. 8, - Powr édtablissement du tablean dPavancement, # est proeddé & un cxamen de o valeur
professionnelle du fonctionmaire, ¢omple teny notamment

I* Des comptes rendus d'enoretiens professionnels ;

2» Des propositions motivées formulées par le chel de service

3= i, pour ta période antéricure & la misc en place de entreticn professionne!, des notations,

Les candidats dont le mérite est jugd doal sont dépantapds pae Panciennetd dans le prade.

Art. 9. -~ Le bilun annuel de cette expérimentation est communiqué, par chaque collectivitd concernéde, au
comitté technique paritpive concernd.

Art. 10, — Pour I'élabhissement des bilang mentionnéds ae quatriéme alinéa de 1Macticke 76-1 de ta loi du
26 Janvier 1984 susvisée, les collectivitds territoriales ol les dablissements publics Jocaux qui s'inscrivent dans
Pexpdrimentation transmettent au Conseil supdricur de la fonction publique territoviale le bilan mentionné 3
PMarticle 9,

Art. 11, = Le ministre de Vintériear, de Poutre-mer et des collectivités territorales, le ministre du travail,
de Ta solidarité et de fa Tonotion publique, e ministre du budget, des comptes publics et de la rélorme de T,
te secrétaire d'Bat & Uidéricur ot aux collectivitds territoriales et le secrdtaire d' LBl charpé de la fonetion
publique sont chargés, chacun en ce gui le concemne, de exéeution du présent déerel, qui sers publid au
Jowrnal officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 29 juin 2010.

Freamcon TFuon
Far e Fremier ministre
Le ninistre de Dintévicir,
de Dontre-wer et des collectivités territoricales,
Brree Howrnnaax
i

E

s onimistre dv trevddl, de la solidaritd
ef de la fonction publique,
Pirere Worer






