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MODELE DE FICHE DE POSTE
Sous-famille professionnelle : 




Catégorie :
Métier : 






Grade :

Emploi :






Filière : 

AGENT
NOM Prénom : 
Statut :


Catégorie :

Filière :


Grade :

Temps de travail :



Horaires : 

Fonction(s) spécifique(s) : 

Prise de poste au :



Horaires :
AFFECTATION DU POSTE 
Service : 
Localisation géographique :


bureau



étage 

TEMPS DE TRAVAIL DU POSTE 
□ Temps complet

□ temps non complet

Nb heures/semaine :

MISSIONS
RELATIONS FONCTIONNELLES DU POSTE
ACTIVITES DU POSTE 

1.









% tps de travail :
	Contenu


	Compétences
	Niveau requis


2.









% tps de travail :
	Contenu


	Compétences
	Niveau requis


3.









% tps de travail :
	Contenu


	Compétences
	Niveau requis


COMPETENCES REQUISE(S) POUR LE POSTE 

• Savoirs : 
• Savoir- Faire : 

• Savoir être :
FORMATION(S) REQUISE(S)

• Niveau d’études requis : 



• Permis :

• Diplômes souhaités :




• Habilitation(s) nécessaires :
• Formations obligatoires : 

MOYENS MIS A DISPOSITION (techniques, matériels, accessoires)

• Techniques :
• Matériels :

• Accessoires de sécurité : 

CONDITIONS DE TRAVAIL, RISQUES PROFESSIONNELS, CONTRAINTES DU POSTE

PERSPECTIVES D’EVOLUTION DU POSTE

(Responsabilités, activités, projets…)

LISTE DES AGENTS ENCADRES

(à renseigner si nécessaire)






A…………………………………………, le…………………………………….
	SIGNATURE AGENT


	SIGNATURE SUPERIEUR HIERARCHIQUE                                                          
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