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Edito du Président

Dans cette période de changement Le CDG 84 en chiffres

institutionnel, les enjeux sont énormes
tant au niveau de la réforme
territorialle  qu'au  niveau  du

déploiement de l'intercommunalité a Au 31 décembre 2016 :
fravers la mise en oeuvre des
schémas de mutualisation. 22 élus au Conseil d’administration

Dans ce contexte, le Centre de Gestion met a la disposition AL G SELC

des collectivités, les compétences nécessaires a la gestion 7 723 carrieres gérées par le CDG 84
statutaire des agents territoriaux et aux outils RH, qui sont Maintien du taux de cotisation depuis 2012
« le cceur de métier » de notre établissement. Par ailleurs, il
accompagne les mutations que connaissent les collectivites
territoriales et établissements publics de notre département,
en proposant des actions autour des enjeux de prévention
des risques, de lorganisation du travail et de conseil
manageérial.

0,70% pour la cotisation obligatoire

0,07% de cotisation additionnelle pour les collectivités
affiliées adhérentes au service Hygiéne et Sécurité

0,10% de cotisation additionnelle pour les collectivités non
affiliées adhérentes au service Hygiéne et Sécurité
Un budget de 2 018 478 €

Le Centre de gestion de la FPT 84 est votre interlocuteur 28 agents

privilégié au quotidien et évolue avec vous, avec toujours le
souci de répondre au mieux a vos attentes.

Maurice CHABERT

9 706 envois postaux

10 432 appels regus au standard

20]6,
La création de services nouveaux,
Le développement de nouveaux partenariats
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Juillet 2016
comités médicaux et Commissions de réforme Pour I'ensemple des
ées et non affiliées

Secrétariat des
collectivités affili

Signature d’'une ¢

Onvention ayec le Fonds
Handicapées dans |

Pour Plnsertion des Personnes
a Fonction Publique (FlPHFP)

Signature d’une Convention ayec Cap Emploi

Septembre 2016

Octobre 2016

Réunion des Pré

sidents des CDG
de la région PACA

au CDG84 3 Avignon

Décembre 2016

Participation 3 la conférence régionale
a Aix-en-Provence sur les thémes
L’emploj territorial  fajf face 3 des
difficultés majs des solutions existent |
La société g7« ubérise », I'emploj territorial
doit se réformer |

de I'emploj territorial




Direction générale

Création du ouveau site internet
g réunions ol equipe projet
700 Mo d nus produ\ts 3 dossiers de cal uls @ allocation chomage
A newsleft 2 fois pal mois
Mission daide @ yarchivag®
consell d adm‘m'\st\'at'\on
: une convention de partenar‘\a\ avec'es archives
réunions d'epar\emen\a\es
g0 detiberation 98 convention® signees aveC \es Slectivites
43 miss\oN realisees repr'esen\am 486 jours
dinte entions
404 metf \iné glimine




Conseijl statutaire
1253 quesﬁons'ﬁaitéﬁes
12 Acty statut publigeg ;
23 circulaireg diffusées

Bilan socja) 2015
82% de retoyr d'enquéte

ayant réalisg |eyr bilan socia|
9 agents dont : 4 Conseils de discipline
83,3% fonctionnaires 6 conseils de discipline de
9,3% contractuels occupant un emploi permanent
74% n 0ccupant pas yn emploi permanent (dont 509
N€ moyenne de 15 agents

. Catégorie ¢
d'emplois aidés) 1 conseil de discipline de
par collectivitg

Catégorie B

i\ 1%
CNRACL

Ia retraita des foanciomair
ritorisus et hospitahiars

Contrat groupe Assurance statutaire

76 collectivités assurées dont 21 de + de 30 agents = 2001 agents CNRACL et 553 agents
S, IRCANTEC
ﬁsoféﬂs 3399 Prestations sajsjeg dont 1 094 frais médicayy
S e 9 sollicitations Juridiques/prévention

57 contre-visjtes Médicales
65 expertises médicales
4 recours contre tiers

39 rendez-voys de I'assureyr au,

prés des collectivités et 2 réunions d'information
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< Péle Emploi-Concours >

368 offres d’emplois publiées
1923 déc!arations de création ou

: 25.6% en catégorie A
vacance d’emplois 20.3% en catégorie B
54.1% en catégorie C
35% en filigre administratiye 23% en filigre technique
14% en filire Sociale 8% en filigre médico-sociale
Lo 8% en filiere Culturelle 5% en filigre sécurité
<10 :V °"’°9's'f'°s i 3% en filére animatior 1% en fliére sportye
ourse de I'emploj 1% en filigre médico-technique

2% autres

Mise en place dy service d’assjs
remplacement

tance ay

70 Ccandidatures recueillies
15 Personnes sglect

Le CDG Présent sur [es forums de I'emploj

Forum inter fonctions publiques 3 Marseille
Saint—Rémy—de-Provence
Bollgne

Concours et €Xamens Professionnels
5 opérations concours et exam

ens dont le concours d'adjoint administratif e {ere
1600 candidats inscrits
1 sélection professionnelle
2034 Candidatures instruites
156 lauréats

109 intervenants (survemants, jurys, Correcteurs) -
Un coit total de 136 323,80 €
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Classe avec plus de




Perspectives 2017
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Nos équipes répondent a vos questions
de 8h15 a 12h00 et de 13h00 a 17h00 du lundi au vendredi
04.32.44.89.30
www.cdg84.fr
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Conception : Service Administration Générale — Emmeline VERCHERE - Septembre 2017



