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%plmd CAP EMPLOI 84

* Réseau CAP EMPLOI
* Association loi 1901 : AVIPTH

* Organisé par bassin d’emploi sur tout le
département du Vaucluse :

- Avignon, - Cavalllon,
- Orange/Bollene, - Apt/Pertuis.
- Carpentras,
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%lg‘ Nos missions aupres des personnes handicapées
ressources handicaps

BOE (bénéficiaire de I’obligation de I’emploi)

Apporter des aides et conseils personnalisés a toutes
les étapes du parcours d’insertion professionnelle.

- Accompagnement au projet professionnel
- Formation

- Recherche d’emploi

- Intégration et suivi dans lI'entreprise



l °
%pqldp Quelles sont les conditions de notre accompagnement?

. Etre bénéficiaire de la loi 2005 (article L5212-13)
en cours de validité :

v' Reconnaissance en Qualité de Travailleurs Handicapé
(RQTH) notifiant la capacite a travailler en milieu
ordinaire

v' Pension d’invalidité 1 et 2

v' Rente accident du travail >10%
v AAH

v' Carte d’invalidité



%plm Les publics

Pré-requis :

Etre dans une volonté active de trouver un emploi :

- Etre disponible pour les entretiens, bilans, formations,
- Savaoir lire et écrire...

Une guestion a se poser :

Le travail est il la priorité chez cette personne ?

9 % de Travailleurs Handicapés du département peuvent étre
accompagnés par Cap emploi.

Les délais d’attente sont longs, priorisez les orientations sur le droit
commun.
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ressource:shanldicaps Nos missions auprées des entreprises

Faciliter le recrutement et lintégration des personnes
handicapées dans les entreprises du secteur prive et les
établissements du secteur public (administrations d’Etat,
collectivités territoriales, fonction publique hospitaliére).

v' Recherche et présentation de candidats....
v' Analyse et Aménagement de poste
v' Intégration les premiers 6 mois



geplm Quelques partenaires
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%plm Les organismes speécialisés

» CRIADV

> ISATIS

» CIBC

» ASIP

» OPCALIA

» TEC GE COOP
» THISIS

> |IFR BTP

(Déficience visuelle)
(Difficultés psy)
(Déficience mentale)
(Déficience auditive)
(Contrat en alternance)
(Création d’activites)
(Atelier confiance en sol)
(Expertise métiers du BTP)
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