
 
 PÔLE CARRIÈRES/JURIDIQUE 
 

 

 

 

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES 

PLACÉES AUPRÈS DU CDG 84 

 

EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2018 

& RÉPARTITION FEMMES/HOMMES 
 

 CAP A 

 

611 agents 

58 Groupe Supérieur et 553 Groupe de Base 

62% de Femmes et 38% d’Hommes 

 6 représentants : 2 Groupe Supérieur et 4 Groupe de Base 

 

 CAP B 

 

790 agents 

534 Groupe Supérieur et 256 Groupe de Base 

56% de Femmes et 44% d’Hommes 

 7 représentants : 5 Groupe Supérieur et 2 Groupe de Base 

 

 CAP C 

 

6 006 agents 

3 286 Groupe Supérieur et 2 720 Groupe de Base 

59% de Femmes et 41% d’Hommes 

 8 représentants : 5 Groupe Supérieur et 3 Groupe de Base 
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COMMISSIONS CONSULTATIVES PARITAIRES 

PLACÉES AUPRÈS DU CDG 84 

 

EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2018 

& RÉPARTITION FEMMES/HOMMES 
 

 CCP A 

 

110 agents 

52 Femmes (47%) et 58 hommes (53%) 

 4 représentants 

 

 CCP B 

 

168 agents 

106 femmes (63%) et 62 hommes (37%) 

 4 représentants 

 

 CCP C 

 

500 agents 

347 femmes (69%) et 153 hommes (31%) 

 6 représentants 
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COMITÉ TECHNIQUE (CT) 

 

PLACÉ AUPRÈS DU CDG 84 

EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2018 

 
 

 2 168 agents relevant du CT départemental 

 

 7 représentants (délibération du Conseil d’Administration du CDG du 14 mars 2018) 

 

 27 CT locaux 

 

 13 CT communs (communes/CCAS) 

 

 175 collectivités et établissements publics dépendent du CT du CDG 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


