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Fonction

Elargissement du recours aux agents contractuels en remplacement des agents momentanément
indisponibles pour une courte durée (article 22).

L’article 3-1 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 est modifié, la liste exhaustive des cas de remplacement des agents
momentanément indisponibles est complétée. En effet, cet article prévoit que désormais des agents contractuels
peuvent étre recrutés dans les cas suivants :

détachement de courte durée,

disponibilité de courte durée d’office, de droit ou sur demande pour raisons familiales,

o détachement pour lI'accomplissement d’un stage ou d’'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou cadre d’emplois ou pour suivre un cycle de préparation a un concours,

e congé octroyé dans le cadre du CITIS
Suppression de I’obligation de stagiairiser un agent contractuel admis a un concours (article 24)

Désormais, la nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire des agents contractuels recrutés sur le fondement
des articles 3-2 ou 3-3 de la loi n°84-53 du 26/01/1984, avant le terme de leur contrat, en cas de réussite au
concours n’est plus une obligation. Toutefois, lorsque I'autorité territoriale décide de nommer I'agent stagiaire,
la nomination ne doit plus étre précédée d’une déclaration de vacance d’emploi ni de la publicité au centre de

gestion.
Fixation de la rémunération des agents contractuels dans la loi n°83-634 du 13/07/1983 (article 28)

L’article 20 de la loi du 13/07/1983 relatif a la rémunération est modifié. Désormais, la rémunération des agents
contractuels est mentionnée dans la loi de 1983. Il est précisé que la rémunération des agents contractuels est
fixée par I'autorité territoriale en tenant compte des fonctions exercées, de la qualification, de I'expérience.

Portabilité des CDI au sein des trois fonctions publiques (article 71)

Jusqu’a présent la portabilité ne s’exergait qu’au sein d’employeurs d’une méme fonction publique. Il ne s’agit
que d’une possibilité et non d’un droit. Les termes du contrat ne sont pas forcément repris, donc nouvelles
conditions d’emploi avec le nouvel employeur.

Suppression des conseils de discipline de recours des fonctionnaires et des agents contractuels

Cette disposition est applicable aux agents contractuels mais pas aux recours formés contre les sanctions
intervenues avant la loi.

Expérimentation de la rupture conventionnelle du 01/01/2020 au 31/12/2025

A partir du 01/01/2020, la cessation définitive des fonctions pourra résulter de la rupture conventionnelle entre
"autorité territoriale et le fonctionnaire. Elle entrainera le versement d’une indemnité et ouvrira droit aux
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allocations chdmage. Ce dispositif sera ouvert aux agents contractuels en CDI dans des conditions qui seront
précisées par décret.

Instauration d’une indemnité de précarité (article 23)

Cette indemnité sera réservée aux contrats sur emplois permanents ou non permanents d’une durée inférieure
ou égale a un an et dont la rémunération brute globale est inférieure a un montant prévu par décret. Cette
indemnité ne sera pas versée dans le cadre des contrats pour un besoin saisonnier et pour les contrats de projet.

Renforcement de I’encadrement juridique du recrutement des agents contractuels (article 15)

Un décret définira une procédure pour garantir I'égal accés aux emplois publics et renforcer le cadre juridique du
recrutement des agents contractuels.

Abaissement du seuil de recrutement direct des emplois fonctionnels aux communes et EPCI a fiscalité propre
de plus de 40 000 habitants au lieu de 80 000 habitants pour les emplois de DGS et DGST et de 150 000 habitants

pour les emplois de DGAS (article 16).

La nomination sur ces emplois fonctionnels a recrutement direct ne pourra se faire que par contrat a durée
déterminée et ne pourra pas générer la conclusion d’un CDI et ni donner lieu a titularisation. Les agents nommés
a ces emplois devront suivre une formation notamment en matiére de déontologie, d’organisation et de

fonctionnement des services publics.
Création d’un contrat de projet (article 17)

Ce dispositif a pour objet de mener a bien un projet, une opération identifiée dont I’échéance est la réalisation
du projet ou opération. Il n’est pas applicable aux fonctionnaires en activité. Toutes les catégories A, B, C des
trois fonctions publiques peuvent étre concernées.

Durée : CDD non permanent d’une durée minimale d’un an. La durée maximale est fixée par les parties. Mais il
peut atteindre 6 ans. L'employeur pourra rompre le contrat quand le projet ne peut plus étre réalisé. Un tel
contrat ne pourra pas se transformer en CDI.

Modifications et créations des cas de recrutement d’agents contractuels (article 21).

o Elargissement du recours au contrat sur emplois permanents aux catégories B et C

Désormais il est possible de recruter des agents contractuels sur des emplois permanents quand la
nature des fonctions et les besoins du service le justifient pour la catégorie B et C et ce n’est plus
exclusivement réservé a la catégorie A.

* Autres cas d’élargissement du recours au contrat sur emplois permanents

o Pour des communes de moins de 1 000 habitants et regroupement de communes de moins de
15 000 habitants quel que soit I’emploi et quelle que soit la quotité du temps de travail.

o Pour les communes nouvelles issues de la fusion des communes de moins de 1 000 habitants
dans les trois ans qui suivent leur création pouvant étre prolongé jusqu’au premier
renouvellement de leur conseil municipal pour tous les emplois et quelle que soit la quotité de
travail.

o Pour toutes les collectivités ou établissements publics : quel que soit ’emploi a temps non
complet pour une quotité inférieure a 50 % (17 h 30). Il est désormais possible de recruter un
agent contractuel pour toutes les collectivités, sans considération de leur seuil géographique
sur des emplois a temps non complet inférieurs a 50 % du temps complet.

Ces contrats sont des CDD d’une durée de 3 ans renouvelables par reconduction expresse dans la limite d’une

durée maximale de 6 ans. A l'issue de cette durée s’il y a reconduction, elle ne peut étre effectuée que par

décision expresse en en CDI.
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Formation obligatoire (article 21)
Les agents contractuels recrutés pour occuper a titre permanent un emploi permanent doivent suivre une
formation d’intégration et le cas échéant de professionnalisation sauf pour les contrats inférieurs a un an.

Les cas de recrutement des agents contractuels prévus par les articles 3, 3-1, 3-2 et 3-3 de la loi du 26/01/1984

sont résumés par le tableau ci-apres.
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