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DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 .
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 03 mars 2020
Tél : 04 32 44 89 30 L’an deux mille vingt et le trois mars a dix

heures trente, le Conseil d’administration du
Centre de gestion, régulierement convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Maurice CHABERT.

N° 20/03

OBJET :

Signature de la convention de partenariat
2020-2022 avec la caisse des dépéts et
élaboration du plan d’actions 2020

Etaient présents : Monsieur Dominique BODON, Monsieur Alain BRES, Monsieur Daniel BELLET, Monsieur Joél
GRANIER, Madame Martine CASADEI (suppléante de Monsieur Christian TORT), Monsieur André CAMBE
(suppléant de Monsieur Guy REY), Monsieur Gilles RIPERT, Monsieur André AIELLO, Monsieur Jean FAVIER,
Madame Nicole GIRARD, Madame Dominique ANCEY.

Etaient absents excusés : Monsieur Jean-Claude AILLOT et sa suppléante Madame Sonia CAPPEAU-FREJABUE,
Monsieur Yves BAYON DE NOYER et sa suppléante Madame Marie-Héléne BIHEL, Monsieur Sébastien VINCENTI
et sa suppléante Madame Sylvie GREGOIRE, Monsieur Denis DUSSARGUES et son suppléant Monsieur Felix
BOREL, Monsieur Jean-Marc ROUBAUD et son suppléant Monsieur Michel PONCE, Madame Fabienne THOMAS
et son suppléant Monsieur Alain MILON.

Etaient représentés : Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO a donné procuration a Monsieur Alain BRES pour le
représenter et voter en son nom, Monsieur Guy SOULAVIE a donné procuration 8 Madame Nicole GIRARD pour
le représenter et voter en son nom, Monsieur Didier PERELLO a donné procuration 3 Monsieur Maurice
CHABERT pour le représenter et voter en son nom, Monsieur Francis FARGE a donné procuration & Monsieur
Joél GRANIER pour le représenter et voter en son nom.

La convention de partenariat proposée entre la Caisse des Dépéts, pour le compte de la
CNRACL, I'lrcantec et du RAFP, et le centre de gestion de la fonction publique territoriale organise le
concours apporté par le CDG aux employeurs territoriaux.

Le contexte légal et réglementaire de la derniére décennie induit par les derniéres réformes en
matiére de retraite, les profonds changements liés a la dématérialisation des échanges, au droit a
'information des agents en activité et a I'élargissement pour les employeurs et les actifs d’accéder
aux comptes individuels de retraite, placent I'assuré en tant qu’élément central de la gestion du

régime.

Le partenariat vise a apporter aux CDG, les moyens d’assurer un appui de proximité aux
employeurs territoriaux (information, accompagnement, appui sur la préparation des demandes de
retraite) et a pour objectif de permettre a tous les actifs d’avoir un méme niveau d’information
quelle que soit la taille de leurs collectivités/établissements publics.
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En contrepartie de I'exécution des picsiauuiis asouices u uiie pary, uans le réle d’information
générale et de conseil, et d’autre part d’accompagnement (fiabilisation des Comptes individuels
Retraite (CIR et QCIR), validations de services de non-titulaires) et d’organisation et d’animation de
séances aupres des employeurs territoriaux et des actifs, la CNRACL se propose de verser aux centres

de gestion une rémunération qui tiendra compte de leur activité réelle.

Dans le cadre de Varticle 24 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la CNRACL 2 confié aux
centres de gestion de la FPT une triple mission auprés des employeurs territoriaux :

oUne mission d’information pour le compte de la CNRACL, du RAPFP et de I'lIRCANTEC
(réglementation, procédures, évolutions et projets impactant ces fonds)

oUne mission d’intervention pour le compte des collectivités, au titre de la CNRACL, sur
I'ensemble des dossiers matérialisés ou dématérialisés (affiliation, Qualification des comptes
individuels retraite, simulation de calcul, avis préalable, liquidation, rétablissement, validations des
services de non-titulaire, etc...).

oUne mission d’organisation et d’animation de séances d’information collective au titre de la
CNRACL, du RAFP et de I'lIRCANTEC.

Les profonds changements de la derniére décennie conduisent les régimes de retraite a
articuler leur intervention sur une gestion au fil de la carriére: I'assuré devient un nouvel
interlocuteur dans les échanges entre régimes de retraite, employeurs et centres de gestion. Pour
répondre a une meilleure visibilité et de précision des informations de carriére des actifs, la CNRACL
propose dans la convention de partenariat 2020-2022 aux CDG du territoire d’élargir leur
intervention auprés des agents proches d’un départ a la retraite.

Le Conseil d’administration,
Oui I'exposé du Président et apres en avoir délibéré,

AUTORISE la signature de la convention de partenariat 2020-2022 avec la caisse des dép6ts
ci-annexée,

APPROUVE le contenu du plan d’actions CNRACL 2020 ci-annexé.

Pour extrait conforme,

Le Président du
Centre de Gestion de la\fonc‘uoz
Publigue territoriale 0€ J,‘ uctui;re
Certifie le caractere cxeculo
de ia presente dec:sion

Lia R 6 u ]
AVIGNON, 1 oo ’um\\i ‘iaz ol Maurice CHABERT
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CONVENTION 2020 - 2022

ENT RE
Le «CDG» de la Fonction publique territoriale de Vaucluse (84)
Et

La C AISSE DES DEPOTS,

Agissant en qualité de gestionnaire de laCNRACL,de | TRCANTECetduRAFP
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ENTRE :

La Caisse des Dépdts et Consignations, établissement public a caractére spécial créé par
I'article 100 §2 de la loi du 28 avril 1816, codifié aux articles L 518-2 et suivants du Code
monétaire et financier, dont le siége est situé 56 rue de Lille a Paris (7éme)

Représentée par le Directeur de la Direction des Retraites et de laSolidarité,

Monsieur Michel Yanhiel

Agissant, en application de I'article 1er du décret n° 2007-173 du 7 février 2007, en tant que
gestionnaire et représentante de la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités
locales (CNRACL),

Agissant en application de l'article 32 du décret n° 2004-569 du 18 juin 2004, en tant que
gestionnaire du Régime public de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP),

Agissant en application de I'article 2 du décret n° 70-1277 du 23 décembre 1970, en tant que
gestionnaire de I'lnstitution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat et des
collectivités publiques (Ircantec).

D’une part,

Ci-aprés désignée « la Caisse des Dépots »

ET

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse (84)
Dont le siége est 80 rue Marcel Demonque - AGROPARC — CS 60508 — 84908 AVIGNON

Cedex 9
Représenté par le Président, Maurice CHABERT

D’autre part,
Ci-aprés désigné « Le CDG »
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Vu les articles 23 et 24 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 portant réforme de la fonction publique, et notamment I'alinéa
4 de larticle 50.

Vu la précédente convention de partenariat 2015-2017 et ses avenants.

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La présente convention de partenariat organise le concours apporté par le CDG aux employeurs
territoriaux dans le cadre des relations avec la Caisse des Dépdts gestionnaire de la CNRACL, du

RAFP et de 'IRCANTEC.

Au cours de la derniére décennie, la gestion du régime a connu de profonds changements, passant
d’une gestion en sortie de régime (liquidation, rétablissement, départ dans la fonction publique d’Etat) a
une gestion au fil de la carriére, le compte individuel retraite devenant progressivement I'élément central
de la gestion durégime.

L‘assuré est passé d'une situation ol il ne disposait pas en cours de carriere de visibilité sur ses
informations de carriére a une situation ou :

o |l peut consulter et faire modifier sa carriére en temps réel a tout moment de son parcours
professionnel,

s |l est informé réguliérement des éléments de carriére le concernant, détenus par 'ensemble des
régimes auprés desquels il a cotisé et il a la possibilité de recours en cas d'inexactitude,

s |l dispose d’estimations globales bien en amont de sa date éventuelle de départ en retraite.

La qualité de service de cette nouvelle gestion dépend essentiellement de la tenue des Comptes
Individuels Retraite (CIR) en termes de complétude et de fiabilité des données pour répondre aux
objectifs :

s Dune restitution de qualité dans le cadre du droit & linformation et des échanges inter- régimes,
e De détermination de données statistiques plus complétes et plusfines,

o D’encaissements adossés aux données individuelles de cotisations.

Cette qualité de gestion requiert un plus grand niveau de précision des informations transmises par les
employeurs territoriaux.

Dans ce cadre, la Caisse des dépdts (CDC) conforte son partenariat avec les centres départementaux
de gestion (CDG) pour les employeurs territoriaux de la fonction publique territoriale de moins de 350
affiliés et les employeurs territoriaux volontairement affiliés.

Ce partenariat a notamment pour objectif de permettre a tous les actifs d'avoir le méme niveau
d'information quelle que soit la taille de leurs employeurs et vise a apporter, aux centres de gestion, les
moyens d’assurer un appui de proximité aux employeurs territoriaux (information, accompagnement,
appui sur la préparation des demandes de retraite).

Faisant suite a la reprise d’antériorité des données de carriére menée au cours des précédentes COG, les
employeurs territoriaux et les centres de gestion seront sollicités notamment pour compléter les 3 données
déclaratives nécessaires a la fiabilisation des comptes individuels retraite.
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Plus largement, cette collaboration pourra étre actualisée en fonction de I'évolution des services
proposés : validations de services, liquidations simplifiées, qualification des comptes individuels
retraite.

Article 1 - OBJET DE LACONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser les modalités et les conditions de prise en charge
financiere des interventions effectuées par le CDG a la demande de la Caisse des Dépots.

Article 2 - ENGAGEMENTS DU CDG

2.1 PERIMETRE

Le CDG exerce les missions ci-aprés définies au bénéfice :

e Des employeurs territoriaux de son ressort territorial obligatoirement affiliés et de leurs agents,
o Des employeurs territoriaux volontairement affiliés et de leurs agents,

Le CDG s’engage a prendre les dispositions nécessaires afin que la permanence de la fonction de
correspondant retraite au bénéfice des employeurs territoriaux relevant de son périmétre, au titre de la
CNRACL, du RAFP et de 'IRCANTEC, soit assurée.

2.2 MIiSSIONS

Le CDG est chargé d’une triple mission :

e Une mission d’information aux employeurs territoriaux et aux actifs pour le compte de la CNRACL,
du RAFP et del'lRCANTEC

e Une mission d’'accompagnement des employeurs territoriaux pour le compte de la CNRACL, du
RAFP et de'IRCANTEC.

e Une mission d’accompagnement des actifs et d’intervention, pour le compte des employeurs
territoriaux au titre de la CNRACL, sur les dossiers listés a l'article 2.2.3.2 et adressés a la Caisse
des Dépdts

Le prévisionnel des missions en réalisation sera présenté tous les ans par le CDG dans le plan d’actions
(modéle annexe 1) dont le suivi est détaillé en § 4.1.

221 Informer les employeurs territoriaux et les actifs
2211 Informer les employeurs territoriaux
Cette mission consiste a conduire des actions visant a informer et sensibiliser les employeurs territoriaux.

Le CDG anime des séances d’'informations collectives destinées aux gestionnaires retraite des
employeurs territoriaux affiliés. Le CDG réunit des employeurs ciblés pour répondre a des besoins
spécifiques d’'information, portant sur la réglementation ou sur les nouveaux outils (e-service).

Des actions de communication seront régulierement menées par le CDG pour contribuer a une meilleure
connaissance du domaine de la retraite et mettre en avant le réle du CDG dans le partenariat avec la

CDC:

e Informer de maniére périodique dans le cadre d’une page dédiée a la retraite sur le site duCDG
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e Communiquer sur tout support approprié (circulaires, brochures, bulletins d’informations.),
e Mettre en ceuvre une hot line (téléphone, courriel, Visio).

A Tissue de chaque séance d’information collective un état récapitulatif des participants sera
adressé a la CDC (modele en Annexe 2). Une boite mail générique sera communiquée a chaque
CDG pour permettre une transmission dématérialisée. La CDC se réserve le droit d’effectuer une
enquéte d'évaluation auprés des agents ayant participé aux séances d’information collective.

2212 Informer les actifs

Le CDG organise des actions collectives de sensibilisation (conférences ou forums) a destination des
actifs.

Ces missions sont animées par le(s) correspondant(s). Le CDG pourra obtenir I'assistance de son
CRR (chargé de relation retraite) pour une premiére animation.

A lissue de chaque séance d’information collective un état récapitulatif des participants sera
adressé a la CDC (modéle en Annexe 3). Une boite mail générique sera communiquée a chaque
CDG pour permettre une transmission dématérialisée. Un questionnaire d’évaluation de la séance
d’information collective sera également systématiquement proposé aux participants par le CDG et
les résultats communiqués a la CDC.

222  Accompagner les employeurs territoriaux

Le CDG organise des ateliers pratiques sur les fonctionnalités des services en ligne et les actes
matérialisés existants.

A l'issue de chaque atelier pratique un état récapitulatif des participants sera adressé a la CDC
(modéle en Annexe 2). Une boite mail générique sera communiquée a chaque CDG pour permettre
une transmission dématérialisée. Un questionnaire d’évaluation de la séance ateliers pratiques sera
également systématiquement proposé aux participants par le CDG et les résultats communiqués a
la CDC.

223 Accompagner les actifs et intervenir sur les dossiers et processus

2.2.31 Accompagner les actifs

Le CDG organise des rendez-vous individuels afin de réaliser des Accompagnements Personnalisés
Retraite (APR) qui peuvent, en tant que de besoin, aboutir & une demande d’Entretien Information Retraite
(EIR) traitée par la CNRACL.

Ces APR pourront étre réalisés en présentiel ou par tout autre canal (Téléphone, Skype ...) selon
les situations.

Les actifs concemés par un APR sont les agents les plus proches de la retraite (a priori, dans la maille
des 5 années précédant leur départ effectif).

Tous les types de départ ouvrent droit & un APR dans la limite d’'un par agent.

Cet accompagnement comprend la phase de préparation de 'entretien (fiabilisation et qualification du CIR,
simulations, analyse des résultats) et I'entretien. Ce nouvel acte est I'occasion de réaliser une
qualification compléte du CIR de I'agent. C’est en effet une garantie renforcée pour ce dernier de la
complétude et de la qualité de ses droits futurs a retraite.

Il sera également 'occasion d’accompagner I'agent dans la création de son espace personnel, lui
permettant d’accéder ensuite de maniére autonome a I'ensemble des services mis a sa disposition.
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Lors de chaque APR, un formulaire (modéle en Annexe 4) sera a renseigner par I'actif et le CDG
puis a transmettre par le CDG a la CDC. Une boite mail générique sera communiquée a chaque
CDG pour permettre une transmission dématérialisée. Un questionnaire de satisfaction sera envoyé
systéematiquement a tout actif ayant bénéficié d’'un APR.

2232 Intervenir sur les dossiers et processus

Les dossiers et processus sur lesquels le CDG est susceptible d’'intervenir sont les suivants :

e La validation de périodes, la régularisation et le transfert des droits au Régime général et a
I'IRCANTEC (sur support papier) nommés Actes matérialisés ;

La demande d’avis préalable ;

La demande de liquidation des droits & pension normale, d'invalidité et deréversion ;

La simulation de calcul de pension;

La fiabilisation par la qualification des CIR;

Les corrections d’'anomalies sur les déclarations annuelles (DI) ;

Ces traitements apportent un appui aux employeurs territoriaux et ne se substituent pas aux traitements
assurés par la Caisse des Dépots visant a la recevabilité des demandes et a Fattribution des droits au

regard de laréglementation.

Le CDG, dés lors qu'il est intervenu pour le compte d'un employeur territorial sera Finterlocuteur de la
Caisse des Dépots.

Le CDG et les employeurs territoriaux affiliés obligatoirement et volontairement de son périmeétre
d’intervention, déterminent en commun les modalités d’intervention de celui-ci.

e Pour les processus dématérialisés : lls font 'objet de la part du CDG, pour le compte des
employeurs territoriaux, soit d’'un contréle des données saisies par les employeurs territoriaux soit
de la saisie des données par le CDG.

e Pour les processus non dématérialisés : Le CDG réalise et /ou controle la validation et la
transmission des données par support papier a la Caisse des Dépots.

Article 3 - ENGAGEMENTS DE LA CAISSE DESDEPOTS

31 MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF D’INFORMATION, DE FORMATION et D’ASSISTANCE
CNRACL, RAFP et IRCANTEC SANS PARTICIPATION FINANCIERE DES CDG AUX FRAIS DE
LOGISTIQUE ET DE MISSIONS DESPARTICIPANTS

e La Caisse des Dépdts convie le directeur du CDG ou son représentant aux séances
d'information qu’elle initie au profit des employeurs territoriaux non affiliés au CDG.

e La Caisse des Dépdts propose, pour chaque nouveau correspondant un stage de formation
initiale CNRACL, RAFP et IRCANTEC.

e La Caisse des Dépéts dispense périodiquement (au minimum 1 fois par an) pour deux
représentants par CDG un stage d'actualisation des connaissances (évolutions réglementaires et
des procédures, accompagnement de l'utilisation des services dématérialisés, ...) et d’actualité

sur le partenariat.

e La Caisse des Dép6ts organisera une formation spécifique pour les CDG suite a la réforme des
retraites intervenant pendant cette convention.
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La Caisse des Dépéts informe aussi préalablement le CDG (si possible 48h avant les employeurs
territoriaux) de toutes modifications de la réglementation, des procédures et des informations
qu’elle juge utiles. Pour ce faire, elle met a disposition des CDG un espace personnalisé avec des
informations spécifiques et utiles aux CDG (cf. différents modules et supports de formation, ...).

La Caisse des Dépots offre un acces privilégié a sa plateforme téléphonique 05 57 57 90 09 et
lui fournit une connexion sécurisée sur la plateforme e-services.

La Caisse des Dépots propose et organise des classes virtuelles avec des CDG sur des sujets
particuliers selon les besoins.

La Caisse des Dépots met a disposition du CDG l'information et les supports nécessaires (format
PDF) pour sa mission d’animation des séances d”informations collectives : diaporamas utilisés
par la Caisse des Dépéts, textes réglementaires, guides utilisateurs des services dématérialisés.

3.2 MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF D’INFORMATION, DE FORMATION ET D’ASSISTANCE
CNRACL, RAFP et IRCANTEC AVEC PARTICIPATION FINANCIERE DES CDG AUX FRAIS DE
LOGISTIQUE ET DE MISSIONS DESPARTICIPANTS

En tant que de besoin, la Caisse des Dépots dispense une formation renforcée sur linvalidité
CNRACL / Allocation temporaire d'invalidité des a g e n t s des collectivités locales (ATIACL) pour
tous les CDG assurant le secrétariat des commissions de réforme et comités médicaux, ainsi que
pour les médecins qui y participent.

A la demande des CDG, elle peut assister les correspondants pour les premiéres séances
d’informations collectives sous réserve de ses disponibilités.

3.3 CONTRIBUTION FINANCIERE

La Caisse des Dép6éts verse une contribution financiere au CDG pour le réle qu'il joue auprés des
employeurs territoriaux et des actifs dans le cadre de cette convention.

Les projets de Convention d'Objectifs et de Gestion (COG) CNRACL, RAFP et IRCANTEC dans leurs
trajectoires financiéres de référence, fixent une enveloppe pour la rémunération des partenariats. Dans ce
cadre, la rémunération pour le partenariat CDG s'inscrit dans une enveloppe globale annuelle maximale

de:

1 911 260 € pour I'année 2020 répartis comme suit :

1 741 260 € au titre de la CNRACL
100 000 € au titre du RAFP
70 000 € au titre de IIRCANTEC

1 864 430 € pour 'année 2021 répartis comme suit :

1 694 430 € au titre de la CNRACL

100 000 € au titre du RAFP
70 000 € au titre de 'IRCANTEC
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1 818 540 € pour I'année 2022 répartis comme suit :
1 648 540 € au titre de la CNRACL
100 000 € au titre du RAFP
70 000 € au titre de 'IRCANTEC

Il est & noter que les participations du RAFP et de 'IRCANTEC sont susceptibles d'évoluer en fonction
du renouvellement des COG des 2 régimes.

Cette contribution se répartit pour 'ensemble des CDG, comme suit :

¢ Unfinancement au titre de la mission d’organisation et d’animation de séances d’informations et
d’accompagnements collectives a destination des employeurs territoriaux et des actifs,

e Un financement au titre des interventions sur les dossiers de liquidation et les actes matérialisés
CNRACL,

e Un financement pour les Accompagnements Personnalisés Retraite.

Un dispositif d’ajustement de cette rémunération unitaire a la baisse est mis en place si nécessaire, sur
les Accompagnements Personnalisés Retraite et les interventions sur les dossiers de liquidation et sur les
actes matérialisés, afin de respecter les enveloppes globales annuelles ; les co(ts unitaires mentionnés
sont par conséquent indicatifs.

Par ailleurs toutes les lignes de financement sont fongibles si un dépassement est constaté sur 'une ou
l'autre des lignes.

3.3.1 Au titre des missions d’information et d’accompagnement CNRACL, RAFP et
IRCANTEC

e 250 € par action d'information et d'accompagnement collective auprés des employeurs territoriaux
(palier de 25 participants pouvant étre atteint en plusieurs séances) quelle que soit la durée (sur
1 jour ou une demi- journée) organisée et animée par le CDG pour le compte des employeurs
territoriaux affiliés obligatoirement et volontairement.

e 500 € par atelier pour les employeurs territoriaux (palier de 8 pouvant étre atteint en plusieurs
séances) quelle que soit la durée (sur 1 jour ou une demi- journée) organisée et animée par le
CDG pour le compte des employeurs territoriaux affiliés obligatoirement et volontairement.

e 500 € par action de type de séance collective pour les actifs (palier de 50 participants pouvant
étre atteint en plusieurs séances) quelle que soit la durée (sur 1 jour ou une demi- journée)
organisée et animée par le CDG.

La rémunération sera calculée sur les bases tarifaires ci-dessus dans la limite d'un plafond de 5 000 €
par an par CDG et par département.

Précision : le reliquat des participants au-dela du palier sera pris en compte pour la déclaration suivante.

3.3.2 Au titre des accompagnements et interventions sur dossiers CNRACL pour le
compte des employeurs territoriaux affiliés

Ces actions ne se substituent pas a linstruction des demandes regues et relévent de la responsabilité du
service gestionnaire de la CNRACL.

e Pour les actes matérialisés : (RTB, Régularisations, Validations)
20 € par dossier terminé et envoyé a la Caisse des Dépots (validations, régularisations de service,
transfert de droits)



F RECU FN PREFECTURE |

le B5/83/2828
L S T L ] F B UAASAA g
FE_CO0- 034 - 2854 00 0FI-2 02 003 0eE-020_u5-0E

e Pour les actes dématérialisés :

o 30 € par dossier de liquidation contrlé et/ou envoyé 40 € pour les dossiers ayant fait
'objet d’une qualification de CIR ;

o 100 € pour chagque Accompagnement Personnalisé Retraite réalisé dans la limite d’un
APR par actif sur la totalité de la carriere.

Article 4 - SUIVI ET PILOTAGE

4.1 SUIvVI

La Caisse des Dép6ts se réserve le droit d’effectuer des contrdles sur les données transmises.

Des enquétes qualitatives, pendant la durée de la convention, seront effectuées par la Caisse des Dépéts
aupres des employeurs territoriaux concernés pour évaluer la mise en ceuvre du partenariat de chaque
CDG. Les résultats de ces enquétes seront présentés au Comité National Technique (CNT) et
communigués aux CDG concernés. Ce dispositif global visant a évaluer la qualité des actions
déployées au sein du partenariat vient en complément des enquétes envoyées systématiquement
a lissues des actions conduites par les CDG tant aux collectivités qu'aux actifs bénéficiant de
I'action des CDG.

4.1.1 Suivi des missions d’information et daccompagnement, d’organisation et
d’animation des séances collectives pour les employeurs territoriaux et les actifs et
assistance CNRACL, RAFP et IRCANTEC

Au 31 janvier de 'année en cours, le CDG devra adresser a la Caisse des Dépbts son plan d’actions
prévisionnel (modéle en annexe 1). Cet engagement prendra effet a compter de 2021. Pour 2020, la date
de remise de ce document est fixée au 31 mars.

Chaque semestre, un bilan des actions du semestre écoulé sera réalisé.

Le Chargé de Relation Retraite accompagnera, si besoin, le CDG pour I'élaboration du plan
d’actions (RDV a organiser avant fin janvier) et s’assurera que les actions identifiées dans le plan
d’actions ont bien été réalisées.

Un compte rendu de cet échange sera réalisé avec si nécessaire, un ajustement du plan d’actions
et des propositions d’amélioration.

Le CDG adressera a la Caisse des Dépéts par courriel le relevé des actions réalisées afin de
déclencher le paiement de la rémunération due (modéle en annexe 5) :

e Le nombre de séances dinformations, d'accompagnement/d’ateliers employeurs territoriaux

réalisés
e Le nombre de séances d’informations collectives a destination des actifs réalisé

4.1.2  Suivi des accompagnements et interventions sur les actes de gestion CNRACL

o Dossiers matérialisés contrélés et/ouenvoyés

Le CDG adressera a la Caisse des Dépbts chaque semestre par courriel le relevé indiquant le nombre
de dossiers matérialisés contrélés et/ou envoyés afin de déclencher le paiement de la rémunération
due pour le semestre concerné (modele en annexe 5)
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e Dossiers de liquidation contrélés et/ouenvoyés

Chaque semestre, la CDC réalisera une extraction de son Sl du nombre de dossiers de liquidation
contrélés et/ou saisis, avec et sans Qualification préalable par chaque CDG.

Les dossiers de liquidation rémunérés seront les dossiers ayant fait I'objet d’'une mise en paiement
de la pension a I'agent au cours du semestre. Chaque CDG pourra, sur demande, obtenir la liste
des dossiers rémunérés pour vérification.

e Accompagnements Personnalisés Retraite réalisés
Les APR seront rémunérés en fin d’'année sur la base des déclarations fournies par les CDG.
A lissue de chaque APR, le CDG devra transmettre la fiche correspondante (annexe n°4). Chaque
APR fera 'objet d’un envoi systématique d’un questionnaire de satisfaction par le CDG a I'agent

concerné, ce questionnaire sera automatisé pour un retour et un traitement direct par la CDC.

Des indicateurs qualité a partir desquels ces enquétes pourront étre réalisées, seront définis par le comité
national technique défini a l'article 4. 2.

Le modeéle de colit de la CDC est en cours de refonte, une évolution de la périodicité de la
rémunération sera proposée en 2021 (paiement de 'ensemble des actes en fin d’année)

4.2 PILOTAGE DU PARTENARIAT

Un CNT (cf. article 4.1), composé de représentants de directeurs des CDG (1 titulaire et 1 suppléant par
région) et de représentants de la Caisse des Dépéts, pilote ce partenariat. Il se réunit au moins deux fois
par an ou a la demande d’'une des deux parties en tant que de besoin.

Ses missions consistent a :

Assurer la qualité et Thomogénéité des actions menées dans le cadre des conventions signées,

Objectiver les diagnostics,

Décider des actions d’amélioration,

Porter les comptes rendus des réunions a la connaissance des présidents des CDG,

Prendre en compte les remontées des autres directeurs ne siégeant pas au CNT et leur

communiquer les comptes rendus de l'instance,

Participer a I'élaboration de la convention de partenariat CDG-CDC,

Prioriser les actes et processus avec la CDC en fonction de Factualité retraite,

* Proposer a enveloppe constante une évolution des plafonds et/ou tarifs initiaux en fonction de la
réalité de l'activité des CDG et de la révision par la CDC des priorités afférentes,

o Définir les indicateurs d’activité CDG pour analyse des résultats.

Article 5 — RESPONSABILITES ET PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE
PERSONNEL

Le CDG veérifie la qualité des informations fournies par et sous la responsabilité des employeurs territoriaux
et s’assure de la qualité des données saisies ou complétées, des contrbles diligentés, des actions réalisées
et de ['utilisation des informations recueillies.

Aucune des parties ne peut étre tenue pour responsable des incidents techniques pouvant survenir sur des
réseaux de télécommunications dont elles n’ont pas la maitrise.

Les informations et documents transmis a la Caisse des Dépoéts restent confidentiels, exceptés ceux
que la loi ou le réglement oblige a divulguer.
10
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Le CDG reconnait que les données contenues dans les piéces administratives dématérialisées
transmises a la Caisse des Dépots sont susceptibles d’étre des données a caractére personnel au
sens de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés et du
Reéglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif a la protection
des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données.

e Garanties apportées par la Caisse des Dépdts

La Caisse des Dépdts, dans le cadre de sa mission de gestion administrative du Régime, est responsable du
traitement des données a caractére personnel parmi lesquelles figurent les données relatives aux affilies,
pensionnés et ayants-droits (les Données des personnes concemées ou les Données) de la CNRACL, le

RAFP et'IRCANTEC.

A ce titre, elle est la garante, sur les Données des personnes concemées, du respect du droit en vigueur
applicable & la protection des données a caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679
du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (le RGPD) et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée

relative a linformatique, aux fichiers et aux libertés.
La Caisse des Dépbdts offre les garanties et prend les engagements suivants :

- les Données ont été collectées, traitées conformément aux lois ou réglements applicables et aux
seules finalités prévues par les textes ;

- les Données doivent étre exactes et, si nécessaire, actualisées. Elles doivent étre adéquates,
pertinentes et non excessives au regard des finalités de leur traitement ;

- les mesures techniques et organisationnelles mises en place sont appropriées pour protéger les
Données contre une destruction fortuite ou illicite, une perte accidentelle, une altération, une
divulgation ou un accés non autorisé. Ces mesures assurent un niveau de sécurité adapte au risque
lié au traitement et a la nature des données a caractére personnel a protéger ;

- des mesures supplémentaires sont prises, le cas échéant, pour protéger les données dites sensibles
ausensduRGPD;

- les procédures mises en place permettent d’assurer que les tiers autorisés a accéder aux Donnees,
y compris les sous-traitants ou le CDG en sa qualité de destinataire de ces données, respectent et
préservent la confidentialité et la sécurité des Données et les dispositions du RGPD en général.

Cette disposition ne s’applique pas, en revanche, aux personnes ou autorités que la loi ou la réglementation
autorise ou oblige a accéder aux Données.

- lagestion des droits, au sens du RGPD, des personnes concemées par les traitements mis en ceuvre
dans le cadre de la gestion administrative du Régime est respectée ;

- les destinataires des Données ne peuvent les traiter que dans le cadre de la finalité pour laquelle elles
ont été collectées. Les sous-traitants agissent selon les instructions de la Caisse des Dépdts en sa
qualité de responsable de traitement ;

- les Données des personnes concemées communiquées aux tiers autorisés doivent étre exactes ;

- la conservation des Données fait Fobjet d'une durée définie conformément a la finalit¢ de leur
traitement.

La Caisse des Dépots avise ses sous-traitants de ce que les engagements énoncés au présent article leur

11
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sont applicables ; ainsi, la Caisse des Dépdts reste responsable du respect de ceux-ci.

La Caisse des Dépdts se conforme a sa Politique de protection des données a caractére personnel publiée
et consultable a l'adresse suivante : https:/retraitesolidarite.caissedesdepots.fr/content/dcp qu’elle s'engage
a tenir en permanence a jour conformément aux lois et réglements dans leur version en vigueur.

Conformément a la réglementation et notamment au RGPD, les personnes concemées disposent de droits
quelles peuvent exercer en contactant la Caisse des Dépots par écrit a I'adresse suivante : Caisse des
Dépéts et consignations — Données Personnelles - Etablissement de Bordeaux — 5 rue du Vergne — 33059
BORDEAUX CEDEX ou par courriel a l'adresse : mesdonneespersonnelles@caissedesdepots.fr.

En sa qualité de responsable de traitement, la Caisse des Dépots s’engage a notifier au CDG toute violation
de Données des personnes concernées dans un délai maximum de 24 heures aprés en avoir pris
connaissance en adressant un courriel au CDG permettant ainsi a ses instances d’étre informées dans les
meilleurs délais. Cette notification est accompagnée de toute documentation utile, y compris :

- une description de la nature de la violation de Données,
- une description des conséquences possibles de la violation de Données,

- une description des mesures prises pour remédier a la violation de Données, y compris, le cas
échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles conséquences négatives.

Il est précisé qu’il appartiendra a la Caisse des Dépéts de notifier cette violation, si nécessaire, a la
Commission Nationale de I'lnformatique et des Libertés (CNIL).

Enfin, la Caisse des Dépots accepte de répondre a toutes questions des instances du CDG ou du délégué a
la protection des données du CDG se rapportant a sa conformité au RGPD dans le cadre de sa mission de
gestion administrative du Régime et a leur communiquer la documentation nécessaire aux fins de garantie
donnée aux engagements pris dans la présente clause.

e Garanties apportées par leCDG

Le CDG est autorisé & obtenir communication de Données en tant que destinataire des Données. Il s'engage,
une fois les Données recues, a respecter les termes de leur utilisation conformément a la réglementation en

vigueur.

Le CDG, en sa qualité de destinataire des Données des personnes concemées, peut devenir a son tour
responsable de traitement de données a caractére personnel sur ces Données, dés lors qu'il les utilise pour
mettre en ceuvre un traitement de données a caractére personnel dont il définit les finalités et les moyens. II
s’engage alors a offrir les mémes garanties que celles énoncées au présent article et a respecter les
dispositions du RGPD, en particulier.

Article 6 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter du 1er janvier 2020 pour une durée de trois (3) ans, a
Iégislation et réglementation constantes. La collaboration entre le CDG et la Caisse des Dépéts étant
inscrite dans la durée, les modalités de renouvellement de cette convention et de ses annexes seront
examinées a partir du premier trimestre 2022.

En cas d'inexécution par 'une des parties d’une obligation lui incombant, le présent accord sera résilié
de plein droit par la partie Iésée en respectant un préavis d’'une durée d’'un (1) mois ouvrable aprés la
réception d’une mise en demeure adressée en recommandé avec accusé de réception restée sans effet
a lissue de ce délai.

12
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Article 7 - DISPOSITIONS GENERALES

7.1 INTEGRALITE DE LA CONVENTION

Les parties reconnaissent que la présente convention et ses annexes constituent I'intégralité de
'accord conclu entre elles et se substitue a toute offre, disposition ou accord antérieurs, écrits ou
verbaux.

7.2 MODIFICATION DE LA CONVENTION

Aucun document postérieur, ni aucune modification de la convention quelle qu’en soit la forme ne
produiront d’effet entre les parties sans prendre la forme d’'un avenant diment daté et signé entre
elles.

7.3 NULLITE

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention s’avérait nulle au regard d’'une régle
de droit en vigueur ou d’'une décision judiciaire devenue définitive, elle serait alors réputée non
écrite, sans pour autant entrainer la nullité de la convention ni altérer la validité de ses autres
dispositions.

7.4 DOMICILIATION

Les parties élisent domicile aux adresses figurant en téte de la présente convention.

7.5 DROIT APPLICABLE ET DIFFERENDS

La présente convention est régie par le droit frangais.

Les parties s’efforceront de résoudre a I'amiable, conformément aux réglementations qui les
régissent, toutes les contestations relatives a la validité, 'exécution ou l'interprétation de la présente
convention.

En cas de désaccord persistant, les litiges reléveront de la compétence exclusive du tribunal
administratif de Paris.

Fait a Bordeaux, le en deux (2) exemplaires.

Pour le CDG

Monsieur Maurice CHABERT

Président du Centre de gestion
de Vaucluse

Pour la Caisse des Dépoéts

Monsieur Michel Yahiel
Directeur des retraites et de la solidarité de la
Caisse des Dépbts

13



L] RECU EN PREFECTURE !
le 85/03/2020
Apad e aceesty F e bte enm 0

14

B_0- 04— 2354 00 039-2 02 005 05-02 0_15-0E




' RECL FN PREFECTURE ¥

le 05/03/2028
Sk H bt corm ) CDG de laFPT
de Vaucluse

084

Centre de Gestion

Département: . . VAUCLUSE
Adresse : .80 rue Marcel Demonque — CS 60508- AGROPARC
Code postal : 84908 . Ville: AVIGNON Cedex 9

N° SIRET : 288 400 039 00021 .

i_eilé Présu:lentﬁe)
Nom et Prénom : CHABERT Maurice
e-mail : directiongenerale@cdg84.fr Téléphone:04.32.44.89.30
Lefla Directeur(trice)
Nom et Prénom : PIGOULLIE-RODULFO Isabelle
e-mail : i.pigoullie-rodulfo@cdg84.fr..........cccoerereriiieniierieee e Téléphone:04.32.44.89.49 .
Lots Gorrespondant(e) CNRACL (Chef d Pole) -
Nom et Prénom : DESCHAMPS Laure.
e-mail : l.deschamps@cdg84.fr Téléphone:04.32.44.89.31
Lefla Correspondant(e) CNRACL (Référente)
Nom et Prénom : RIVIERE Peggy

e-mail : .p.riviere@cdg84.fr Téléphone: 04.32.44.89.33

collectivités rattachées (a renouveler au plus tard au 31 Mars de chaque année)

Collectivités affilides obligatoires 209 7252

Collectivités affiliées veiontaires 2 864
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affiliées
Collectivités/établissement publics SIRET Collectivités/établissement publics SIRET
Mairie de L'ISLE SUR LA SORGUE | 218 40‘3 2547 000 | | Mairie de CAMARET SUR AIGUES 218 400 299 000 10
CA DU GRAND AVIGNON 218 402 551 000 | | Mairie de CAROMB 218 400 307 000 11

Coiréctivités/étabIissément public bbligatoifelﬁent

affiliées

Collectivités/établissement publics

SIRET

Mairie de CASENEUVE

218 400 323 000 18

Mairie de CASTELLET

218 400 331 000 11

Mairie de CAUMONT SUR DURANCE

218 400 349 000 13

Mairie ’ALTHEN DES PALUDS

218 400 018 000 14

Mairie de CHATEAUNEUF DE GADAGNE

218 400 364 000 12

Mairie ANSOUIS

218 400 026 000 17

Mairie de CHATEAUNEUF DU PAPE

218 400 372 000 15

Mairie dAPT

218 400 034 000 11

Mairie de CHEVAL BLANC

218 400 380 000 18

Mairie  AUBIGNAN

218 400 042 000 14

Mairie de COURTHEZON

218 400 398 000 10

Mairie ’AUREL

218 400 059 000 18

Mairie de LE CRESTET

218 400 406 000 11

Mairie d AURIBEAU

218 400 067 000 11

Mairie de CRILLON LE BRAVE

218 400 414 000 15

Mairie de LE BARROUX

218 400 083 000 18

Mairie de CUCURON

218400 422 000 18

Mairie de LA BASTIDE DES JOURDANS

218 400 091 000 11

Mairie ENTRAIGUES SUR LA SORGUE

218 400 430 000 11

Mairie de LA BASTIDONNE

218 400 109 000 11

Mairie ’ENTRECHAUX

218 400 448 000 13

Mairie de LE BEAUCET

218 400 117 000 14

Mairie de FAUCON

218 400 455 000 18

Mairie de BEAUMES DE VENISE

218 400 125 000 17

Mairie de FLASSAN

218 400 463 000 12

Mairie de LES BEAUMETTES

218 400 133 000 11

Mairie de FONTAINE DE VAUCLUSE

218 401 396 000 13

Mairie de BEAUMONT DE PERTUIS

218 400 141 000 14

Mairie de GARGAS

218 400 471 000 15

Mairie de BEAUMONT DU VENTOUX

218 400 158 000 18

Mairie de GIGNAC

218 400 489 000 17

Mairie de BEDARRIDES

218 400 166 000 11

Mairie de GIGONDAS

218 400 497 000 10

Mairie de BEDOIN

218 400 174 000 15

Mairie de GORDES

218 400 505 000 10

Mairie de BLAUVAC

218 400 182 000 18

Mairie de GOULT

218 400 513 000 14

Mairie de BOLLENE

218 400 190 000 11

Mairie de GRAMBOIS

218 400 521 000 17

Mairie de BONNIEUX

218 400 208 000 11

Mairie de GRILLON

218 400 539 000 19

Mairie de BRANTES

218 400 216 000 14

Mairie de JONQUERETTES

218 400 554 000 18

Mairie de BUISSON

218 400 224 000 18

Mairie de JONQUIERES

218 400 562 000 11

Mairie de BUOUX

218 400 232 000 11

Mairie de JOUCAS

218 400 570 000 14

Mairie de CABRIERES D'AIGUES

218 400 244 000 14

Mairie de LACOSTE

218 400 588 000 16

Mairie de CABRIERES D'AVIGNON

218 400 257 000 18

Mairie de LAFARE

218 400 596 000 16

Mairie de CADENET

218 400 265 000 11

Mairie de LAGARDE D'APT

218 400 604 000 11

Mairie de CADEROUSSE

218 400 273 000 15

Mairie de LAGARDE PAREOL

218 400 612 000 14

Mairie de CAIRANNE

218 400 281 000 18

Mairie de LAGNES

218 400 620 000 17
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Collectivités/établissement public obligatoiremen

affiliées
Collectivité/établissement public SIRET o ‘;ﬁ;"“seme’“ SIRET
Mairie de LAMOTTE DU RHONE 218 400 638 000 19 | | Mairie de RASTEAU 218 400 968 000 10
Mairie de LAPALUD 218 400 646 000 12 | | Mairie de RICHERENCHES 218 400 976 000 13
Mairie de LAURIS 218 400 653 000 18 | | Mairie de ROAIX 218 400 984 000 17
Mairie de LIOUX 218 400 661 000 11 | | Mairie de ROBION 218 400 992 000 10
Mairie de LORIOL DU COMTAT 218 400 679 000 13 | | Mairie de LA ROQUE ALRIC 218 401 008 000 14
Mairie de LOURMARIN 218 400 687 000 16 | | Mairie de LA ROQUE SUR PERNES 218 401 016 000 17
Mairie de MALAUCENE 218 400 695 000 19 | | Mairie de ROUSSILLON 218 401 024 000 11
Mairie de MALEMORT DU COMTAT 218 400 703 000 11 | | Mairie de RUSTREL 218 401 032 000 14
Mairie de MAUBEC 218 400 711000 14 | | Mairie de SABLET 218 401 040 000 17
Mairie de MAZAN 218 400 729 000 16 | | Mairie de SAIGNON 218 401 057 000 11
Mairie de MENERBES 218 400 737 000 19 | | Mairie de SAINTE CECILE LES VIGNES 218 401 065 000 14
Mairie de MERINDOL 218 400 745 000 12 | | Mairie de SAINT CHRISTOL D'ALBION 218 401 073 000 18
Mairie de METHAMIS 218 400 752 000 18 | | Mairie de SAINT DIDIER 218 401 081 000 11
Mairie de MIRABEAU 218400 760 000 11 | | harie ¢ SAINT HIPPOLYTE LE 218 401 099 000 13
Mairie de MODENE 218 400 778 000 13 | | Mairie de SAINT LEGER DU VENTOUX 218 401 107 000 14
Mairie de MONDRAGON 218 400 786 000 16 | | Mairie de SAINT MARCELLIN LES VAISON | 218 401 115 000 17

Mairie de MONIEUX 218 400 794 000 10 | | Mairie de SAINT MARTIN DE CASTILLON 218 401 123 000 11

218 400 802 000 11 | | Mairie de SAINT MARTIN DE LA BRASQUE 218 401 131 000 14

Mairie de MONTEUX

Mairie de MORIERES LES AVIGNON 218 400 810 000 14 | | Mairie de SAINT PANTALEON 218 401 149 000 16
Mairie de MORMOIRON 218 400 828 000 16 | | Mairie de SAINT PIERRE DE VASSOLS 218 401 156 000 11
Mairie de MORNAS 218 400 836 000 19| | Mairie de SAINT ROMAIN EN VIENNOIS 218 401 164 000 15
Mairie de LA MOTTE D'AIGUES 218 400 844 000 13 | | Mairie de SAINT ROMAN DE MALEGARDE 218 401 172 000 18
Mairie de MURS 218 400 851 000 18 | | Mairie de SAINT SATURNIN LES APT 218 401 180 000 11
Mairie d'OPPEDE 218 400 869 000 10 | | Mairie de SAINT SATURNIN LES AVIGNON 218 401 198 000 13
Mairie de PERNES LES FONTAINES 218 400 885 000 16 | | Mairie de SAINT TRINIT 218 401 206 000 14
Mairie de PERTUIS 218 400 893 000 10 | | Mairie de SANNES 218 401 214 000 18
Mairie de PEYPIN D'AIGUES 218 400 901 000 11 | | Mairie de SARRIANS 218 401 222 000 11
Mairie de PIOLENC 218 400 919 000 13 | | Mairie de SAULT 218 401 230 000 14
Mairie de PUGET SUR DURANCE 218 400 935 000 19 | | Mairie de SAUMANE DE VAUCLUSE 218 401 248 000 16
Mairie de PUYMERAS 218 400 943 000 13 | | Mairie de SAVOILLANS 218 401 255 000 11

Mairie de PUYVERT 218 400 950 000 18 | | Mairie de SEGURET 218 401 263 000 15
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Mairie de SERIGNAN DU COMTAT

218 401 271 000 18

CCAS CUCURON

268 400 561 000 18

Mairie de SORGUES

218 401 297 001 87

CCAS ISLE SUR LA SORGUE

268 400 603 000 18

Mairie de SIVERGUES

218 401 289 000 10

CCAS LAURIS

268 401 205 000 11

CCAS MALAUCENE

268 402 948 000 15

Mairie de SUZETTE 218 401 305 000 14
Mairie de LES TAILLADES 218 401 313 000 18 | | CCAS MERINDOL 268 401 163 000 12
Mairie de LE THOR 218 401 321 000 11 | | CCAS MONTEUX 268 400 710 000 11

Mairie de LA TOUR D'AIGUES

218 401 399 000 13

CCAS MORIERES LES AVIGNON

268 400 728 000 13

CCAS PERNES LES FONTAINES

268 400 751 000 15

Mairie de TRAVAILLAN 218 401 347 000 16
Mairie dUCHAUX 218 401 354 000 12| | CCAS ROBION 268 400 801 000 18
Mairie de VACQUEYRAS 218 401 362 000 15 | | CCAS SARRIANS 268 400 876 000 10

Mairie de VAISON LA ROMAINE

218 401 370 000 18

CCAS SORGUES

268 400 900 000 34

Mairie de VALREAS

218 401 388 000 10

CCAS LE THOR

268 400 926 000 13

Mairie de VAUGINES

218 401 404 000 15

CCAS VEDENE

268 400 967 000 17

FOYER LOGEMENT LE RONQUET

268 400 900 000 26

Mairie de VEDENE 218 401 412 000 18
Mairie de VELLERON 218 401420 000 11| [ FOYER LOGEMENT LES PETITS PONTS 268 400 967 000 17
Mairie de VENASQUE 218 401 438 000 13

Mairie de VIENS

218 401 446 000 16

CA VENTOUX COMTAT VENAISSIN

248 400 053 000 59

Mairie de VILLARS

218 401 453 000 12

CC PAYS D'APT LUBERON

200 040 624 000 13

Mairie de VILLEDIEU

218 401 461 000 15

CC RHONE LEZ PROVENCE

200 000 268 000 12

Mairie de VILLELAURE

218 401 479 000 17

COMMUNAUTE DU PAYS REUNI D'ORANGE

248 400 236 000 68

Mairie de VILLES SUR AUZON

218 401 487 000 10

CC AYGUES OUVEZE EN PROVENCE

248 400 160 000 94

Mairie de VIOLES

218 401 495 000 13

CA LUBERON MONTS DE VAUCLUSE

200 040 442 000 10

Mairie de VISAN

218 401 503 000 14

CC ENCLAVE DES PAPES - PAYS DE
GRIGNAN

200 040681 000 70

Mairie de VITROLLES EN LUBERON

218 401 511 000 17

CC DU PAYS DES SORGUES ET DES
MONTS DE VAUCLUSE

248 400 319 000 39

CC LES SORGUES DU COMTAT

248 400 293 001 27

CCAS ALTHEN DES PALUDS

268 400 439 000 17

CC VENTOUX SUD

200 035 723 000 10

CCAS APT

268 401 171 000 56

COMMUNAUTE TERRITORIALE LUBERON
DURANCE

248 400 285 000 16

CCAS BEDARRIDES

268 401 049 000 13

C.C. DU PAYS VAISON VENTOUX

248 400 129 000 16

CCAS BOLLENE

268 400 462 000 19

CCAS CADENET

268 400 496 000 17

CCAS CAUMONT SUR DURANCE

268 403 318 000 10

278 400 023 000 26

O.P.H. MISTRAL HABITAT/ GRAND AVIGNON
RESIDENCES (*)

278 400 015 000 22

CCAS COURTHEZON

268 403 326 000 47

CAISSE DE CREDIT MUNICIPAL d’AVIGNON

268 401 106 000 11
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EPCC ESAA

200 027 258 000 17

SM POUR LA GESTION DES DECHETS DU
PAYS D'AVIGNON

258 400 134 000 15

FONDATION CALVET

298 400 623 000 13

SI D'ALIMENTATION EN EAU POTABLE DE
LA REGION DE SAULT

258 401 983 000 14

SM AMENAGEMENT ET EQUIPEMENT DU

258 400 019 000 75

S.D.IS 84 288 400 021000 37 | | S AMERAGEME
SIRTOM D'APT 258 402 510 000 14 ES”B'E’:%;’\INATUREL REGIONAL DU 258 402 346 000 13

SI RIVIERE CALAVON COULON

200 046 530 000 16

SM BASSIN DES SORGUES

200 044 873 000 12

EPAGE SUD OUEST DU MONT
VENTOUX

258 401 439 000 41

SM OUVEZE PROVENCALE

200 044 402 000 10

SI COLLEGE SAINT EXUPERY

258 402 593 000 10

SM DU BASSIN VERSANT DU LEZ

258 403 005 000 14

SM DES EAUX RHONE AYGUES
OUVEZE

258 401 256 000 31

SM D'’AMENAGEMENT DE LA VALLEE DE LA
DURANCE

258 402 304 000 12

VENTOUX

SM DES EAUX REGION RHONE
eSS 258 401 447 00069 | | S.IT.T.E.U. 258 402 452 000 27
SI DES EAUX REGION DURANCE 258 400 654 000 20 | | S.LA.G.V. 200 044 824 000 15

SI TRANSPORTS SCOLAIRES EN PAYS
D'APT ET CABRIERES

258 402 635 000 27

SM ECOLE DE MUSIQUE ET DE DANSE DU
THOR

258 402 528 000 16

S| DU BASSIN VERSANT DU RIEU
FOYRO

258 403 187 000 10

SM DEFENSE ET VALORISATION
FORESTIERE

258 402 585 000 24

SM D'ELECTRIFICATION VAUCLUSIEN

200 035 913 000 17

SM DU BASSIN DE VIE D'AVIGNON

258 403 153 000 20

S.LE.C.E.U.T.O.M. de la Region de
Cavaillon

258 400 472 000 27

En gras : changement de dénomination au 1 janvier 2020
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1. Favoriser 'information

A) Informer les collectivités affiliées obligatoirement ou volontairement

Objectifs
Toucher I'ensemble des collectivités et étre un relai d'informations des fonds CNRACL, IRCANTEC et RAFP

Modalités
® Accompagner les correspondants dans la mise en place de nouvelles actions
¢ Envoi de flash, e-mailing, organisation de séances collectives, liens sur le site internet du CDG vers les sites internet de la CDC

Action d’information aupres des employeurs par le CDG de la FPT de Vaucluse:

Accueil téléphonique tous les jours de la semaine (aide au remplissage des dossiers, étude de simulations,
réponses aux questions abordant les incidences du parcours professionnel individuel dans le calcul de la
retraite, etc..)

Mails (réponses aux questions posées, suivi des dossiers en cours ou a effectuer, rappels de délai ou de
correspondance en attente sur la plateforme employeurs)

Circulaires établies selon la réglementation ou selon les nouvelles modalités d'utilisation du site internet de
laCDC

insertion d'informations utiles dans I'Actu Statut du CDG transmis aux collectivités affiliées via le site du
centre de gestion de la FPT84.

Vérification ou traitement direct par le CDG 84 de dossiers matérialisés (rétablissement des droits,
validations des services) ou dématérialisés

Organisation de séances collectives :

Mise en place d'ateliers (8 participants au minimum) pour accompagner les collectivités dans leur obligation
du droit & 'information (cohorte, lecture des décomptes, incidences de la carriére)

A ce jour, deux circulaires (N° 20-01 et N°20-09) relatives aux dossiers de Qualification des comptes
individuels retraite ont fait I'objet d’une information reléguée sur le site du CDG84 via « I’Actu Statut84 »

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse souhaite mettre en place des ateliers
sur des demi-journées ou des journées complétes — les dates restent a définir

B) Informer les actifs des collectivités affiliées obligatoirement ou volontairement

Objectifs
Informer les agents et répondre a leurs besoins

Modalités
* Organiser et animer collectivement (Si besoin en partenariat avec la CDC) des forums retraite, conférences. ..
* Renseigner par le biais d'entretiens individuels (Soit par téléphone, visio-conférence, rendez-vous CDG ou sur site... avec Justificatifs)

Entretien retraite réservé aux agents agés d’au moins 59 ans au centre de gestion de la FPT84.

Ces entretiens s’effectuent par étape :
Reception d’'une fiche de liaison pour demander un rendez-vous/enregistrement

Etude puis envoi du dossier QCIR ala CNRACL

Des entretiens pourront étre mis en place au sein des collectivités employeurs en fonction du nombre
d’agents susceptibles de partir a la retraite dans I'année ou celles a venir.
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L’autorité territoriale
Maurice CHABERT

Le Président

Le Chargé de Relation Retraite

laTaYaYal

MNae DA _tio

[ PR 184







