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Mesdames et Messieurs les Maires

et Présidents des établissements publics
affiliés au Centre de gestion de Vaucluse

POLE CARRIERES/JURIDIQUE
Affaire suivie par : RUEL Marie-Odile
04 3244 89 35
conseilstatutaire@cdg84.fr

Circulaire n°20-14

Objet : RIFSEEP.

Références reglementaires :

»Décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale.

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents,

Malgré sa création en 2014, le RIFSEEP n’était toujours pas applicable a certains cadres d’emplois dont
notamment ceux des ingénieurs et techniciens territoriaux. Le décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au
régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale, applicable a compter du 01/03/2020, a pour
objet :

o d’actualiser les équivalences entre les corps de la fonction publique de I'Etat et les cadres
d’emplois territoriaux. Cette équivalence est provisoire.

¢ de permettre aux cadres d’emplois non éligibles au RIFSEEP de pouvoir en bénéficier a
I'exception des cadres d’emplois appartenant a la filiere police municipale, aux cadres d’emplois
des sapeurs-pompiers, aux cadres d’emplois des professeurs et assistants territoriaux
d’enseignement artistique.

Le décret ne prévoit pas de délai de mise en ceuvre de la nouvelle correspondance. Il laisse le soin aux
collectivités de délibérer dans un délai raisonnable apres avis préalable du comité technique comme l'avait
précisé la DGCL dans sa note du 3 avril 2017 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP dans la fonction publique
territoriale.
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FILIERE TECHNIQUE

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux sont les suivants :

Plafond annuel de I'IFSE £
I o UL oA mentde Montants maximums
Lo ?gemen I < i .g k annuels du CIA
fonction gratuit fonction gratuit »
Groupe 1 36210 € 22310€ 6390 €
Groupe 2 32130 € 17 205 € 5670€
Groupe 3 25500 € 14320 € 4500 €

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des techniciens territoriaux sont les suivants :

Plafond annuel de I'IFSE ¥
I i Montants maximums
Sans Ic‘)gement fie Avec ?gemen ( e annuels dulClA
fonction gratuit fonction gratuit
Groupe 1 17480 € 8030 € 2380€
Groupe 2 16 015 € 7220€ 2185€
Groupe 3 14650 € 6 670 € 1995 €

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux des
établissements d’enseignement sont les suivants :

Plafond annuel de I'IFSE L
I - A (ot Montants maximums
Pt c.)gemen j ¢ Yot ?g i annuels du CIA
fonction gratuit fonction gratuit
Groupe 1 11340 € 7090 € 1260€
Groupe 2 10800 € 6750 € 1200€

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants sont

les suivants :
Plafond annuel de I'IFSE Montants maximums annuels du
CIA
Groupe 1 14 000 € 1680€
Groupe 2 13500 € 1620€
Groupe 3 13 000 € 1560 €
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Les montants de référence pour le cadre d’emplois des moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
territoriaux des jeunes enfants, des infirmiers territoriaux et des techniciens paramédicaux territoriaux sont

les suivants :
Plafond annuel de I'IFSE "
S I td A S Montants maximums
RS c?gemen : S ?ge h , annuels du CIA
fonction gratuit fonction gratuit
Groupe 1 9000 € 5150 € 1230¢€
Groupe 2 8010€ 4 860 € 1090 €

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des psychologues territoriaux, des sages-femmes
territoriales, des cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédicaux, des cadres territoriaux

de santé paramédicaux, des puéricultrices cadres territoriaux de santé sont les suivants :

Plafond annuel de I'IFSE

Montants maximums annuels du

CIA
Groupe 1 25500 € 4500 €
Groupe 2 20400 € 3600 €

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des puéricultrices territoriales et des infirmiers

territoriaux en soins généraux sont les suivants :

Plafond annuel de I'IFSE sans
logement de fonction gratuit

Montants maximums annuels du

CIA
Groupe 1 19480 € 3440¢€
Groupe 2 15300 € 2700 €

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux et des

auxiliaires de soins territoriaux sont les suivants :

Plafond annuel de I'IFSE sans
logement de fonction gratuit

Montants maximums annuels du

CIA
Groupe 1 11340 € 1260€
Groupe 2 10800 € 1200€
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FILIERE SPORTIVE

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des conseillers territoriaux d’enseignement des
activités physiques et sportives sont les suivants :

Plafond annuel de I'IFSE sans logement
de fonction gratuit Montants maximums annuels du CIA
Groupe 1 25500 € 4500 €
Groupe 2 20400 € 3600 €

FILIERE CULTURELLE

Les montants de référence pour le cadre d’emplois des Directeurs d’établissements territoriaux
d’enseignement artistique sont les suivants :

Plafond annuel de I'IFSE .
S | t de Avec logement de ARGk maximums

i (?gemen b .g ) annuels du CIA

fonction gratuit fonction gratuit
Groupe 1 36210 € 22310€ 6390 €
Groupe 2 32130€ 17 205 € 5670 €
Groupe 3 25500 € 14320 € 4500 €
Groupe 4 20400 € 11160 € 3600 €

Le pole Carrieres/Juridique reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, en I'assurance de ma
considération distinguée.

vy, ssi
<G % Le Président,
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