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CENTRE DE GESTION wrsnens U REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
€S 60508 )
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 19 novembre 2020
Tél: 0432448930 'an deux mille vingt et le dix-neuf
novembre a dix heures, le Conseil
d’administration du Centre de gestion,
N° 20/31 régulierement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, salle de
conférence du SDIS 84, sous la présidence
OBJET : de Monsieur Maurice CHABERT.
Modification du tableau
des effectifs du CDG84

Etaient présents: Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO, Monsieur Alain QUDARD, Madame Dominique ANCEY,
Monsieur Hervé FLAUGERE, Madame Carine BLANC, Monsieur Didier PERELLO, Madame Sonia HAQUET,
Monsieur Gilles RIPERT, Madame Corinne TESTUD-ROBERT, Monsieur Frangois LUCAS (suppléant de Madame
Katy RICARD), Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Serge SOLER (suppléant de Madame Sylviane FERRARO),
Monsieur Max RASPAIL, Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Madame Laurence CHABAUD-GEVA, Monsieur
Frédéric ROUET, Madame Sophie MARQUEZ, Madame Valérie MICHELIER.

Etaient absents : Madame Martine DURIEU et sa suppléante Madame Laurence RIEU, Monsieur Anthony ZILIO
et son suppléant Monsieur Julien MERLE.

Etait représenté: Monsieur André AIELLO a donné procuration a Monsieur Maurice CHABERT pour le
représenter et voter en son nom.

Monsieur le Président propose les modifications du tableau des effectifs suivantes :

- La création d’'un poste d’adjoint du patrimoine, afin de renforcer le service d'aide a
I'archivage, créé en février 2016, et au sein duguel la pérennité d’'un deuxiéme poste d'archiviste ne
fait aujourd’hui aucun doute. Ce poste est a pourvoir a compter du 1* janvier 2021.

- La création d’un poste d’adjoint technique contractuel, avec une durée hebdomadaire de
travail de 15/35%™, afin de compléter I'équipe des agents d’entretien du CDG.

- La suppression du poste d’agent social, créé a partir du 06 novembre 2019 afin de prendre en
charge un agent dont le poste avait été supprimé. Cet agent étant réintégré dans sa collectivité
d’origine a partir du 16 novembre 2020, 'emploi ne se justifie plus au tableau des effectifs du CDG.
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Les membres du Conseil d’Administration,
Oui I'exposé de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré et & I'unanimité,
APPROUVENT a I'unanimité :

- la création d’un poste d’adjoint du patrimoine, a pourvoir & compter du 1% janvier 2021,
- la création d'un poste d’adjoint technique contractuel, avec une durée hebdomadaire de

travail de 15/35%me,
la suppression du poste d’agent social.

AUTORISENT Monsieur Le Président a modifier le tableau des effectifs.

Pour extrait conforme,

Le Président dl‘l tonction
ire de Gestion de aV scluse
Cenl_ ue tarritoriate de- @ toire
Pubhal le caractére_“:*_ec”
cemh:e ja présente décision

AVIGNON, le—emer—r""
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/01/2021
Postes
occupés | Postes . .
Gradas ou emplols |Catégorie Postes | EFFECTIF par Lo b T:'::s adn:;:'lslI:tI:a:Ive eque':l:nt
P 8 crées |BUDGETAIRE | titulaire | parnon |vacants P
complet | particulidre plein
ou titulaire
staglaire
Directeur dl{ Centre A 1 1 1 0 1,00
de gestion
FILIERE
ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 0 1,00
Attaché principal A 1 1 i 0 1,00
Attaché A 2 2 2 0 1,30
Rédacteur principal B 5 3 3 3 270
1re classe
Rédacteur principal 2e g 3 3 3 o 2,60
classe
Rédacteur B 5 3 3 & 2 2,90
Adjoint administratif
principal de lére C 3 3 3 4] 2,80
classe
An.:ijomt administratif c A 1 1 3 1,00
principal de 2e classe
Adjoint administratif Q 5 5 5 b 0 4,80
sous total 29 22 22 7 20,6
FILIERE TECHNIQUE
Ingéndeur princlpal A 1 1 1 0 1,00
Ingénieur A 1 1 1 [¢] 1,00
Technicien principal B 3 2 2 1 2,00
de 2e classe
Technicien B 1 0 0 1 0,00
Adjoint technique 1 poste &
principal de 1&re C 1 1 1 0 15/35&m 043
classe e
Adjoint technique 1 poste a
principal de 2e C 1 4] 0 1 15/35&m 0,00
classe e
sous total 8 5 5 3 4 4,43
FILIERE MEDICO-
SOCIALE
Médecin hors classe A 1 1 1 * 0 1,00
Infirmier en soins
A 2 2 0 X
généraux hors classe . &
sous total 3 3 3 0 0 3
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation du B 1 1 1 @ 0 1,00
patrimoine
Adjoint du patrimoine C 1 1 1 1,00
sous total 2 2 2 0 0 2,00
TOTAL 43 3 | 33 | 0 | 10 | 4 1] 31 —I
* CONTRACTUELS
Médecin A 1 1 1 0 1
Rédacteur B 1 0 0 1 o]
Assistant de
conservation du B 1 0 o] 1 0
patrimoine
Adjoint administratif C 2 1 1 1 1
AdJoint technique [ 1 1 1 0 15/35éme 0,43
sous total ] 3 0 3 3 0 0 2,43
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