Interne

PCPs

plateforme employeurs publics £s

Octobre 2020
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1. DADS CNRACL traitées jusqu’au 15 octobre 2020 : impact sur le traitement des anomalies de

déclaration

Le service Déclaration CNRACL (DADS) dans PEP’s permet le suivi des DADS.
Pour les DADS traitées jusqu’au 15 octobre, toutes les anomalies de périodes ont été traitées. Ainsi :
- les déclarations « agent » qui présentaient des anomalies de période sont désormais a I'état

« OK » ou « ABD »,

- l'onglet « historique » de la déclaration « agent » indique la date a laquelle le traitement a

été réalisé (le 14, 15 ou 16/10) suivie du code « MIGR1128 » ou « MIGR1129 ».

Les seules déclarations « agent » dont I'état est « KO » sont désormais celles qui présentent une

anomalie d’identification de I'agent.

Dans « Consulter vos déclarations », désormais seules les anomalies d’identification agent sont
restituées (identique au traitement appliqué pour les DSN)

& Retour

Déclarations CNRACL

Consulter vos déclarations

Bilan campagnes déclarations

Informations administratives

Documents

Retenues (salariales)
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Période de référence : du 01/01/2019 au 31/12/2019
Type de déclaration : Initiale
N° d'ordre déclaration : 111
N° d'ordre décl. substituée : -
Nombre d'agents déclarés : 3184

Détail des cotisations sur I'exercice de référence

6964 722,61
114 46475

4729373

1385394

Traitée (TRT))
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Rappels

Période de rattachement : du 01/01/2019 au 31/12/2019

N° de fraction :

Canal : CNTDS

N° déclaration substituée : -
Total cotisations déclarées :
Total rappels déclarés :

Contributions (patronales)
Normales :
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Indemnité feu SPP :

Prime aide soignante :

Exo. aide a dom. :

Rétro. Valid. :
Rétro. Régul. :

2722387721
0,00

19707 092,08
324 050,79

146 986,77

Dans « Corriger agents en anomalie », seules les anomalies d’identification agent peuvent étre

corrigées.
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La procédure de correction des anomalies d’identification agent est inchangée :

- affiliation de I'agent
- oucorrection de la déclaration en anomalie via le service « Corriger agents en anomalie ».

Pour certaines déclarations « agent », présentant avant le 15 octobre des anomalies de période, et
maintenant a I'état « OK » :

o les données déclarées ont permis I'alimentation du CIR de I'agent, du « Compte cotisations
agent » et du « Compte financier employeur », aucune intervention n’est nécessaire sauf si
ces données doivent étre modifiées.

Dans ce cas, il faut saisir en priorité une déclaration annule et remplace (69) sur la
plateforme PEP’s (service « Effectuer une déclaration »).

o les données administratives déclarées n’étaient pas suffisamment fiables pour étre
exploitées : les CIR de ces agents n’ont donc pas été alimentés de ces périodes.
Dans ce cas, le CIR doit étre complété via le nouveau service « Gestion des anomalies de
carriére » sur PEP’s.
En revanche, les données de cotisations déclarées ont permis I'alimentation du « Compte
cotisations agent » et du « Compte financier employeur ».

17/10/2020 Prise en charge créance déclarstion ou cotisation 2012 54 137.10
17/10/2020 Prise en charge créance déclaration ou cotisati 2012 30428.78

2. Traitement des DADS a compter du 19 octobre 2020

Les DADS recues depuis le 16 octobre 2020 sont désormais traitées selon le méme principe que les
DSN :

- Controdles globaux sur la déclaration (niveau 2 « identification employeur déclarant » et niveau 3
« controles de cohérence »)

- Controles d’identification des agents présents dans la déclaration (niveau 4) : I’état de la
déclaration « agent » est soit OK ou KO

- Alimentation des comptes cotisations agents pour tous les agents (quel que soit I'état de la
déclaration « agent » OK ou KO), et du compte financier employeur a partir des cotisations
déclarées

- Alimentation des comptes individuels retraite a partir des données administratives, avec
application des contrdles de ces données (niveau 5) ; en fonction des résultats des controles, les
périodes sont installées « a cristalliser » ou « en anomalie » dans le compte individuel retraite.

Dans le service « Déclarations individuelles (DI) (DADS) », I'employeur intervient désormais
uniquement pour consulter ses déclarations, corriger des anomalies d’identification agent ou pour
saisir une nouvelle déclaration DADS.

Pour constater le résultat du traitement de sa DADS, I'employeur peut consulter :

- Sa DADS via le service « Déclarations individuelles (DI) — CNRACL (DADS) »
o L'onglet « Suivi » indique le nombre d’agents en anomalie d’identification, le nombre
d’agents traités « OK » ; Ecran 1
o L'onglet « Agents » indique la liste des agents avec le code état résultat du traitement des
controles d’identification (OK ou KO) ; Ecran 3
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o Les anomalies d’identification détectées sont accessibles dans I'onglet « Anomalie

Identification agent »;

- Son compte financier employeur via le service « Cotisations — CNRACL»
o Le compte financier porte le montant de la créance prise en compte, pour I'exercice de la

déclaration traitée. Ecran 2
- Les Comptes individuels retraite des agents déclarés via :

o Le nouveau service « Gestion des anomalies carriére ». Ecrans 4 a 6
o Le service « Comptes individuels retraite — CNRACL ». Ecrans 7 et 8

A ce stade, la liste des agents pour lesquels la ou les périodes installées via la DADS sont en
anomalie dans le compte individuel retraite n’est pas disponible. Cette liste sera restituée via un

service qui sera mis disposition ultérieurement.
Ecran1
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Nombre d'agents déclarés : 112
Situation initiale

o

Nombre d'agents en anomalie d'identification :

Déclarations CNRACL

Nombre d'agents traités OK : 112

Consulter vos déclarations

Etat de la DI : Traitée (TRT)

Situation actuelle

o

Nombre d'agents abandonnés :

Bilan campagnes déclarations

o

Nombre d'agents en anomalie d'identification :

Documents

Nombre d'agents traités OK : 112

Ecran 2

& Retour Cotisations - Votre compte

Informations client -l Nl TS RS

Cotisations

Total Cotisations déclarées :

Total cotisations déclarées

Total rappel de cotisations déclarées :

Total cotisations déclarées :

Total rappel de cofisations déclarées :

Date de traitement :

Total cotisations déclarées :
Total rappel de cotisations déclarées :

Total cotisations déclarées

Total rappel de cotisations déclarées :

Total cotisations déclarées :
Total rappel de cotisations déclarées :

918 538,03

: 0,00

0,00

918 538,03
10,00

21/10/2020 09:01

0,00
0,00

: 0,00

0,00

918 538,03
10,00

[ Synthése ] [ Excel ]
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‘ Pérode 6 01/01/2019 a0 31/12/2019 (UEEIED)

Employeur d'origine :
Employeur d'affectation: T =

Qualité : Titulaire
Typed'agent: Cas général
Catégorie d'emploi: Sédentaire

Position : Activité

Temps partiel pour raison thérapeutique : Non
Modalité d'exercice :
Base mensuelle de points NBI :

Temps complet

SIRET employeur d'origine :
Siret employeur daffectation :

Statut :

Taux de rémuneration de la position :

Taux d'activité :

Indice brut: 403
Agent cotisant sur son indice brut d'origine : Non

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel : Non

Territorial

100.00%

100.00%

Ecran 7

Bonjour
umeoofy I
B Se déconnecter

Carriére Bonification

Début Fin

01/01/2017 22/03/2017 Effectif

Employeur
A COMMUNE &* I

23/032017 2410372017 Effectif A COMMUNE & Esguegmn
25/032017 24/04/2017 Effectif A COMMUNE == Fms=ury

onsulter un compte . =
dividuel retraite 250412017 27/0412017 Effectif A COMMUNE $¥ Cajmg memsy
28/04/2017 31/12/2017 Effectif A COMMUNE ™ Jalm momiiy
©CDC RETRAITES 01/0122018 10/10/2018 Effectif A COMMUNE 7 affm s il
Version 7.04.05 11/10/2018  12/10/2018 Effectif A COMMUNE S Fulfia" il

14/10:2020 13 ——————— =
112019 31/12/2019 Effectif A COMMUNE
«d1,2
Ecran 8

Consultation de compte individuel retraite

Carriére Bonification Résultat

Services CNR | Services

Date de début: 01/012019

Date de fin : 31/122019

Employeur d'origine : COMMUNE I NN L
SIRET employeur d'affectation : 211 Sl EENLNLE

Qualité : Titulaire
Position : Activité

Temps partiel pour raison thérapeutique ? Non
Modalité d'exercice : Temps complet

Catégorie d'emploi : Sédentaire
Emploi-grade : Agent spécialisé principal de 2éme class
Indice brut : 403
Agent cotisant sur son indice brut d'origine ? Non
Emploi de Sapeur Pompier Professionnel ? Non

Statut : Territorial

271 £ T TNN £ XL . TN L

Consultation de compte individuel retraite

ACT

Position Modalité

Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet

SIRET employeur d'origine : 211 dl-iEELELN

Employeur d'affectation : COMMUNE I IR NN

Type d'agent : Cas général

Taux de rémunération de la position : 100.00%

Taux d'activité : 100,00%

Base mensuelle de points NBI :

Période cristallisée :

Taux d'activité NBI SPP AS
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
Nombre total de périodes : 29




