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1. Traitement des DSN déposées en 2020
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1.1. Principes généraux
1.2. Consultation des DSN

1.3. Consultation du compte financier employeur et du CIR des agents pour une DSN a I’état « traitée »

2. Guide utilisateur : gestion du CIR de I'agent a partir des services dans PEP’s

2.1. Service Gestion des anomalies carriére

2.2. Service Compte individuel retraite

1. Traitement des DSN déposées en 2020 — modalités de gestion des déclarations

1.1 Principes généraux

Les DSN regues depuis février 2020 sont traitées selon les principes suivants :
a. Application de controles globaux sur la déclaration (niveau 2 « identification employeur déclarant ») et
(niveau 3 « contréles de cohérence ») : I’état de la DSN est soit « traitée » soit « en anomalie »
b. Application des controles d’identification des agents présents dans la DSN (niveau 4): I'état de la
déclaration Agent est soit Traité ou en anomalie
c. Alimentation des cotisations déclarées dans les « comptes cotisations agent » pour tous les agents (quel
gue soit I'état de la déclaration Agent Traité ou en anomalie) et dans le compte financier de 'employeur

d. Alimentation des comptes individuels retraite a partir des données administratives avec application des
controles de ces données (niveau 5) ; en fonction des résultats de ces contrdles, les périodes sont installées
« a cristalliser » ou « en anomalie » dans le CIR

Le tableau ci-apres indiqgue comment sont alimentés le CIR, le compte cotisations agent et le compte financier
employeur en fonction de I'état de la déclaration agent a I'issue des contrdles de niveau 4

Déclaration CIR de I’agent Compte cotisation | Compte cotisation

(controle niveau 4)

déclarées (cf. image n° 2)

agent agent employeur
Service Service CIR CNRACL & Service disponible | Service Cotisations
Déclaration DSN New : Gestion des | prochainement
anomalies carriere
Traité Alimenté des périodes
déclarées (contrdle niveau Alimenté des Alimenté des
5) cf.imagesn° 3 et4 cotisations déclarées | cotisations déclarées
En anomalie | non alimenté des périodes au titre des agents

(cf. image n° 1)

Le dispositif de contréle des périodes déclarées en DSN (niveau 5), d’alimentation du CIR, du « compte cotisations
agent » et du compte financier employeur a été mis en place a compter du 19 octobre 2020.
Il permet :
- d’installer les périodes déclarées dans le CIR pour les agents sans anomalie d’identification détectée, : une
fois la période installée, la déclaration passe a I'état « Traitée »

- d‘alimenter le « compte cotisations agent » - puis le compte financier employeur, des cotisations déclarées
A noter que les cotisations sont enregistrées dans ces comptes quel que soit I'état de la déclaration agent
« en anomalie » (niveau 4) ou « Traitée » (cf. ci-dessus).
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1.2 Consultation des DSN

Dans le service Déclarations DSN : toutes les DSN « intégrées » depuis février sont passées a I'état « Traitée » depuis
le 26/10/2020.

L]
Datede & N°de « Numéro & ber $ SIRET & Code $ Montant Nb
traitement laDI Ann@ Mois® contrat déclarant  déclarant  postal initial agents  Code état
00017 | 08/10/2020 18549 2020 9 R AP W i — 33000 2325470,30 3025 Intégrée
00017 | 09/09/2020 16447 2020 8 - -l i 33000 2314716,24 3031 Intégrée
00017 | 10/08/2020 13976 2020 7 [ (S i 33000 2305101,57 3005 Intégrée
00017 | 30/07/2020 12549 2020 6 i o e e 33000 2323533,34 3003 Intégrée
00017 | 29/07/2020 12070 2020 5 [ 8§ (S PR RS R 33000 2322282,50 3009 Intégrée
00017 | 11/05/2020 6749 | 2020 | 4 | nEEBENEH T TI74

00017 | 08/04/2020 4481 2020 3 [ Lok ! ARG § Ao 33000 2289 584,15 2983 Intégrée
00017 | 21/10/2020 2648 2020 2 Lad LR AT § 1 2276716,29 Traitée
00017 | 20/10/2020 124 2020 1 . LA T 2294 386,24 Traitée

Consultation d’une DSN traitée (onglet Agents)

2

€ Nom de famille ¢ Prénom Nom usage Contrat $ Etat Déclaration Agent
R — NE HENRIETT - i — En anomalie ) 392,59 0,00
- - ATHERIN L En -Mmll:eo 579,60 0,00
b —— ——— =171 0,00
- = — ERRY e o 84321 0,00
Ea I Y - VA S8 0,00 0,00
- - - an Enanomalie §) 663,22 0,00
i Ee s T rary En anomalie ) 1306,88 0,00
< - NATH Y g - e En anomalie o 731,70 0,00
" = " Yy A YO En anomalie ) 862,00 0,00
— — A 3 TINE N b T N 0 En -mmll-uo -3347 0,00
T ————— € L R it En anomalie o 66322 0,00
- - A e (YRS En anomalie ) 663,09 0,00
— KAOUTHER . En IMNII!O 63432 0,00
- - B . tas 0 1 680,83 0,00
[ T— EAN BAPTISTE ANDRE Py —— 655,63 0,00
C.—.f ? oo [T v 66923 0,00
MATTHIEY D& ) Pt 602,74 0,00
P - ) a— -19,70 0,00
Consultation d’une DSN Intégrée (onglet Agents)
g Sorib = o i B
e e e comm e i A 11 B P 1
erles AR et CRM Q

Agents

¢ Nom de famille $ Prénom s Etat Déclaration Agent

_———— = [T i e | En anomalie €) 673,00 0,00
- H € —— En anomalie € 88234 0,00
§ En anomalie ) 911,69 0,00

——m—
= = 831,16 000
i — 84125 0,00
- - RN Ly L] 694,52 0,00
Y ALER e 867,89 0,00
= - a 909,73 0,00

et LS S
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1.3 Consultation du compte financier employeur et du CIR des agents pour une DSN a I'état « Traitée »

Pour une DSN traitée :

o les montants des cotisations de la DSN sont affectés aux « comptes cotisations agent » puis au compte
financier employeur (cf. ci-apres)

o les déclarations « agent » qui ne sont pas en anomalie passent a |'état « Traitée » et sont consultables dans
le CIR de I'agent (via le nouveau service « Gestion des anomalies Carriére» ou via le service « Comptes
individuels Retraite CNRACL »)

Détail des cotisations déclarées de la DSN de février (traitée)

Déclarations CNRACL

Recherche déclarations

Documents

2020 » février» Traitée » COMMUNE DE (sl sl & 50 = i o femesl woawmn |

Consulter lesARet CRM Q

Détail

Informations administratives

Mois principal déclaré Février
Type de la déclaration 01
Numéro d'ordre de la déclaration 4
Nombre d'agents déclarés 2985
Numéro de fraction de déclaration 12

- CNDS
Total cotisations déclarées 2276716,29
Total des cotisations rétroactives 47 457,21

Dans le service Cotisations CNRACL - Visualisation du compte financier de I’employeur (image n° 1)

Cotisations - Votre compte

Synthése ] [ Excel

Fonds : CNRACL BIC COC=IFFImETE
IBAN FR4@ =SE2=0i00 "B00a08 I B0 D00l TR B
. — i - . .
Identifiant Client : Périodicité de déclaration en cours :
Contrat : I':':I Hﬂ I Périodicité de versement en cours :
SIRET : Etat du contrat : En cours
o LEEFA TR R

66 lignes de compte pour I'exercice 2020

Date de prise en Evénement Code origine Année de Créance / R Référence retenue
Versement / Paiement
compte rattachement
[IMMAAAA ] [Code événement ] [Code origine v] —/—/ S sswotaspsr2Gra |
4y 2 v a% v
21/10/2020 Prise en charge créance déclaration ou cotisation 2020 2276716.20
/10/2020 Prise en charge crésnce déclarstion ou cotis rétros 2020 47 457.21
20/10/2020 R — 220438624 02001
20/10/2020 Prise en charge créance déclaration ou cotis rétros 2020 8470.00 202001
24/00/2020 Arrivée réglement déclaration ou cotisation 213,00 83WO1AJIP472GCU202000
24/00/2020 Arrivée réglement déclaration ou cotis rétros 108485 88WO1AJP472GCR202009
24/09/2020 Armrivée réglement déclaration ou cotisation 1712230,49 88W01AJP472GCU202009
24/09/2020 Armrivée réglement déclaration ou cotisstion 613 026,81 88WO1AJIP472GCU202009
24/00/2020 Armivée réglement déclaration ou cotis rétros 484003 88WO1AJP472GCR202000
24/08/2020 Arrivée réglement déclaration ou cotis rétros 452841 88WO1AJP472GCR202008
Totaux 4627 020.74 20 887 208,08

Interne




Dans le service Gestion des anomalies carriére - Visualisation d’un CIR alimenté par la DSN

Recherche Carriere

Rechercher la carriére d'un agent

& Retour

B Documents

Service carriére des agents

CNRACL 26 R | ’ Nom de famille ‘ Q_ Rechercher .

Q, Rechercher une carriére

Rechercher la carriére d'un agent

INIR I lNomdefamille ‘ Q_ Rechercher n

’ Prénom ‘ ‘ Nom d'usage ‘ ‘ Numéro de contrat ‘

Q, Rechercher une carriére

La recherche se fait uniguement a partir du NIR, avec ou sans la clé. La recherche par le nom de famille doit étre
complétée du prénom ; cela nécessite d’activer les critéres de recherche supplémentaires a partir de la fleche a droite
du bouton Rechercher.

Dans le service Déclarations DSN - Visualisation d’'un CIR pour un agent dont la déclaration est en
anomalie d’identification

2020 » février » Traitée » COMMUNE DE ST siR=iall o 5o m g ' o e f
KHOSRE A v i omirm s » En anomalie » 268 sl w iy x msi/ oo 1

Déclarations CNRACL

A AgtBCRNomDif - Veuillez corriger nom de famille par nom de naissance

Recherche déclarations
Afficher Déclaration

Recherche agents Détail

Documents Données Affiliés

+/-coL ~

dentification de l'agen!
Identification de l'agent +-coL ~

Sources des données.

N*inscription au répertoire 268 M R

Dans le service Gestion des anomalies carriéere, le CIR ne présente pas la période de février 2020. (image n° 2)

2 Dorumerts B Identifiant de Uagent KARm Mt Bosimeiin 2 Civilité
NIR 2 268 i Nom d'usage ;A==

Servi(ecarriéredesagenu N° de Contrat : 15— Nom de famille :

CNRACL BCR : 03 Nom marital :

Prénom : KA(semmmmmm

Q Rechercher une carriére

Début: Fin: Nature: (7] Fittrer sur périodes en anomalie
& Kping e p— QFiltrer
S ], (s :

s (B)(B) (=)@ Nepage:| | ¢ Pagelsur2 > (ircoir)
Début Fin & Nature & Emp. Origine 5 Position 3 Taux 3 Modaité & NDossier & Eat 4
[ ownoe sysafaoss SemicesCNR  COMMUNE DE (e 100 Temprcomplet  ssmmmamm
(J  ovovz01e syj1012019 COMMUNE DE P 100 Tempscomplet ssqmE
[ 201212018 sy12/2018  SemicesCNR  COMMUNE DE o Activité 100 Tempscomplet 2w
[ 2012208 28122018 ServicesCNR COMMUNE DE Frmmmmms é 100 sam
[ 15272018 19/12/2018  ServicesCNR COMMUNE DE P 100 o Acristalliser
[ 200912018 14122018 ServicesCNR  COMMUNE DE s Activité 100 Tempscomplet  samm [ A crisaliser ]
[ 22100208 28/09/2018  Services CNR COMMUNE DE s 100 Sz [ 4 cisttticer ]
[ 1s/0912018 21/05/2018  ServicesCNR  COMMUNE DE s 100 stmam
(J  owosr018 15/09/2018  ServicesCNR  COMMUNE DE ammmes Activité 100 Tempscompiet 524
(7] 23/0572018 34/08/2018  ServicesCNR  COMMUNE DE i Actiité 100 Tempscomplet sammmmmmm
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Dans le service Gestion des anomalies carriere, visualisation du CIR d’un agent dont la déclaration est a I’état
« Traité », avec anomalie de niveau 5 sur les périodes déclarées en DSN (image n° 3)

Le CIR affiché présente 11 lignes 2020 « en anomalie ». En cliquant sur la date de début de la ligne, on peut voir le
détail de la période sélectionnée avec le code anomalie : I'employeur peut modifier les informations de la période
pour qu’elle soit valide. Elle passera alors a I'état « a cristalliser ».

b Socmmts (@ Identifiant de Uagent JER - M. sl
IR 175 e - e

N de Contrat: A memmmm—

BCR ;o

2 Civilité
Nom dusage :PE Tmmemm—
Service carrire des agents ille :PETRmm———
CNRACL

Q Rechercher une carriére

Début: Fin: Nature: [[J Fittrer sur périodes en anomatie
PR T p— <)
osonz01s | [cammmsan
B)®)(=]« wpage:[ Pagetsurs > (FECOLT
Daut v Fin g Nature 3 Emp. Origine & Position & Toux & Modalté 3 Nbosier§  Eatd
oo SeviessNR CoMMUNE OE Acthité 00 Tempscompiet 5t
01/08/2020 31/08/2020 ‘Services CNR COMMUNE DE | Activité 100 Temps complet A0 — En anomatie:
»
) sorpz00 s SevieesOR coumuNEDE Actvité w0 Tempscompiet P €nanomalie
— =m
O 20772020 Senieas MR CoMMUNEDE | Congé malsci ocinaire 00 Tempacomplet 40 Ensnomate
(] oorja020 Services CNR COMMUNE DE | s Actiité 100 Temps complet of En anomalie
O ouerzoz0 Senices NR conunEoE | Actvith 0 Tempacopiet P £ anomatie
Ew
O oosjzoz0 —— coumunEDE | Actith —— = e
— =
[ oxosyz020 Senicss ONR counuNEDE Actité 10 Tempscompiet P Enanomate
) owosizozo P S — P 0 Tempscompet e Enanomati
L) ovoziao g SevcesOR coumuNEDE ! Actité 100 Tempacompit e Enanomalie
——
01/01/2020 s SeviessOR couMuNEOE Aetité 10 Tempscomplet o Enanomatie
e =
syass SeedcssOR coumuNEDE Retité 00 Tempacomplet s
] oyosjzons spemos  SenicsOR COMMUNEOF Actits 10 Tempacompiet saFt

Dans le service Gestion des anomalies carriere, détail de la période installée pour février

B Documents

(& Identifiant de U'agent JE R Wi Bttt

NIR ; 170 e

2 Civilité
Nom d'usage (PET==mmmm=

N° de Contrat : 1APm— Nom de famille :PE Pmsmm—

Service carriere des agents

[CNRACL BCR : 02 femmemm——

Nom marital :
Prénom : JEAN
Q Rechercher une carriére

Période suivante 3

& JEmim. e m—

‘ Période du 01/02/2020 5u 29/02/2020 En anomalie |

Employeur d'origine :

Employeur d'affectation :

Qualité:

Type d'agent :
Catégorie d'emploi :
Position

Temps partiel pour raison thérapeutique :
Modalité d'exercice :

Base mensuelle de points NBI :

Emploi grade :
Indice brut :

Agent cotisant sur son indice brut d'origine :

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel :

COMMUNE DE fitsssa:

COMMUNE DE Fossss

Titulaire

Cas général

: Activité

Non

Temps complet

Adjoint technique territorial
365
Non

Non

SIRET employeur d'origine :

siret employeur d'affectation

Statut:

Taux de rémuneration de la position

Taux d'activité :

213 I

213 mm——— .

Territorial

: 100.00%

100.00%

Interne

——
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Dans « Consultation compte individuel Retraite CNRACL », visualisation du méme CIR - détail période février 2020

(image n° 3)

wwoom E. =
B Se déconnecter

A
&
A
&
£\ 01/07/2020 28/07/2020
A
a
&
&

1 79600 T THN B 31 . P THCAT IR e
Consultation de compte individuel retraite

Carriere  Bonificat
Services CNR | S

Employeur d'origine : COMMUNE DE [l IS ELmLE

SIRET employeur d'affectation : 217 = comm

Quallte : Titulaire
Position : Activité

Tempse partiel pour ralson thérapeutique ? Non

Modalite d'exercice : Temps complet

Categorie d'emplol :
Emplol-grade : Adjoint technique territorial

Indice brut : 365

Agent cotisant sur son Indice brut dorigine 7 Noa
Emplol de Sapeur Pompler Professionnel ? Noa

Début Fin
23/07/2018 26X07/2018
30/07/2018 09%082018
10/08/2018 3108/2018
01/09/2018 02X082018
03/09/2018 31/1272018
01/01/2019 25062019
26/06/2019 31/12/2019

01/05/2020 31/05/2020
01/00/2020 30/00/2020

20/07/2020 30/07/2020
31/07/2020 31/07/2020
01/08/2020 31/08/2020

THUHHHHH T

s
i

> 35 > i > i >

01/00/2020 30002020 Effecttt

COMMUNE DE [
COMMUNE DE |
COMMUNE DE [
COMMUNE DE |
COMMUNE DE (===
COMMUNE DE |
COMMUNE DE
COMMUNE DE |
couuneDE
COMMUNEDE
COMMUNE DE |
COMMUNE DE | o
COMMUNE DE |
COMUUNE DE | s
COMMUNE DE |
COMMUNE DE - s
COMMUNE DE |
COMMUNE DE [

Interne

—

Syntheése carriére

Date de début : 01/02/2020 Date de fin : 29/02/2020

Statut : Territorial

=10)

SIRET employeur d'origine : 213« = —mm
Employeur d'affectation : COMMUNE DE Nl EEENELSLE

Type d'agent - Cas général

Taux de réemunération de la position = 100.00%

Position
caMo
ACT
caMo
cMo
ACT

Taux d'activite - 100.00%

Base mensuslie de points NBI -

Période cristallisde - |

Modalite
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps compiet
Temps complet
Temps compiet
Temps compiet
Temps compiet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps compiet

Teux dactivite NEI SPP AS

100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

Nombre total de périodes : 218




Dans le service Gestion des anomalies carriere, visualisation d’un CIR pour un agent dont la déclaration est a I’état
« Traité », sans anomalie de niveau 5 sur les périodes déclarées en DSN (image n° 4)

Le CIR affiché présente 9 lignes 2020 « a cristalliser ». En cliquant sur la date de début de la lighe on peut voir le détail
de la période sélectionnée.

& Retour Recherche Carriere > Carriere n® 1BE29TTD e

B Documents

(@ |dentifiant de 'agent SER’ M Boaiimaiia

NIR : 175 @ Ml
N° de Contrat : 18—
BCR : 03 SESEE——

2 Civilité
Nom d'usage :PO B Mt el
Nom de famille :PO S M ol
Nom marital :

Prénom : SEBASTIEN

Service carriére des agents
CNRACL

Q, Rechercher une carriére

D Fin: Nature: [T Fittrer sur périodes en anomalie
01/01/2018 v
Tout sétéctionner @ @ E] Nopage:[ ] ¢ Pagetsur1 > (3coL-)
Début Fin & Nature & Emp. Origine & Position % Teux §  Modalité § N Dossier Etat &
CJ 01/09/2020 30/09/2020 Services CNR CCAS DE g™ Activité 100 Temps complet 45 T A cristallise
01/08/2020 31/08/2020 Services CNR CCAS DE = Activité 100 Temps complet 39—
01/07/2020 31/07/2020 Services CNR CCAS DE i~ Activité 100 Temps complet 35 -
01/06/2020 30/06/2020 Services CNR CCAS DE & man Activité 100 Temps complet 26 A cristalliser
01/05/2020 31/05/2020 Services CNR CCAS DE il Activité 100 Temps complet 23y
01/04/2020 30/04/2020 Services CNR CCASDE » wws ¥ Activité 100 Temps complet 1Brer
01/03/2020 51/03/2020 Services CNR CCAS DE mump Activité 100 Temps complet eman
[3 01/02/2020 20/02/2020 Services CNR CCAS DE m m_ i Activité 100 Temps complet O
D 01/01/2020, 31/01/2020 Services CNR OCAS DE il Activité 100 Temps complet 15 A cristalliseq
D 01/01/2019 31/12/2019 Services CNR CCAS DE uit, F Activité 100 Temps complet e A crisesiliser
(J  o101/2018 33/12/2018 Services CNR CCAS DE syt Activité 100 Temps complet 51—
Détail de la période installée pour avril
B Decimes (& Identifiant de l'agent SEEm M. Btciimtin 2 Civilité

NIR: 175G M il Nom d'usage :PORm" o Beeiimeiity
Nom de famille :P0 Ml Mot

Nom marital :
Prénom : SEBASTIEN

Service carritre des agents
CNRACL

Q, Rechercher une carriére

¢ Période précedente

| Période du 01/04/2020 su 30/04/2020 (T

# Modifier ‘

& seagm

Employeur d'origine :

Employeur d'affectation :

Qualité :
Typed'agent:
Catégorie d'emploi :

Position :

Temps partiel pour raison thérapeutique :
Modalité d'exercice :

Base mensuelle de points NBI :

Emploi grade :
Indice brut:
Agent cotisant sur son indice brut d'origine :

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel :

[

CCAS DE SEmmmE———

Titulaire
Cas général
Sédentaire

Activité

Non
Temps complet

25

Attachés Territoriaux / Attaché

567

SIRET employeur d'origine :

Siret employeur d'affectation :

Statut:

Taux de rémuneration de la position :

Taux d'activité :

2645w Mo B ommmenin
264mm Mo Bommntn

Territorial

100.00%

100.00%

Interne

——

—



Dans « Consultation compte individuel Retraite CNRACL », visualisation du méme CIR - détail période avril 2020 (cf.
image n° 4)

1 75500 FE DEE B XL . PWTHSAT LR P AH |
Consultation de compte individuel retraite

Carmriére Bonification é @

smour
e Cuiy L
B Se déconnecter

— Services CNR | S
Date 0o cebut : 01:04/2020 Date do fin : 30/04/2020
Employeur dorigine : CCAS DE NEVENNENES Wy Ny SIRET employeur d'origine : 2645 mwwss cmm |
SIRET employeur d'sffectation : 26« N EENNEL LM Employeur C'affectation : CCAS DE # s ssimm |
Quallte : Trulsre Statut : Territorial Type d'agent : Cas généeal
SCOCAETRNTES Position : Activisé Taux de remunération de Ia position : 100,00%
Versons 70408
s Temps partiel pour ralson thérapeutique 2 Non

MAodalité d'exercice : Temps complet Taux d'activite : 100.00%

Catégorie d'emplol : Sedentare
Empiol-grace : Attachés Territoriau / Attaché
Indice brut : 567 Base mensuelle de points NBI : 25,00
Agent cofisant sur son Indice brut dorigine ? Non
Empiol de Sapeur Pompler Profesalonnel 2 Non
Periode cristallisde : |

Debut Fin Service Catégorle Position Modalite Taux dactivité NBI SPP AS
21012017 08112017 Effectif A ACT  Temps compiet 100,00% 2500
09/1122017 101112017 Effectif A CMO  Termps compiet 10000% 2500
111172017 AN 12017 Effectif A ACT  Temps comgiet 100,00% 2500
01122017 311272017 Efectif A ACT  Temps compiet 10000% 2500
010172018 311272018 Effectif A ACT  Temps comgiet 100,00% 2500
01012019 311272019 Effectif A ACT  Temps complet 10000% 2500
010172020 31012020 Effectif A ACT  Temps compiet 100,00% 2500
01022020 2000272020 Effectif A ACT  Temps compiet 100,00% 2500
010372020 31032020 Effectif A ACT  Temps compiet 100,00% 2500

P 01042020 3000472020 Effectif A ACT  Temps complet 10000% 2500
01/06/2020 31052020 Effectif A ACT  Temps comglet 10000% 2500
0106/2020 3000672020 Effectif A ACT  Temps compiet 10000% 2500
01/07/2020 3107/2020 Effectif A ACT  Temps complet 100,00% 2500
01062020 3110872020 Effectif A ACT  Temps complet 10000% 2500
01/0972020 30V0Y2020 Effectif A ACT  Temps comgilet 100,00% 2500
“<1.2 Nombre total de périodes : 35

Interne



2. Guide utilisateur : gestion du CIR de I’agent a partir des services dans PEP’s

2.1 Service Gestion des anomalies carriéere

Le nouveau service « Gestion des anomalies Carriere » permet la consultation et la mise a jour de I'ensemble des CIR
des agents.

Les cotisations sont désormais stockées dans le « compte cotisations agent » qui sera prochainement consultable dans
PEP’s.

pPeps
Contact Notfcations S C.Solivesu v
A Tableau de bord
o
Carriere

Thématiques
(%) Carriére Notifications

Comptes individuels retraite we i lion de tes i i traite CNRACL

. Consultation et mise & jour des comptes individuels retraite des Demande de fiabilisation, & la CNRACL, du compte individuel retraite o o

[@ Oroits & pension §

sgents. d'un agent sur piéces justificatives.
8) Cotisstions oma v =
E) Déclarations

Validations de périodes CNRACL * Affiliation CNRACL *
A Subventions / Aides Suivi des validations de périodes et demande d'échelonnement pour Demande d'affiliation d'un nouvel agent

le paiement des cotisations rétroactives. Consultation des formulaires d'sffilistion et des agents sffiliés 3 la

cnract

ees Mes autres services
Supports

Mutation de masse partielle CNRACL -3 Validation de titulaire sans droit Ircantec *
| Imprimés

Mutation de plusieurs agents d'une méme collectivité Consultation de ['historique des transferts de droit d'un régime vers.

s ircantac etinvarsamant
[ Simulateurs

B Documents

Gestion des anomalies carriéres o)
Gestion des anomalies carriéres CNRACL

Accider

La recherche se fait a partir du NIR, avec ou sans la clé. La recherche par le nom de famille doit étre complétée du
prénom (activer les critéres de recherche supplémentaires a partir de la fleche a droite du bouton rechercher).

& Retour

Rechercher la carriére d'un agent

B ocuments

Service carriere des agents

cHrAGL 263 T e

Q_ Rechercher une carriére

Homdefomille |

Rechercher la carriére d'un agent

[ |

Nom de famille |
Recherch 3 " 2
QU Rechercherune camidre l . ‘ o dusage l R ‘

Ce service permet de consulter l'intégralité de la carriere d’un agent. C'est désormais le moyen mis a votre disposition
pour corriger les périodes issues des déclarations DADS ou DSN détectées en anomalie (niveau 5). En effet les
périodes en anomalie présentes dans le CIR ne sont pas prises en compte dans les différents processus qui s’appuient
sur la carriére (droit a I'information, simulation, liquidation, ...). Elles doivent au préalable étre corrigées.

Aussi I’affichage par défaut présente uniquement les périodes de la carriére qui sont « En anomalie ». Pour disposer
de I'intégralité de la carriére, il faut décocher la case « Filtrer sur périodes en anomalie » puis filtrer m

La zone Nature permet de sélectionner le type de période a afficher : =v=*

Services a l'Etat
Services validés
Etudes supérieures rachetées

Sélectionner le type de Services puis filtrer N—

Services militaires et assimilés

Interne



Exemple d’un CIR sans période en anomalie

pPeps

& Retour

a Documents

(& 1dentifiant de l'agent CA Hon" Ml Bonimiia
NIR : 270w "

N° de Contrat : 1B/EEE IS "
BCR : 02mmriwrwra” arms

Service carriére des agents
CNRACL

Q, Rechercher une carridre

2 CAThgm

<

Début: Nature:

[ maion

Début v Emp. Origine § Position

Recherche Carriere > Carrieren

] Contact [) Notifications © C-Solivesu v
2 civilité

Nom d'usage :TOmmirammran s
Nom de famille \ Ry e d
Nom marital :TOpwwrassms
Prénom : CATHERINE

(@) Filtrer sur périodes en anomalie

Type d'anomalie:

N°Page:[ | ¢ Pegetsury > (S/-coL~
2 Taux 3 Modalité & W° Dossier % Etat 5

Aucune ligne a afficher

Exemple d’un CIR sans période en anomalie (aprés avoir décoché la case « Filtrer sur période en anomalie »)

=

Recherche Carmiere >

(& Identifiant de 'agent CA R i Boeiimeiin
NIR : 270G et
N° de Contrat : 18 miii-arah. s

(@)

——

Interne

) Notifications o C Soliveau

Carriere n* 1BASSMAN

2 Civilité
Nom d'usage :TORum i ™ "B
Nom de fa ISAEE RN

Nom marital :TOlmmirarares im=
Prénom : CATHERINE

Début: Fin: Nature: (O] Filtrer sur périodes en anomalie
JI/MM/AARA ] JI/MM/ARA
e [ wer ¢ vt 3 ]
Début Fin & Nature & Emp.Origine & Position & Taux 5 Modalité 5 " Dossier 3 Etat &
(] o107/2020 31/07/2020  Services CNR —— e - p— Actité 8  Tempspartiel surcotisé 33
(]  o03j06/2020 30/08/2020  ServicesCNR e I —— Acthité 8  Tempspadtielsurcotisé 25,
] o2/06/2020 02/08/2020  Services CNR * R— - —— 0 T ) [ Acristatiser ]
] 01/06/2020 01/06/2020  Services CNR Acthité 80  Tempspartielsurcotis  2Sumum
() oxoa2020 30/04/2020  Services CNR —— R — — Activité 8  Tempspartielsurcotisé 19,
(] 200200 sospms  SenicaOR e S Acthité 2  Tempspartielswcotisé 195
(] 16032020 2200872020 ServicesOnR — -l S — — o T eSS A cristaliser
(] 010372020 15/03/2020  Services CNR Activité 8  Tempspartiel surcotisé 19} [ A crstatiser ]
(] o1/02/2020 29/02/2020  Services CNR - - - _— Activité 8  Tempspatielsurcotisé 7T
(] 25/01/2020  S101/2020  SevicesONR i ————————— — Actiit % Tempspaielsurcotisé  TTENE
Lignesparpage: 45

10
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Exemple d’un CIR avec période en anomalie

=

€ Retour

) Contact Notifications o C Solivesu v

Documents .
e (@ Identifiant de l'agent FUR M. Beimimtia 2 civilité
Nom d'usage :F SN S B Bl
Nom de famille :FEEN Sl e b B

Service carriére des agents
CNRACL

Nom marital :
Prénom : FLAVIE

Début: Fin: Nature: Itrer sur périodes en anomalie

(] Towsisictionner @@E] weage:[ ] < Pagersurs > (Greois)

Tout itdctionner

Q Rechercher une carridre

Désat o fn & Neture & Emp. Origine 3 Postion 3 Tewx & Modelkté &  N'Dossier 3  Eiat &
) osprae0 SOT2020  SemicesOR e ZemE e rEs s 3 g Activité P £n anomatie
() ouossaon - e ————— o - Enanomae
(] owosom VAT SerdomOR - ———————————— retité " [
(] o300 31,0872 Services ONR [ B =W § - Activité 178 En snomatie
7‘ 21/02/2020 290272020 Services ONR - = . - E S N - = W E— Activité Lg— En snomalie
(] osean0z Senvcas R L o Actité I e anomate
) o1/01/2020 Servces ONR _ = | Activité E En snomalie

Lignes par page

Il est possible de créer une période, de dupliquer une période existante, de modifier ou supprimer une période.

cf.choix: || Testesetese @‘ @ EJ

En cliquant sur la date début, vous accédez au détail de la période :

B Documents

(@ 1dentifiant de 'agent CATR o it Beteiiimeiite 2 Civilité
NIR : 2700mmniiwrar o ma Nom d'usage : 0 om Ml sl
5 d —_— itte 53 Mo Beommett
Service carriive des agents N* de Contrat : 1BASSESIFEAIFas. BB Nom de famille :SA i
CNRACL BCR: 021 TR W Nom marital : O/ e Bsimmeiln

Prénom : CATHERINE

Q Rechercher une carriére

2 CATgm

l érioce s o3/o312020 802610312020 QD) = |

Employeur d'origine : SEmmE T W N SN DN W E SIRET employeur d"origine : 267 SN E &= B
Employeur d'affectation : W MSITIE N NN DNSND B OMESE BN N Siret employeur d'affectation : 267 mEswwut. AmS
Qualité: Titulsire Statut: Hospitalier

Typed'agent: Cas général
Catégorie d’emploi: Active

Position: Activité Taux de rémuneration de la position: 100.00%

Temps partiel pour raison thérapeutique: Non Taux d'activité: 50.00%
Modalité d'exercice: Temps partiel surcotisé

Base mensuelle de points NBI :

Emploi grade: Aide-soignant
Indice brut: 381
Agent cotisant sur son indice brut d'origine: Non

Aide-soignant: Oui

Qualification :

_ Systime Gestionnaire . Systeme Gestionnaire = Systime Gestionnaire
Constitution: A Liquidation: v Durée d'assurance :

11
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Pour une période en anomalie, le libellé de 'anomalie est indiqué.

Documents .
el (@ 'dentifiant de l'agent FUE " M Bcaimiis & Civilité
NIR : 27 60m S aruras BB Nom d'usage :FAR-m [omm. Bosmmmeity
N* de Contrat : 1ABEEE Il u" B Nom de famille :F Ay -w |l et

ice carridre des agents

BCR: 01 M S B Nom marital :
Prénom : FLAVIE

< Période précedente

A 1 anomalie(s) identifiée(s) sur ta période >
o ModaliteExos - La modalité d'exercice est obligatoire.

’ Piiode du 01/07/2020 33 31/07/2020.Eanamete
Employeur d"origine : — T W T DN WO B W SIRET employeur d'origine : 267mmiFErrah s
Employeur d'affectation: 4 e g e e e Siret employeur d'affectation : 267 " frmm
Qualité: Titulaire Statut: Hospitalier

Typed'agent: Cas général
Catégorie d'emploi: Sédentaire

Position: Activité Taux de rémuneration de la position : 100.00%
Temps partiel pour raison thérapeutique: Non Taux d'activité: 000%
Modalité d'exercice :
Base mensuelle de points NBI :

Emploi grade: Cadre unité soins activités paraméd
Indicebrut: 710
Agent cotisant sur son indice brut d'origine: Non
Aide-soignant: Non

7 . Y - . . . Mmlﬁef
Vous pouvez modifier/corriger une période (« a cristalliser » ou « en anomalie ») en cliquant sur : -

aps
g e YO

Recherche Carriere A > Crestion période

Correction d'une période

& Ratour

B Documents

Date de début:*| 200007.01 Datedefin:*| o003

Service carridre des agents

CNRACL Employeur d'origine : . SIRET employeur d"origine : 2675045200524
Q, Rechercher une carriére Détachement s
& ATpm, = pge—

Qualité:*  riesice . Statut:* | yoooitaser - Typed'agent:* (o cingeal

& Figm =i f g
Catégoried'emploi :*  ciqentaie

Position:* | scuité = Taux de rém. de la position Aide-soignant : (]
Temps partiel pour raison thérapeutique: ()
Modalité d'exercice:* [roros comiiat = Tauxd'activité: [ 105

Emplod grade | Care unté sois actvtia pore

Indicebrut:* [ 739 Base mensuelle de points NBI : [

Une fois la correction effectuée, la période est a cristalliser :

Eg o it O e 2y

€ etour St 5
o ) - .
0 Wentifant de gent L T 2.ciitné
R e B Nom dage 7 P Bl
e e Contrat: AW Wom e it o T el
At SR oo Nommarita

Prénom: FLAVE
Q Rachercherune carridre

Début: Fine Nature: ) Fotrersurpiriodes en anomalie

el == , 35

[ Tostsbtéctionner @@@@ wepage:[ ] ¢ Pagersurs > (Feis)

oy B ol Ny Wl fwg
O ovomoe F— 1 Temer o
) ovspman soemcn i = -

fe— Wz sk s S
[ o1/03/2020 Sarvices O Actas 1 0 anomabe
() avoaporo PR . o " i o e snamate
O evp sevmom poe P
) ovormsae senemon g raai = e
O ssoams e R s o e
(] ovouers Servems O - ——— — Abai W0 Tenpmcompiet of A cisatise
(0 oworpms GRS o N D
O oweraonr -t S o Teeene N CEED
O ovoipenr I I i ewersd o o
O oworne = - ey S =

12
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Vous pouvez dupliquer une période a condition qu’elle ne soit pas « En anomalie » :

EP”' - ) Contact () Nobcsbons g C Solivens

(@ dentifiant de I'agent MO " Mk Bt & Civilité
NIR : 2o mm rarra i Nom d'usage :FA o Mk Beiiiumaita
e des agents O da Contrak : 1 DRI RpR N -S-aug Nom de famille :F A -w Mo Bosmmmmeiiy
BCR : 03l i Nom marital :

Prénom : MORGANE

Rechercher une camidre

Début: Finc Noture: Filirersur périodes en anomstie
e e — @
[ prrere - Trpedamomaie
o s i X

1 periade sbiectionnd D@E} Nepage:[ | ¢ Pagessurs

Début v o g Netore 3 Emp. Origine & Position 3 Toux 3 Modaité % e Dossier 3 Etat &
01/0772020 NTTNH  SevieeOR T —— —— e E— Dapomsité comensnces semonneies 00 Tewpscomplet i £ snomate
[0 ouoero20 SerkaOR mm mm mmE . e e e — Oaponiit comenances prsonvaien 00 Tevpscomplet 3 En snomate
@ ovovaoao WD Sevker O e — - — e — OlupoabiBié convensnces pemoraetes 00 Teeseriet | 3 Enanomatie
(]  oyose20 Services ONR [ R B R B B I N Dapontité convenances personmelies 100 Tempscomplet s £n anomeiie
[J  oyjoarz020 2902200 Sevices QIR = W NN W EmTeTE e E— Disponibiité convensnces personnelies 100 Tempacomplet  SEEEN e
(] owomoz0 B  SeicmOR = T o [ F—— 100 Tewecomplet 3 Enanomate
o Contact Notificatons o C Solvens

Duplication d'une période

Date de début:*[ 20007.00 Datedefin:*[ 200075

Employeur d'origine : 5 SIRET employeur d'origine : 26750045200524
Détachement : .
Qualités* | e v Statut:s® | onitatier - Typedagent:® | oy pénéral %

Catégorie d'emploi:*  sigenesice -

Position: *

Disponibilité convenances personnelies - ition: | o ignant: ()

Temps partiel pour raison thérapeutique

Modalité d'exercice : *

(@ 'dentifiant de l'agent MO| & Civilité
NIR: 292gm awra® LB Nom d'usage :F A Mamicnsimiis
Service carriére des agents N de Contrat : 18 muiisiamuaf ol Nom de familie :FA G’ M. Boommmes
CNRACL BCR : 03P e Nom marital :

Prénom : MORGANE

Rechercher une carmidre

Début: Fint Nature: () Fittrer sur périodes en anomatie

e | [ : =)

Tsssicses (3 (1B) weraga ] ¢ Pageases

Dbt v g Neture & £mp. Origine & Pesition 3 Toux & Modsié & WOomsier 5 Bt 3
TR — w .
(] oyor020 31072020 SemvicesONR ——— .. . — ¢ 00
(] oyoer2020 3008200 SevieesCNR P —— 100 =5 En snomatie
(] owosz020 30042020 Services CNR - . . —— - — 100 ¥ £n erometie
01/03/2020 OSRN  ServiemsCNR . ‘ 10 — En anomate
(] o202 2022020 ServicesCNR . : 100 - En smomatie
(]  oyowz020 SU012020  ServieesCNR 100 = En enomatie
) oyszpors 3122019 SemicesCNR - & . 100 -
() 12:9p2018 WAWS  SeviemCNR PPp— - —— 10 bl Acritalliser
) orjoraors 1092019 SenvicesCNR TR, Actisé 100 Tempscompiet Wl
) i | mmmn seson e o I
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2.2 Service Gestion des anomalies carriéere

Le service « Comptes individuels retraite » qui permet la consultation et la mise a jour du CIR a été adapté :
o L’acces au CIR permet désormais de visualiser les périodes déclarées, des lors que la déclaration agent n’est
pas en anomalie d’identification, méme si la période présente des anomalies de niveau 5.

Ceci concerne :

o les périodes issues des déclarations DADS traitées a partir du 19/10/2020

o les périodes issues des déclarations DSN
A noter que les périodes des DADS traitées avant le 19/10/2020 et présentant une anomalie de période
(niveau 5) n’ont pas été intégrées dans les CIR.
Si une anomalie de niveau 5 est détectée sur la période, elle est présentée en italique avec un pictogramme.
Cette période doit étre corrigée pour étre prise en compte dans les processus utilisant le CIR (qualification,
DA, liquidation...).
Cf. illustrations ci-dessous

o Désormais seules les données administratives peuvent étre amendées (ajout, suppression, modification)
selon les regles précédemment en vigueur.
L'onglet cotisations n’est plus accessible a partir de ce service. Un nouveau service, permettra
prochainement d’accéder au « compte cotisations agent ».

Bonfour = = e -
u

1 d
Consultation de compte individuel retraite

- e W B e R

B Se déconnecter

(e
®

(o) Services CNR | Services Etat | Services miitaires | Rachats | Services validés | Synthése camiére

Consultation d'une période de services civils effectifs

C MA da ccenpla individial Date de début : 010212020 Date de fln : 261022020
retraite
C Aide Employeur d'origine : cOMAMUNE [l IS N0 SIRET employeur d'origine : 24 s s wxmn

SIRET employeur d'affectation :

210 mmm—s =

= Consulter un comple Employeur d'affectstion : COMMUNE (Il NI N0
individuel rewraite
Quallte :
x ; Position :

Titulsire
Activité

Statut : Territorial Type a'agent : Cas général

Taux de remunération de la poaition - 100.00%

Tempa partiel pour ralson thérspeutique ? Non

Modalite d'exercice : Temps complet Taux d'activite - 100 00%

Catégorle d'smplol :
Emplol-grade : Adjoint technique territorial
Ingice brut : 365 Base mensuslle 0o points NBI -
Agent cotisant sur son Indice brut d'origine ? Noa
Empiol de Sapeur Pompler Professionnel ? Non
Pérlode cristaliise -
Synthése des services CNRACL
Debut Fin Service  Catégorie Empioysur Position Modalite Taux c'activite NEI SPP AS
230712018 018 Efiecst A COMMUNE DE CMO  Temps complet 100,00 %
3007/2018 18 Effectit A COMMUNE DE s ACT  Temps complet 100,00 %
10/108:2018 018 Effectit A COMMUNE DE CMO  Temps complet 100,00 %
01/09/2018 18 Effecst A COMMUNE DE mommmm CMO  Temps complet 100,00 %
03109/2018 31/12/2018 Effect A COMMUNE DE s ACT  Temps comglet 100,00 %
01/01/2019 250672019 Eflecst A COMMUNE DE & i ACT  Temps complet 100,00 %
2610612019 31/12/2019 Effecsit A COMMUNE DE s ACT  Temps complet 100,00 %
A\ 01/01/2020 31/01/2020 Effects COMMUNE DE s ACT  Temps compiet 100,00 %
A\ 0170 20/02/2020 Efecty COMMUNE DE m: s ACT  Temps compiet 100,00 %
A\ 01/03/2020 51/03/2020 Effects COMMUNE DE S ACT  Temps compiet 100,00 %
01042020 020 Emectt COMWUNE DE ACT  Temps compiet 100,00 %
2 1 COMUUNE DE s ACT  Temps compiet 100,00 %
01/06/2020 30/08/2020 Effectt COMMWUNE DE Wi ACT  Temps compiet 100,00 %
01/07/2020 28/07/2020 Effectt COMMUNE DE m s ACT  Temps compler 100,00 %
COMMUNE DE M= CMO  Temps compler 100,00 %
coruune oIS ACT Temps compiet 100,00 %
COMUUNE DE mmmmmmm ACT  Temps compiet 100,00 %
COMMUNE DE ™ T ACT  Temps compler 100,00 %

%
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omour
ime ol EJE==
B Se déconnecter

©COC RETRAITES
Vernon 7.04.08

14neee

175 = [ o =
Consultation de compte individuel retraite

Carriére
Services CNR |

Date de cébut : 01/04/2020 Date do fin : 3010472020

Employeur drorigine : CCAS OF M BB NI

SIRET employeur d'affectation : 26l SEEEELE

S — L

Debut  Fin Service Catégorte

21012017 08112017 Effectif
01172017 101172017 Effectif
111172017 A0V11/2017 Effectif
017122017 311122017 Effectif
01012018 3111272018 Effectifl
01012019 3111272019 Effectif
010172020 310172020 Efectif
01/02/2020 200022020 Effectif

PE>EEErE>E>Er>>

CCAS DE I
CCAS DE
CCASDE
CCASDE

CCAS DE [
CCASDE
coasce I
CCAS DE EIEE"
coasoe
ceaspe’ M &
CCAs DE L
CCAS DE m
CCASDE
CCAS D RS
CCAS DE DI

Statut : Territorial

BEEEEBARRRAREEE

Interne

—

&0

SIRET employeur d'origine : 26 8. SEEELEL

Employeur d"affectation : CCAS DE (- EREELELY

Type d'agent : Cas général
‘Taux de rémunération de la position : 100.00%

Taux d'activite : 100,00%

Base mensuslle Ge polnts NBI : 25,00
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