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CENTRE DE GESTION vrinmis LU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 , d will
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 29 juillet 2021
Tél: 0432448930 L’an deux mille vingt et un et le vingt-neuf juillet
o a dix heures trente minutes, le Conseil
N°21/20 d’administration du Centre de gestion,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
OBJET : séances, sous la présidence de Monsieur
Avenant n° 2 a la convention cadre pluriannuelle Maurice CHABERT.

entre les CDG de la région PACA relative aux transferts
des ressources financiéres en matiére d’organisation
des concours, des examens professionnels et des
Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi

Etaient présents : Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO, Monsieur Alain OUDARD, Madame Dominique ANCEY,
Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Didier PERELLO, Madame Sonia HAQUET, Monsieur Gilles RIPERT,
Madame Corinne TESTUD-ROBERT, Monsieur André AIELLO, Monsieur Frangois LUCAS (suppléant de Madame
Katy RICARD), Monsieur Marc MOSSE, Madame Sylviane FERRARO, Madame Martine DURIEU, Monsieur Jean-
Pierre LARGUIER, Madame Laurence CHABAUD-GEVA, Monsieur Frédéric ROUET, Madame Sophie MARQUEZ,
Madame Valérie MICHELIER, Monsieur Anthony ZILIO.

Etaient absents et excusés : Madame Carine BLANC et sa suppiéante Madame Annie MILLET, Monsieur Max
RASPAIL et son suppléant Monsieur Ghislain ROUX.

La convention cadre pluriannuelle conclue entre les centres de gestion de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur relative au transferts des ressources financiéres en matiére d’organisation des
concours, des examens professionnels et des Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi
(FMPE), traduit la volonté des centres de gestion de collaborer pour répondre aux obligations
législatives relatives aux missions devant obligatoirement é&tre conduites au niveau régional (article
14 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée) mais également sur d’autres missions ou champs

d’activité.

Elle a pour objet de définir la gestion des concours et des examens professionnels de
catégories A et B transférés et de déterminer les modalités et les conditions de remboursement des
frais d’organisation engagés par les CDG dans I'organisation de ces opérations. Elle détermine et
précise également, les modalités financiéres de la coopération régionale en matiére de gestion des
FMPE de catégories A et B.

Un premier avenant a été approuvé le 18 mars 2021 par le Conseil d’Administration. Ce
premier avenant avait pour objet de modifier I'article 13 de la convention et d’approuver la
prolongation de la durée de la convention pour deux ans.

If convient aujourd’hui d’actualiser le colt candidat forfaitaire qui détermine le montant de
I’'acompte a verser au centre organisateur des opérations de concours et examens professionnels et
d’introduire la possibilité ainsi que les modalités de répartition d’une partie de I'excédent du budget
annexe du CDG13 entre les CDG PACA, lorsque le résultat de I’exécution budgétaire e permet.
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Il est donc proposé :
- d’augmenter les forfaits des co(ts candidats : ces montants augmentent de 25 % pour les

candidats inscrits aux concours et examens professionnels de catégorie B portant le co(t de 80 a 100
€ ; pour les candidats inscrits dans la catégorie A, cette augmentation s’éléve a 20 %, portant ainsi le
colt de 100 a 120 €.

- de répartir 'excédent du budget annexe entre les CDG PACA : lorsque cela est possible, une
partie de I’'excédent du budget annexe peut-étre répartie entre les CDG de la région PACA
proportionnellement au dernier recensement des agents territoriaux dans chaque département de la
région par I'INSEE et de proposer I’adoption de ces dispositions.

Les membres du Conseil d’Administration,

Oui I'exposé de Monsieur le Président,

Apreés en avoir délibéré et a I'unanimité,

APPROUVENT ET ADOPTENT le projet d’avenant n° 2 de la convention cadre pluriannuelle,
en date d’effet du 1*" novembre 2021, déterminant les modalités de fonctionnement de la
coopération entre les CDG de la région PACA, ci-joint annexé, qui stipule une augmentation

du colt candidat et les modalités de répartition d’une partie d’excédent du budget annexe
du CDG13 entre les CDG PACA ;

AUTORISENT le Président a signer I'avenant n°2.

Pour extrait conforme,

L Le Président du

Centre de Gestion de la fonction
Publique territoriale de .Vauclu'se
Certifie le caractére éxécutoire

de la prégente décisi n.
AVIGNON, /e.m.finlsﬂﬂj_ia?_fl,
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AVENANT N° 2 A LA CONVENTION CADRE PLURIANNUELLE ENTRE LES CENTRES DE GESTION PACA
RELATIVE AUX TRANSFERTS DES RESSOURCES FINANCIERES EN MATIERE D’ORGANISATION DES
CONCOURS, DES EXAMENS PROFESSIONNELS ET DES FONCTIONNAIRES MOMENTANEMENT PRIVES
D’EMPLOI

ENTRE D’UNE PART,

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE
(CDG13), CENTRE COORDONNATEUR DE LA REGION PACA,

Représenté par son Président, Georges CRISTIANI, agissant en vertu de la délibération n° 30_20 du 5
novembre 2020 du Conseil d’Administration du Centre de gestion des Bouches-du-Rhéne qui I’autorise
a signer les conventions conclues entre le Centre de gestion des Bouches-du-Rhéne et les tiers.

ET D’AUTRE PART,

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE

(CDGO04)
Représenté par son Président, , agissant en vertu d’une délibération du Conseil

d’Administration en date du o

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES HAUTES-ALPES (CDGO5)
Représenté par son Président, , agissant en vertu d’une délibération du Conseil
d’Administration en date du ;

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES ALPES-MARITIMES (CDG06)
Représenté par son Président, , agissant en vertu d’une délibération du Conseil

d’Administration en date du ;

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU VAR (CDGS83)
Représenté par son Président, , agissant en vertu d’'une délibération du Conseil

d’Administration en date du ;

LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU VAUCLUSE (CDG84)
Représenté par son Président, , agissant en vertu d’une délibération du Conseil

d’Administration en date du ;
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Ci-aprés dénommeés « les CDG signataires »
Il a été convenu ce qui suit :

Préambule :

La convention cadre pluriannuelle conclue entre les Centres de gestion de la région Provence-Alpes-
Cote d’Azur relative au transferts des ressources financiéres en matiére d’organisation des concours,
des examens professionnels et des fonctionnaires momentanément privés d’emploi traduit la volonté
des Centres de gestion de collaborer pour répondre aux obligations législatives relatives aux missions
devant obligatoirement étre conduites au niveau régional (article 14 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée) mais également sur d’autres missions ou champs d’activité.

Elle a pour objet de définir la gestion des concours et des examens professionnels de catégories A et B
transférés du CNFPT vers les Centres de gestion et de déterminer les modalités et les conditions de
remboursement des frais d’organisation engagés par les CDG organisateurs de ces opérations. Elle
détermine également les modalités de mise en ceuvre de la coopération régionale en matiere de
gestion des fonctionnaires momentanément privés d’emploi (FMPE) de catégories A et B et en précise
les modalités financiéres.

L’actuelle convention cadre a été signée pour une durée de trois ans par 'ensemble des Centres de
gestion de la région PACA le 28 décembre 2016. Le 30 novembre 2020, un premier avenant a cette
convention en a prorogé les dispositions pour une durée de 2 ans.

La convention cadre pluriannuelle définit dans son article 2 les modalités relatives a la répartition de
la compensation recue du CNFPT et précise notamment le mode de calcul et de paiement aux CDG
demandeurs, d’'un acompte sur la base du co(t forfaitaire candidat.

Le comité technique soumet a I'approbation des membres du Conseil d’Administration une évolution
de ce co(it forfaitaire candidat et propose d’en actualiser le montant afin de répondre favorablement
aux demandes des Centres de gestion signataires.

Ainsi, I'objet de cet avenant n° 2 vise a augmenter le montant du co(it forfaitaire candidat de 25 %
(vingt-cinq pour cent) pour les candidats inscrits aux concours et examens professionnels de
catégorie B portant de 80 a 100 € ce montant et, de 20 % (vingt pour cent) pour les candidats inscrits
dans la catégorie A, portant ainsi ce montant de 100 a 120 €.

Il introduit en outre, la possibilité et les modalités de répartition d’une partie de I'excédent du
budget annexe entre les CDG PACA.

Le présent avenant a donc pour objet de modifier les articles 2 et 4 de la convention cadre
pluriannuelle conclue entre les Centres de gestion de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur relative au
transfert des ressources financiéeres en matiére d’organisation des concours, des examens
professionnels et des fonctionnaires momentanément privés d’emploi.
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Fonction P

Article 1 : I’article 2 de la convention cadre pluriannuelle est modifié comme suit :

Article 2 : Modalités générales relatives a la répartition de la compensation regue du CNFPT

L’ensemble des centres de gestion de la Région PACA ont fait le choix de la mise en place d’'un
budget annexe.

La compensation financiére est versée par le CNFPT au centre coordonnateur sous forme d’une
enveloppe unique qui concerne les missions relatives a I'organisation des concours et examens
professionnels qui ont été transférés d’une part par la loi n° 94-1134 du 27 décembre 1994
modifiant certaines dispositions relatives a la fonction publique territoriale et d’autre part par
le décret n° 2009-1732 du 30 décembre 2009.

Les CDG conventionnés s’engagent a organiser les concours et examens relevant des transferts
de compétences des lois n° 94-1134 du 27 décembre 1994 et n° 2007-209 du 19 février 2007
dans le respect des dates et horaires nationaux d’épreuves.

Le respect de cette condition, indispensable a une bonne gestion de I'enveloppe financiére du
CNFPT, conditionne le remboursement des frais d’organisation par le CDG coordonnateur selon
les modalités définies ci-aprés.

Les concours et examens professionnels sont remboursés sur la base du codt réel des frais
engagés dans la limite de I'enveloppe octroyée.

La compensation financiére due par le CNFPT pour une année donnée est versée au cours de
I'année considérée sous forme d’un acompte et d’un solde au CDG coordonnateur.

Pour permettre la répartition sans retard de ces sommes auprés des CDG conventionnés
organisateurs des concours transférés, il y a lieu de prévoir les modalités suivantes :

Clé de répartition

La clé de répartition de la compensation financiére annuelle entre les CDG conventionnés est
déterminée par le nombre de candidats admis a concourir aux concours et examens
professionnels transférés auprés de ces CDG.

Pour chacun de ces concours ou examens professionnels, ce nombre est constaté par arrété du
Président du CDG conventionné (arrété portant liste des candidats admis a concourir) puis
transmis au CDG coordonnateur.

Détermination du coiit forfaitaire candidat

Les Centres de gestion conviennent d’arréter forfaitairement les colts candidats en fonction de
la catégorie de I'opération concernée (A ou B). Il n’est pas fait de distinction selon les filieres.
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Fonction P

Ces colts forfaitaires permettent de déterminer le montant de la provision (acompte) a verser
aux Centres organisateurs d’opérations transférées. lls sont susceptibles de faire I'objet d’une
actualisation par le comité technique.

Ils sont arrétés comme suit :

Filiere Catégorie B Catégorie A

Administrative 100 € / candidats admis a concourir 120 € / candidats admis a concourir
Technique 100 € / candidats admis a concourir 120 € / candidats admis & concourir
Médico-social 100 € / candidats admis a concourir 120 € / candidats admis a concourir
Animation 100 € / candidats admis a concourir 120 € / candidats admis & concourir
Culturelle 100 € / candidats admis a concourir 120 € / candidats admis a concourir
Sportive 100 € / candidats admis a concourir 120 € / candidats admis a concourir
Sécurité 100 € / candidats admis & concourir 120 € / candidats admis a concourir

Versement d’une provision

Le décret n° 2009-1732 prévoit que la compensation financiére d’une année donnée intervient
par le versement au centre coordonnateur d’un premier acompte représentant 50% du montant
total avant la fin du premier trimestre de ladite année.

Aussi, afin de faciliter la gestion financiére des concours ou examens, un acompte (provision)
sera versé au centre organisateur.

Cet acompte représente 50% du montant forfaitaire prévisionnel du co(t de I'opération.
La provision a verser est ainsi calculée selon la formule suivante :

Montant de 'acompte :

Coiit candidat forfaitaire X nombre de candidats admis 3 concourir

2

Cette provision sera mandatée par le CDG coordonnateur, au plus tard dans les deux mois qui
suivent la transmission, par I'ensemble des CDG conventionnés organisateurs, de I'arrété de leur
Président portant liste des candidats admis a concourir, diment accompagné d’une demande
de versement de I'acompte correspondant.

Néanmoins, un versement anticipé de I'acompte pourra étre accordé sur demande expresse
d’un centre de gestion des I'établissement et la transmission de I'arrété portant liste des
candidats admis a concourir. Dans ce cas, le versement de cet acompte interviendra a partir du
1¢" avril de I'année en cours, date a laquelle 'acompte de la compensation financiére du CNFPT
est pergu par le centre coordonnateur.
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Versement du solde

Le solde a payer recouvre le reste a régler aprés déduction de 'acompte et en fonction des
montants disponibles de !'enveloppe financiere affectée aux concours et examens
professionnels versée par le CNFPT.

Le versement du solde sera mandaté par le CDG coordonnateur au plus tard dans les deux mois
qui suivent la transmission, pour I'ensemble des CDG conventionnés organisateurs, de I'arrété
de leur Président portant liste d’aptitude du concours ou de I'examen auquel sera jointe la fiche
financiére diment remplie selon le modéle présenté en annexe 3 (rubriques a respecter).

En cas d’insuffisance de I'enveloppe financiére

Dans le cas ou I'enveloppe financiére est inférieure au colt réel total de 'ensemble des
opérations de concours et examens professionnels, le remboursement s’opére au prorata des
admis a concourir par CDG, dans la limite de I'enveloppe financiére

Article 2 : L’article 4 de la convention cadre pluriannuelle est modifié et remplacé par :

Article 4 : Bilan annuel de la gestion des opérations concours et examens professionnels de
catégories A et B transférés

Chaque année, le bilan financier et administratif de la mission et de la gestion des opérations
concours et examens professionnels de catégories A et B transférés sera présenté a I'occasion
d’une réunion de pilotage des Directeurs des CDG PACA.

Le bilan financier proposé est réalisé a partir des écritures comptables et budgétaires retracées
depuis 2016 dans le cadre d’'un budget annexe au Budget principal du CDG 13 dénommé
« coordination régionale».

A cette occasion, en fonction des résultats excédentaires constatés au compte administratif,
le CDG 13 peut, en tant que centre coordonnateur proposer la répartition d’'une partie de
I'excédent entre les CDG de la Région PACA.

La mise en ceuvre de la répartition de I'excédent sera opérée en fonction des effectifs des
agents territoriaux dans chaque département de la région PACA, tels gu’ils ressortiront au
dernier recensement effectué par I'INSEE.

Il appartiendra au CDG 13 en qualité de Centre de Gestion coordonnateur de la Région PACA
d’entériner cette répartition ainsi que les modalités de mise en ceuvre et de versement d’une
partie de cet excédent par voie de délibération de son conseil d’administration ».

Article 3 : Autres dispositions
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Les clauses et conditions de la convention initiale non modifiées par le présent avenant demeurent
inchangées.

Fait a Aix-en-Provence, le 01.11.2021

Le Président du CDG04 Le Président du CDGO5 Le Président du CDG06

Le Président du CDG13 Le Président du CDG83 Le Président du CDG84
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