1 RECU N PREFECTURE 1

le 38/87/2621 2021/028

:I,I_[IE— G- 2EEF0UNEa-202] II;S‘B-[IE 1_21-00 !
CENTRE DE GESTION cnsnmes wU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DEVAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 3 .
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 29 juillet 2021
Tél: 04 32 44 89 30 L’an deux mille vingt et un et le vingt-neuf juillet
o a dix heures trente minutes, le Conseil
N®21/21 d’administration du Centre de gestion,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
OBJET : séances, sous la présidence de Monsieur
Convention pour les collectivités non affiliées Maurice CHABERT.

d’accompagnement pour la Période de
Préparation au Reclassement

Etaient présents : Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO, Monsieur Alain OUDARD, Madame Dominique ANCEY,
Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Didier PERELLO, Madame Sonia HAQUET, Monsieur Gilles RIPERT,
Madame Corinne TESTUD-ROBERT, Monsieur André AIELLO, Monsieur Frangois LUCAS (suppléant de Madame
Katy RICARD), Monsieur Marc MOSSE, Madame Sylviane FERRARO, Madame Martine DURIEU, Monsieur Jean-
Pierre LARGUIER, Madame Laurence CHABAUD-GEVA, Monsieur Frédéric ROUET, Madame Sophie MARQUEZ,
Madame Valérie MICHELIER.

Etaient absents et excusés : Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie MILLET, Monsieur Max
RASPAIL et son suppléant Monsieur Ghislain ROUX, Monsieur Anthony ZILIO et son suppléant Monsieur Julien

MERLE.

Monsieur le Président expose :

En complément de la procédure de reclassement prévue par le décret n°85-1054 du 30
septembre 1985, il est prévu que le fonctionnaire a droit a une période de préparation au
reclassement (PPR). Cette période de préparation au reclassement concerne selon Iarticle 85-1 de loi
n°84-53 du 26/01/1984 « Le fonctionnaire a I'égard duquel une procédure tendant a reconnaitre son
inaptitude a I'exercice de ses fonctions a droit a une période de préparation au reclassement avec
traitement d'une durée maximale d'un an. Cette période est assimilée & une période de service
effectif. » Cette période a pour objet :

- de préparer et, le cas échéant, de qualifier son bénéficiaire pour I'occupation de nouveaux
emplois compatibles avec son état de santé, s'il y a lieu en dehors de sa collectivité ou son
établissement public d'affectation.

- d’accompagner la transition professionnelle du fonctionnaire vers le reclassement.

Cette période peut étre effectuée dans la collectivité d'affectation, ou en dehors de celle-ci.
Elle peut comporter (dans I'administration d'affectation de I'agent ou dans toute administration ou
établissement public mentionné a I'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée) des périodes de
formation, d'observation, de mise en situation sur un ou plusieurs postes.

La PPR repose sur I'établissement par convention d’un projet qui définit le contenu méme de
la préparation au reclassement, les modalités de mise en ceuvre de la PPR, la durée au-dela de
laquelle I'intéressé présente sa demande de reclassement.
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Le projet de convention est élaboré et signé par I'autorité territoriale, le Président du CNFPT
(catégorie A+) ou du Centre de gestion (Catégorie A, B ou C) et I'agent. Si I'agent effectue une
Période de Préparation au Reclassement en dehors de sa coliectivité d’origine, la collectivité ou
I’établissement d’accueil sont associés a cette convention (éventuellement par avenant).

Les membres du Conseil d’Administration,

Vu l'article 9 de I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions
relatives au compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique créant I'article 85-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la

fonction publique territoriale ;

Vu le Décret n°2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au
reclassement au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions. Ce décret modifie et compléte le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au
reclassement des fonctionnaires territoriaux inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

Vu la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la Fonction Publique ;
Oui I'exposé de Monsieur le Président,
Apres en avoir délibéré et a 'unanimité,

AUTORISENT le Président a signer les conventions et avenants concernant les Périodes de
Préparation au Reclassement pouvant étre conclues a I'avenir pour les collectivités non
affiliées au CDG84.

Pour extrait conforme,

ey,

preerene .

Le Président du )

Centre de Gestion de la fonction

Publique territorial? de‘ V_auc!u.se

Certifie lc caractcre’e.x_ecutoure
de la prégente (j‘\ecnsuon?'!‘

AVIGNON, le..... X1 2024
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Fonction Publiqué Territoriale

Entre les soussignés :

La Commune / la Communauté de Communes / la Communauté d’Agglomération... (G préciser et a
compléter), représentée par son Maire / Président ... (& compléter), diment habilité par la délibération
n° ... (@ compléter) en date du ... (@ compléter) a signer la présente convention, ci-aprés dénommé(e)
« 'employeur d’origine » ;

Monsieur / Madame ... (G préciser et a compléter), titulaire du grade ... (@ compléter), domicilié a
I'adresse suivante ... (@ compléter), ci-apres dénommé(e) « le fonctionnaire » ;

et,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse, représenté par son Président,
Monsieur Maurice CHABERT, d(iment habilité par la délibération n° ... (@ compléter) en date du ... (@
compléter) a signer la présente convention, ci-aprés dénommé « le CDG 84 » ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a
I'exercice de leurs fonctions modifié par le décret n° 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au
reclassement au profit des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

Vu la note d’information du 30 juillet 2019 du Ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales relative aux modalités de mise en ceuvre de la Période de Préparation au reclassement instituée au profit des

fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Vu I"avis du comité médical ou de la commission de réforme (a préciser) en date du ... (@ compléter) déclarant I'agent
inapte aux fonctions correspondant aux emplois de son grade et préconisant un reclassement ;

Vu l'information en date du ... (@ compléter) du service de médecine professionnelle et de prévention ;

Considérant que le fonctionnaire, par courrier en date du ... (@ compléter) envoyé par son employeur d’origine, a été in-
formé de son droit a bénéficier d’'une période de préparation au reclassement ;

Considérant que le fonctionnaire n’a pas renoncé au bénéfice de cette période de préparation au reclassement ;

Le cas échéant, considérant que le fonctionnaire et I'employeur d’origine ont été regus en entretien le ... (@ compléter) a
I'initiative du CDG 84 ;

Il est convenu ce qui suit :



[ RFCU EN PREFECTURE )

o -.7[ ! > i

- iom
07 2E-D21_21-CC

a0 e

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de préparer le fonctionnaire a I’occupation d’un nouvel emploi compatible
avec son état de santé.

L'objectif est d’accompagner ia transition professionnelle du fonctionnaire vers ie reciassement.

Il est rappelé que I'obligation de 'employeur d’origine pour le reclassement d’un agent constitue une obligation
de moyens et non pas une obligation de résultats.

La période de préparation au reclassement permettra de faciliter la mise en ceuvre par I'employeur d’origine de
son obligation de moyens de recherche d’un reclassement.

ARTICLE 2 — ACTIONS PROPOSEES AU FONCTIONNAIRE
2.1 Aide a la définition du projet de reconversion professionnelle du fonctionnaire

Afin de définir les emplois pouvant étre occupés par le fonctionnaire, il peut étre conseillé les actions suivantes :
bilan de compétences (FIPHFP) ou autres ;
parcours pour I'élaboration du projet professionnel du CNFPT;

2.2 Formation(s) envisagée(s)
A préciser et a compléter

2.3 Stage d’observation ou de mise en situation aupres de 'employeur d’origine ou le cas échéant de I'em-

ployeur d’accueil
A préciser et a compléter

ARTICLE 3 — EVALUATION DES ACTIONS PROPOSEES AU FONCTIONNAIRE

L’employeur assure le suivi et I'évaluation des actions proposées au fonctionnaire selon la périodicité suivante :
A préciser et a compléter

A l'occasion de ces évaluations, le contenu et les modalités de mise en ceuvre de la période de préparation au
reclassement pourront étre modifiées dans les conditions prévues a I’article 12 de la présente convention. L'em-
ployeur d’origine peut solliciter I'expertise du CDG 84 pour I'analyse des actions suivies par le fonctionnaire et
I’évolution de ces actions pour la durée de la convention restant a courir.

ARTICLE 4 - MODALITES D’EXERCICE DU ou DES STAGES AU SEIN DE LA COLLECTIVITE

Le fonctionnaire effectuera un stage d’observation ou de mise en situation pour une durée de ... (3 compléter)
au sein du service ... (a compléter) a I'adresse suivante ... (a compléter) pour occuper les fonctions ... (4 complé-
ter) correspondant au grade de ... (a3 compléter).

L’employeur désigne Madame/Monsieur ... (a compléter) en qualité de tuteur du fonctionnaire pour toute la
durée du stage d’observation ou de mise en situation. Le tuteur devra :

présenter de maniére concréte I'ensemble des missions du poste ;
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accompagner le fonctionnaire dans sa prise de poste et assurer le suivi du fonctionnaire pendant toute
la durée de son stage d’observation ou de mise en situation (a préciser) ;
adapter les missions confiées au fur et a mesure des évolutions de compétence de I'agent.

Dans le cadre de ce stage d’observation ou de mise en situation, le fonctionnaire aura les horaires suivants : ...
(a compléter).

Il sera soumis aux régles d’organisation et de fonctionnement du service auprées duquel il est affecté.

ARTICLE 5 - SITUATION ADMINISTRATIVE DU FONCTIONNAIRE

Tout au long de la période de préparation au reclassement, le fonctionnaire est en position d’activité aupres de
son employeur.

Il est soumis aux droits, aux obligations et a la déontologie incombant a tout fonctionnaire en position d’activité.
En cas de manquement aux obligations et a la déontologie, I'employeur pourra engager une procédure discipli-
naire a I'encontre du fonctionnaire.

Au cours de cette période de préparation au reclassement, il percevra son traitement indiciaire ainsi que, le cas
échéant, le supplément familial de traitement et I'indemnité de résidence.

En fonction des actions proposées a I'article 2 de la présente convention, il pourra étre amené a effectuer des
déplacements.

ARTICLE 6 — ENGAGEMENT DES PARTIES
6.1 Engagement du fonctionnaire

Le fonctionnaire s’engage a :
suivre les actions proposées a |’article 2 de la présente convention ;
s'impliquer dans la ou les formation(s) proposée(s) ainsi que dans le ou les stage(s) d’observation ou de
mise en situation proposé(s) ;
s’impliquer dans un processus pouvant aboutir a un reclassement sur un poste correspondant a son état
de santé aupres de son employeur, d’une autre collectivité territoriale ou d’un autre établissement pu-

blic.
6.2 Engagement de I’employeur

L’employeur s’engage a :
suivre le déroulement des actions proposées a I'article 2 de la présente convention en assurant un ac-
compagnement de proximité ;
assister le fonctionnaire dans les démarches a effectuer pour réaliser les actions proposées a I’article 2
de la présente convention (notamment inscription a une formation...) ;
adapter les actions proposées a I'article 2 de la présente convention ou proposer de nouvelles actions
au regard de I'évaluation prévue a I'article 3 de la présente convention ;
accompagner le fonctionnaire dans sa recherche d’un emploi compatible avec son état de santé tout au
long de la période de préparation au reclassement ;
libérer I’agent de ses obligations professionnelles afin de lui permettre de réaliser son projet de prépa-
ration au reclassement défini a I'article 2.
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6.3 Engagement du CDG 84

Le CDG 84 s’engage a :
accompagner I'employeur d’origine et le fonctionnaire dans le suivi et I’évaluation des actions proposées

al'article 2 de la présente convention ;
faire évoluer les actions proposées a Iarticle 2 de la présente convention au regard de I’évaluation pré-
vue a l'articie 3 de la présente convention et en fonction du projet professionnel du fonctionnaire et des

compétences professionnelles de ce dernier ;
accompagner I'employeur d’origine et le fonctionnaire dans la recherche d’un emploi compatible avec

I’état de santé du fonctionnaire tout au long de la période de préparation au reclassement.

ARTICLE 7 — ASSURANCES

L’employeur a contracté les couvertures par assurances en rapport avec les risques attachés au suivi par le fonc-
tionnaire des actions proposées a I’article 2 de la présente convention, notamment en matiére de responsabilité
civile et de déplacements professionnels.

ARTICLE 8 — DISPOSITIONS FINANCIERES

L’employeur aura la charge financiére :
du traitement d@ au fonctionnaire durant la période de préparation au reclassement (traitement indi-
ciaire, supplément familial de traitement et indemnité de résidence) ;
des frais de déplacement et, le cas échéant, des frais de repas dans le cadre des formations et des stages
prévus dans 'article 2 de la présente convention, dans le respect de la réglementation ;
du ou des formation(s) proposée(s) a I'article 2 de la présente convention ;
le cas échéant, du bilan de compétences... prévu a 'article 2 de la présente convention.

ARTICLE 9 — DELAI D’ACCEPTATION PAR LE FONCTIONNAIRE

Le fonctionnaire dispose d’un délai de quinze jours a compter de la notification de la présente convention pour
signer cette derniére.

A défaut de signature dans ce délai de quinze jours, le fonctionnaire est réputé refuser la période de préparation
au reclassement pour la durée restant a courir.

ARTICLE 10 - DUREE

La période de préparation au reclassement a débuté le ... (@ compléter, a la date de réception par le fonction-
naire de I'avis du comité médical ou de la commission de réforme ou au terme du congé pour raison de santé
en cours du fonctionnaire) et se terminera au plus tard le ... (@ compléter, au plus tard un an aprés le début de
cette période de préparation au reclassement).

En cas de reclassement de I'agent au cours de la période de préparation au reclassement, la présente convention
prendra fin de plein droit a la date de prise d’effet de ce reclassement.

Toute période de suspension ou d’interruption de la PPR (congé de maladie...) ne peut avoir pour objet ou pour
effet d’en modifier la durée ou d’en reporter le terme.
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En cas de manquements caractérisés au respect des termes de la présente convention, il peut étre mis fin de
maniére anticipée, a 'initiative du Président du CDG et de I'autorité territoriale, au présent projet de préparation
au reclassement dés la constatation du non-respect des engagements précités a I'article 6.1.

ARTICLE 11 — DELAI DE PRESENTATION D’UNE DEMANDE DE RECLASSEMENT

Le fonctionnaire pourra présenter une demande de reclassement a compter du début de la présente convention
et au plus tard au terme prévu a l'article 10 de la présente convention.

ARTICLE 12 — MODIFICATION — RESILIATION
Toute modification de la présente convention fera I'objet d’un avenant écrit et signé par I'ensemble des parties.

La présente convention pourra étre dénoncée, par lettre recommandée avec accusé de réception :
par 'employeur, a son initiative ainsi qu’a la demande du CDG84, en cas de manquements caractérisés
aux engagements mentionnés @ l'article 4 (le cas échéant) et a 'article 6 de la présente convention ;
par le fonctionnaire en cas de volonté de mettre fin a sa période de préparation au reclassement.

En cas de dénonciation de la convention par I'une des parties citées ci-dessus, la présente convention sera rési-
liée de plein droit & la date de la réception de la lettre de dénonciation par le fonctionnaire et/ou par I'em-

ployeur.

ARTICLE 13 — REGLEMENT DES LITIGES

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur I'interprétation ou sur I'application de la présente con-
vention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance juridictionnelle.

En cas d’échec des voies amiables, le réglement des litiges survenant de I'interprétation ou de I'application de
la présente convention reléve de la compétence du Tribunal Administratif de Nimes dans le respect des délais
de recours en vigueur. Le recours peut étre formé par courrier postal a I’adresse suivante : Tribunal administratif
de Nimes 16, avenue Feuchéres CS 88010 30941 Nimes Cedex 9 ou par le biais de I'application informatique
Télérecours, accessible par le lien suivant : http://www.telerecours.fr

La présente convention est établie en ... (@ compléter) exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.

Le cas échéant (pour les fonctionnaires intercommunaux, la présente convention sera transmise aux autres
employeurs du fonctionnaire non signataires de cette convention.

ARTICLE 14 - DONNEES PERSONNELLES

Le CDG 84 pourra étre amené a recueillir des données personnelles du fonctionnaire pour la mise en ceuvre de
la présente convention.

Le CDG 84 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractére
personnel et, en particulier, le Réglement Européen sur la Protection des Données (RGPD).

Conformément a I'article 24 du RGPD, compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des finalités du
traitement ainsi que des risques, dont le degré de probabilité et de gravité varie, pour les droits et libertés des
personnes physiques, le CDG84 met en ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour
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s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au RGPD. Ces mesures

sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

L’employeur d’origine,
(nom, prénom, qualité, signature)

Le fonctionnaire,
(nom, prénom, qualité, signature)

Le CDG 84
(nom, prénom, qualité, signature)

A ... (a compléter), le ... (@ compléter)



