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CENTRE DE GESTION vnsnmn U REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 , -
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 29 juillet 2021
Tél: 0432448930 L’an deux mille vingt et un et le vingt-neuf juillet
o a dix heures trente minutes, le Conseil
N®21/22 d’administration du Centre de gestion,
réguliéerement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
OBJET : séances, sous la présidence de Monsieur
Accompagnement des managers et Maurice CHABERT.

leurs équipes / Mise a disposition d’un outil

Etaient présents : Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO, Monsieur Alain OUDARD, Madame Dominique ANCEY,
Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Didier PERELLO, Madame Sonia HAQUET, Monsieur Gilles RIPERT,
Madame Corinne TESTUD-ROBERT, Monsieur André AIELLO, Monsieur Frangois LUCAS (suppléant de Madame
Katy RICARD), Monsieur Marc MOSSE, Madame Sylviane FERRARO, Madame Martine DURIEU, Monsieur Jean-
Pierre LARGUIER, Madame Laurence CHABAUD-GEVA, Monsieur Frédéric ROUET, Madame Sophie MARQUEZ,

Madame Valérie MICHELIER.

Etaient absents et excusés : Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie MILLET, Monsieur Max
RASPAIL et son suppléant Monsieur Ghislain ROUX, Monsieur Anthony ZILIO et son suppléant Monsieur Julien

MERLE.

Monsieur le Président expose :

Depuis la parution de la loi n°2019-828 de transformation de la fonction publique, les
collectivités territoriales et les établissements publics évoluent dans une démarche de changement
et sont contraints d’adapter leur mode de fonctionnement pour répondre aux impacts des nouvelles
mesures réglementaires sur la gestion des ressources humaines. Dans cet environnement en pleine
mutation, la crise sanitaire puis la mise en place du télétravail ont considérablement impacté les
fonctions managériales de tout niveau, notamment dans la complexité des systémes d’organisation
du travail, des incertitudes et de la nécessité de s’adapter a un contexte de changement permanent

et continu.

Dans le cadre des missions d’accompagnement développées par le CDG, une équipe
pluridisciplinaire intervient aupres des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
affiliés et non affiliés au Centre de gestion. Il est proposé d’utiliser un outil nommé « Talents » qui
permet d’identifier ses atouts dans le travail, repérer ses points forts et les axes de développement. Il
se présente sous forme de questionnaire aux managers et/ou a leur équipe dans le cadre d’un
accompagnement des services du CDG.

Pour le manager, le profil Talents met en évidence les atouts personnels, facilite la
connaissance de soi et des collaborateurs, favorise le fonctionnement en équipe et permet de
développer les capacités de management.
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Pour I'équipe, le profil de I'équipe permet au manager de vérifier que la répartition des
taches entre les collaborateurs est la plus judicieuse et de s’assurer que I'équipe s’appuie sur des

ressources multiples.

Utilisé en coaching individuel, 'outil « Talents » constitue un levier de performance et de
réalisations professionnelles. Etabli a partir d’un questionnaire que 'on remplit en 15 minutes, le

profil Talents aborde les thématiques suivantes :

atouts dans le travail, relations a autrui, choix

professionnels, aptitude au changement, style de management, travail en équipe, développement

personnel.

Monsieur le Président propose de modifier la convention cadre « assistance et conseil en
organisation, ressources humaines et statutaires » afin d’intégrer le recours a cet outil, aux tarifs

suivants :

Intervention

Collectivités affiliées

Collectivités non affiliées

TLP individuel
(restitution comprise)

240 €

300 €

TLP équipe par personne
(restitution collective
comprise)

Tarif sur devis

Tarif sur devis

Les membres du Conseil d’Administration,

Oui I'exposé de Monsieur le Président,

Apres en avoir délibéré et a I'unanimité,

APPROUVENT l'ajout de la prestation

« Tests de personnalité (outils Talents) » dans la

convention-cadre « Assistance et conseil en organisation, ressources humaines et statutaires »

et les tarifs sus-indiqués.
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