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CENTRE DE GESTION vninmn U REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU

DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION

80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 )
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 25 novembre 2021
Tél: 0432448930 L'an deux mille vingt et un et le vingt-cing

novembre a dix heures, le Conseil
. d’administration du Centre de gestion,
N°21/31 régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur
OBJET : Maurice CHABERT.
Modification du tableau
des effectifs du CDG84

Etaient présents: Madame Dominique ANCEY, Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Didier PERELLO,
Monsieur Gilles RIPERT, Madame Corinne TESTUD-ROBERT, Monsieur André AIELLO, Monsieur Frangois LUCAS
(suppléant de Madame Katy RICARD), Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Madame
Laurence CHABAUD-GEVA, Monsieur Frédéric ROUET, Madame Sophie MARQUEZ, Madame Valérie MICHELIER,
Monsieur Julien MERLE (suppléant de Monsieur Anthony ZILIO), Madame Frangoise DEMONT, payeur
départemental et Monsieur Aimé BAUMIER, adjoint au payeur départemental.

Etaient absents et excusés : Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO et sa suppléante Madame Geneviéve JEAN,
Monsieur Alain OUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame Carine BLANC et sa suppléante
Madame Annie MILLET, Madame Sonia HAQUET et sa suppléante Madame Nicole GIRARD, Madame Sylviane
FERRARO et son suppléant Monsieur Serge SOLER, Madame Martine DURIEU et sa suppléante Madame

Laurence RIEU.

Etaient représentés: Monsieur Max RASPAIL a donné procuration a Monsieur Frédéric ROUET pour le
représenter et voter en son nom.

Le Président expose :

Conformément aux dispositions du décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut
particulier du cadre d’emplois des rédacteur territoriaux, I’avancement d’un agent au grade de
rédacteur principal de lere classe en avril 2021 par la voie de I'examen professionnel permet trois
avancements sur le méme grade par la voie de I'ancienneté la méme année. Afin de procéder a
I'avancement de deux agents titulaires du grade de rédacteur principal de 2éme classe remplissant
les conditions d’ancienneté a compter du ler décembre 2021, il est proposé de créer un poste de
rédacteur principal de 1ére classe. Un deuxieme poste est actuellement vacant et pourra étre pourvu
a compter du ler décembre 2021.

Par délibération du 29 juillet 2021, considérant I'augmentation du nombre de collectivités
adhérentes au service Prévention, la mise en place d’actions de formation, les accompagnements au
reclassement de plus en plus nombreux et le développement du service pour travailler en
transversalité avec le service de médecine de prévention pour effectuer notamment des études de
poste, il a été décidé de pourvoir un poste de technicien territorial. Suite a la procédure de
recrutement, le poste ne pouvait étre pourvu par un agent titulaire du grade de technicien. Par
conséquent, en application de I'article 3-3 2° de la loi n°84-53, il avait été décidé de recruter un agent
contractuel pour une durée de 3 ans. Ce recrutement n’ayant pas abouti, il est proposé de créer un
poste d’adjoint technique territorial a temps complet qui devrait étre pourvu courant janvier 2022.
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Un agent d’entretien titulaire du grade d’adjoint technique principal de 2éme classe est parti en
retraite le 31 décembre 2020. Par délibération du 19 novembre 2020, il a été décidé de créer dans un
premier temps un poste d’adjoint technique contractuel a 15/35éme, pourvu a compter du ler
janvier 2021, pour une durée d’un an. Dans la mesure ou I'extension du batiment du CDG est en
cours, les besoins futurs en matiére d’entretien des locaux se confirment. Il est donc proposé de
créer un poste d’adjoint technique territorial titulaire a 15/35éme.

Monsieur le Président précise que les crédits sont inscrits au budget primitif 2021.

Les membres du Conseil d'Administration,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment I'article 34,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale et
notamment l'article 27,

Considérant qu’il appartient au Conseil d’administration de fixer les effectifs nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant la délibération modifiant le tableau des effectifs en date du 29 juillet 2021,
Ovui I'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,

DECIDENT & I'unanimité les modifications du tableau des effectifs suivantes :

- Acompter du 1°" décembre 2021, un poste de rédacteur principal de 1% classe pourvu ;

- A compter du 1° décembre 2021, un poste de rédacteur principal de 1% classe créé et
pourvu ;

- A compter du 1° décembre 2021, deux postes de rédacteur principal de 2™ classe non
pourvus ;

- Acompter du 1¢" décembre 2021, deux postes d’adjoint technique créés, le premier pourvu a
compter du 1" janvier 2022, le deuxiéme pourvu a compter du 15 janvier 2022 ;

- Un poste de technicien est non pourvu ;

- Un poste d’adjoint technique contractuel & 15/35°™ est non pourvu a compter du 1¢" janvier
2022.

Pour extrait conforme,

) Le Président du

Centre de Gestion de la fonction

Publique territoriale de Vaucluse

Certifie le caractére éxécutoire
de la présente décision
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TABLEAU wes erreviirs AU vL/ 12/ 2ves
Postes
occupés | Postes Temps N
Postes | EFFECTIF par occupés | Postes
d lois |Catégorie dmini
Grades ou emp atego créés |BUDGETAIRE | titulaire | parnon |vacants non administrative | - temps
complet [ particuliére plein
ou titulaire
Directeur dl{ Centre A 1 1 1 o 1,00
de gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 0 1,00
Directeur A 1 1 1 0 1,00
Attaché principal A 1 1 1 0 1,00
Attaché A 2 2 2 0 1,80
Rédacteur principal B 6 6 6 ° 530
1re classe
Rédacteur principal 2e B 3 0 0 3 0,00
classe
1 poste créé non
vacant : Article 3.
Rédacteur B 6 3 3 * 2 32°delaloi 2,90
n°84-53 = agent
contractuel
Adjoint administratif
principal de 1ére Cc 2 2 2 0 1,80
classe
At:.ljognt administratif c 4 2 2 2 2,00
principal de 2e classe
Adjoint C 5 4 4 b 1 3,90
sous total 31 22 22 8 20,70
FILIERE TECHNIQUE
ieur principal A 1 1 1 0 1,00
éni A 1 1 1 0 1,00
Technicien principal B 3 2 2 N 1,80
de 2e classe
Technicien B 1 0 0 1 0,00
Adjoint technique 1poste a
principal de 1ére C 1 1 1 0 15/35em 043
classe e
Adjoint technique 1 poste &
principal de 2e C 1 0 0 1 15/35ém 0,00
classe e
1postea
Adjoint technique C 2 0 0 2 15/35&ém 0,00
e
sous total 10 5 5 ] 5 0 4,23
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe A 1 1 1 * 0 1,00
Infirmier en soins A 2 2 2 ° 2,00
généraux hors classe
sous total 3 3 3 0 0 3
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation du B 1 1 1 0 1,00
patrimoine
Adjoint du patrimoine C 1 1 1 0 1,00
sous total 2 2 2 0 0 2,00
TOTAL 47 33 , 33 I I 13 I 1] 0 30,93 J
Postes
Temps Position Equivalent
P EFFECTIF
* CONTRACTUELS |Catégorie| oo cn occupés | Postes | oy | o ministrative | temps
créés |BUDGETAIRE parnon |vacants complet articuliére Jein
titulaire P P
Médecin A 1 1 1 0 1
1 poste pourvu :
Rédacteur B 2 1 1 1 Article 3-3 2° de 1
la loi n°84-53
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 0
patrimoine
Adjoint administratif c 2 1 1 1 1
Adjoint technique C 1 1 1 0 15/3ESém 0,43
sous total 7 4 0 4 3 0 0 3,43
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TABLEAU wed erreviirs AU UL/uL/euse l
Postes
occupés | Postes
Temps Position ival
Postes | EFFECTIF par | occupés | Postes N
G lois |Catégorie non dministrative tel
rades ou emplo 80 créés |BUDGETAIRE | titulaire [ parnon |vacants adm '3' ',a € mps
complet | particuliére plein
ou titulaire
stagiaire
Directeur du. Centre A 1 1 1 0 1,00
de gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 0 1,00
Directeur A 1 1 1 0 1,00
Attaché principal A 1 1 1 0 1,00
Attaché A 2 2 2 0 1,80
Rédacteur principal B 6 6 6 o 530
1re classe
Rédacteur principal 2e B8 3 0 0 3 0,00
classe
1 poste créé non
vacant : Article 3
Rédacteur B 6 3 3 b 2 32°de la loi 2,90
n°84-53 = agent
contractuel
Adjoint administratif
principal de 1ére C 2 2 2 0 1,80
classe
AAIijo!nt administratif c " 2 3 5 2,00
principal de 2e classe
Adjoint C 5 4 4 * 1 3,90
sous total 31 22 22 8 20,70
FILIERE TECHNIQUE
principal A 1 1 1 0 1,00
éni A 1 1 1 0 1,00
Technicien principal B 3 2 2 1 1,80
de 2e classe
Technicien B 1 0 0 1 0,00
Adjoint technique 1poste a
principal de 1ere C 1 1 1 0 15/35ém 0,43
classe e
Adjoint technique 1poste a
principal de 2e C 1 0 0 1 15/35&ém 0,00
classe e
1poste a
Adjoint technique C 2 1 1 1 15/35ém 0,43
e
sous total 10 6 6 0 4 0 4,66
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe A 1 1 1 * 0 1,00
'Inf,lrmer en soins A 5 5 2 0 2,00
généraux hors classe
sous total 3 3 3 0 0 3
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation du B 1 1 1 0 1,00
patrimoine
Adjoint du patrimoine c 1 1 1 0 1,00
sous total 2 2 2 [1] 0 2,00
TOTAL 47 34 I 34 l I 12 I o ) 31,36
Postes
Temps Position !
P EFFECTIF
* CONTRACTUELS |Catégorie ostes cn occupés | Postes non administrative | temps
créés |BUDGETAIRE par non |vacants complet articulire lein
titulaire P P
Médecin A 1 1 1 0 1
1 poste pourvu :
Rédacteur B 2 1 1 1 Article 3-32° de 1
la loi n°84-53
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 0
patrimoine
Adjoint administratif (o] v] 1 1 1 1
15/35¢
Adjoint technique C 1 0 0 1 / e em 0,00
sous total 7 3 0 3 4 0 () 3
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TABLEAU uc> crreciirs AU 13/UL/2uce

Postes
occupés | Postes
T Positio Equivalent
Grades ou emplois é Postes | EFFECTIF par occupés | Postes :,:r?s admlnls&ra':ive qtuema :"
P créés |BUDGETAIRE | titulaire | parnon |vacants 9 P
: complet particuliére plein
ou titulaire
Directeur dL.l Centre A 1 1 1 0 1,00
de gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 0 1,00
Directeur A 1 1 1 0 1,00
Attaché principal A 1 1 1 0 1,00
Attaché A 2 2 2 0 1,80
Rédacteur principal 8 6 6 6 0 530
1re classe
Rédacteur principal 2e B 3 ° 0 3 0,00
classe
1 poste créé non
vacant : Article 3
Rédacteur B 6 3 3 * 2 32°delaloi 2,90
n°84-53 = agent
contractuel
Adjoint administratif
principal de 1ére C 2 2 2 0 1,80
classe
An.ijolnt administratif ¢ 4 2 2 2 2,00
principal de 2e classe
Adjoint C 5 4 4 b 1 3,90
sous totai 31 22 22 8 20,70
FILIERE TECHNIQUE
génieur principal A 1 1 1 0 1,00
i A 1 1 1 0 1,00
Technicien principal B 3 2 2 1 1,80
de 2e classe
Technicien B 1 0 0 1 0,00
Adjoint technique 1 poste a
principal de 1ére C 1 1 1 0 15/35ém 0,43
classe e
Adjoint technique 1poste a
principal de 2e Cc 1 0 0 1 15/35ém 0,00
classe e
1 poste a
Adjoint technique C 2 2 2 0 15/35ém 1,43
e
sous total 10 7 7 [ 3 0 5,66
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe A 1 1 1 * 0 1,00
Infirmier en soins A P 5 2 0 2,00
hors classe
sous total 3 3 3 0 [ 3
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation du 8 1 1 1 0 1,00
patrimoine
Adjoint du patrimoine (e} 1 1 fy 0 1,00
sous total 2 2 2 0 0 2,00
TOTAL a7 35 I 35 I I 11 | ] 0 32,36
Postes
Temps Position
P EFFE( P
* CONTRACTUELS |Catégorie| " o5tes CTIF occupés | Postes | "0 | dministrative | temps
créés |BUDGETAIRE parnon |vacants complet articuliére lein
titulaire P P
Meédecin A 1 1 1 0 1
1 poste pourvu :
Rédacteur B 2 1 1 1 Article 3-32° de 1
la loi n°84-53
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 0
patrimoine
Adjoint administratif Cc 2 1 1 1 1
1 N
Adjoint technique c 1 0 0 1 | fem 0,00
sous total 7 3 0 3 4 0 0 3

2021/040
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