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Circulaire n°22-05
Objet : Intégration du cadre d’emplois des Auxiliaires de puéricultures en catégorie B

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents,

Suite & la parution du décret n°2021-1882 portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
puériculture territoriaux, le cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux reléve désormais de la
catégorie B a compter du 1° janvier 2022.

Le cadre d’emplois est constitué de deux grades en catégorie B :

- Auxiliaire de puériculture de classe normale
- Auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Un arrété d’intégration doit étre pris pour chaque fonctionnaire stagiaire et titulaire relevant de ces cadres
d’emplois selon un tableau de correspondance.

Les décrets entrainent une refonte des grilles indiciaires ainsi que des conditions d’avancement de grade.

Vous trouverez un modéle d’arrété et les grilles indiciaires mises a jour ainsi que les nouvelles conditions
d’avancement de grade sur le site internet www.cdg84.fr rubrique « ressources hurmaines ».

Le Pole Carrieres/Juridique reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, en I'assurance de ma considération
distinguée.
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Annexe

Constitution du cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture (article 25 du décret n°2021-1882):

Au 1ler janvier 2022, les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture et y compris les fonctionnaires
en détachement sont intégrés dans le nouveau cadre d'emplois de catégorie B. Les intéressés sont reclassés conformément au tableau de

correspondance ci-aprés :

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION

Echelons Echelons Ancienneli;é:::és:::; :c::slc:: limite de
10e échelon :

-au-delfdde 3 ans 8e échelon 1 an et 6 mots d'anclenneté

- au-dela d'un an et avant 3 ans 8e échelon Sans ancienneté
-avantlan 7e échelon Ancienneté acquise majorée d'un an
Se échelon 6e échelon 5/6 de I'ancienneté acquise

8e échelon Se échelon 2/3 de I'ancienneté acquise

7e échelon 4e échelon 2/3 de l'ancienneté acquise

Ge échelon 4e échelon Sans anclenneté

5e échelon 3e échelon Ancienneté acquise

4e échelon 2e échelon Ancienneté acquise

3e échelon ler échelon 1 an d'ancienneté

2e échelon ler échelon 6 mols d"anclenneté

ler échelon 1er échelon Sans ancienneté
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Echelons Echelons Ancienneltaé::::::reé: ;T:I;: L
12e échelon 8e échelon Anclenneté acquise majorée d'un an
11e échelon 8e échelon Sans anclenneté

10e échelon 7e échelon Ancienneté acquise

9e échelon 6e échelon 5/6 de I'ancienneté acquise

Be échelon Se échelon Anclenneté acquise

7e échelon Se échelon Sans ancienneté

6e échelon 4e échelon Ancienneté acquise

5e échelon de échelon Sans ancienneté

4e échelon 3e échelon 1/2 de I'ancienneté acqulse

3e é&chelon 2e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise

2e échelon 1er échelon 1/2 de l'ancienneté acquise

1er échelon ler échelon Sans ancienneté

Les services accomplis dans le cadre d'emplois régi par le décret n°® 92-865 du 28 aout 1992 portant statut
particulier du cadre d'emplois des auxiliaires de puéricultures sont assimilés, pour I'avancement a la classe supérieure,
a des services accomplis dans le cadre d'emplois et le grade d'intégration.
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