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Circulaire n°22-09
Objet : Modification des grilles indiciaires de certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents,

Suite a la parution du décret n°2021-1880 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions indiciaires applicables
a certains cadres d’emplois de la filiere médico-sociale de la catégorie A et du décret n°2021-1879 modifiant les
dispositions statutaires applicables a certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale, les
dispositions indiciaires relatives aux cadres d'emplois de catégorie A de la filiere médico-saciale de la fonction
publique territoriale sont modifiées & compter du 1* janvier 2022,

Les décrets modifient, d’une part, les deux classes du premier grade et, d'autre part, font bénéficier les
intéressés de nouvelles modalités de carriére sembiables 3 celles mises en ceuvre pour les corps homologues de la
fonction publique hospitaliere, en application des accords du 13 juillet 2020, dits du « Ségur de la santé ».

Un arrété de reclassement doit étre pris pour chague fonctionnaire stagiaire et titulaire relevant de ces
cadres d’emplois selon un tableau de correspondance que vous trouverez en annexe.

Les décrets entrainent une refonte des grilles indiciaires ainsi que des conditions d’avancement de grade.

Vous trouverez un modéle de reclassement ainsi que les grilles indiciaires mises a jour et les nouvelles conditions
d’avancement de grade sur le site internet www.cdg84.fr rubrique « ressources humaines ».

Le Pdle Carrigres/Juridique reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, en I'assurance de ma considération

distinguée.
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Annexe

Constitution du cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux (article 77 du décret n°2021-1879):

Au 1 janvier 2022,

relevant du décret n 2012-1420 du 18 décembre 2012 sont reclassés dans le grade d'infirmer en soins

généraux dans les conditions suivantes :

SITUATION D'ORIGINE

SITUATION DE

RECLASSEMENT

ANCIENNETE CONSERVEE
dans la limite de |la durée de
I'échelon

Infirmier en soins généraux de classe

Infirmier en soins

supérieure généraux

7e échelon 9e échelon Ancienneté acquise

6e échelon 8e échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
5e échelon 7e échelon 3/4 denl'::;loc::: :.el:z g::lquise,
4e échelon 7e échelon Sans ancienneté

3e échelon 6e échelon 6/7 de I'ancienneté acquise
2e échelon 5e échelon 5/6 de I'ancienneté acquise
1er échelon 4e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise

Infirmier en soins généraux de classe

Infirmier en soins

normale généraux

8e échelon 7e échelon 3/4 de l'ancienneté acquise
7e échelon 7e échelon Sans ancienneté

6e échelon 6e échelon 6/7 de I'ancienneté acquise
5e échelon 5e échelon 5/6 de I'ancienneté acquise
4e échelon 4e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
3e échelon 3e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
2e échelon 2e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise

1er échelon 1er échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
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Les fonctionnaires du grade d
méme grade dans les conditions suivantes :

relevant du méme décret sont reclassés dans le

ANCIENNETE CONSERVEE

SITUATION D'ORIGINE SITUATION DE RECLASSEMENT dans 15 limits do I durss de Pechalon
Infirmier en soins généraux Infirmier en soins généraux hors
hors classe classe
10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 8e échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
8e échelon 7e échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
7e échelon 6e échelon 5/8 de I'ancienneté acquise
6e échelon 5e échelon 4/7 de I'ancienneté acquise
5e échelon 4e échelon ﬂ.‘;jg:él;a:?ui:l;eté acquise,
4e échelon 4e échelon Sans ancienneté
3e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
1er échelon 1er échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
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Les fonctionnaires de la classe normale et de la classe supérieure du grade de puéricultrice reievant du
décret n°2014-923du 18 aolit 2014 sont reclassés dans le grade de puéricultrice dans les conditions suivantes :

SITUATION DE ANCIENNETE CONSERVEE

SITUATION D'ORIGINE

RECLASSEMENT dans la limite de la durée de I'echelon

Puéricultrice de classe

Puéricultrice

supeérieure
. Ancienneté acquise avec maintien de l'indice a
7e échelon 8e échelon titre personnel
. 3/4 de I'ancienneté acquise avec maintien de
baecheion 7e écheion I'indice a titre personnel
5e échelon 7e échelon Sans ancienneté
4e échelon 6e échelon 5/8 de I'ancienneté acquise
3e échelon 5e échelon 4f7 de I'ancienneté acquise
2e échelon 4e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
1er échelon 4e échelon Sans ancienneté

Puéricultrice de classe

Puéricultrice

normale

8e é&chelon 7e échelon Sans ancienneté

7e échelon 6e échelon 5/8 de I'ancienneté acquise
6e échelon 5e échelon 4/7 de I"'ancienneté acquise
Se échelon 4e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
4e échelon 4e échelon Sans ancienneté

3e échelon 3e échelon Ancienneté acquise

2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
1er échelon 1er échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
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Les fonctionnaires de la 2° classe et de la 1™ classe du grade de cadre de santé relevant du décret
n°2016-336 du 21 mars 2016 sont reclassés dans le grade de cadre de santé dans les conditions suivantes :

SITUATION D'ORIGINE

SITUATION DE
RECLASSEMENT

ANCIENNETE CONSERVEE
dans la limite de la durée de I'échelon

Cadre de santé de 1re

Cadre de santé

classe
ge échelon 9e échelon Ancienneté acqu;steedrzgfsla limite de 2 ans
8e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 7e échelon Ancienneté acqﬁise
6e échelon 7e échelon Sans ancienneté
S5e échelon 6e échelon 5/6 de I'ancienneté acquise
4e achelon 5e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
3e échelon 4e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
2e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
1er échelon 3e échelon Sans ancienneté
eadie d;::s":é deiZe Cadre de santé
10e échelon 8e échelon Ancienneté acquise dans la limite de 3 ans
9e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 7e échelon Sans ancienneté
7e échelon 6e échelon 5/6 de I'ancienneté acquise
6e échelon 5e échelon 213 de I'ancienneté acquise
Se échelon 4e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise

4e échelon

3e échelon

Ancienneté acquise

3e échelon 3e échelon Sans ancienneté

2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise

1er échelon 1er échelon 3/2 de I'ancienneté acquise
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Les fonctionnaires du grade de cadre supérieur de santé relevant du décret n°2016-336 du 21 mars 2016

sont reclassés dans le méme grade dans les conditions suivantes

SITUATION D'ORIGINE  SITUATION DE RECLASSEMENT B e :ﬁ';f:::}:;fg:i‘ﬁwm

Cadre supérieur de santé Cadre supérieur de santé

7e échelon 6e échelon Ancienneté acquise

6e échelon Se échelon 5/6 de I'ancienneté acquise

5e échelon 5e échelon Sans ancienneté

4e échelon 4e échelon Sans ancienneté

3e échelon 3e échelon Sans ancienneté

2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise majorée de 6 mois

ler échelon ler échelon Ancienneté acquise
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