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CENTRE DE GESTION ensiuus U REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
St CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demongue
AGROPARC
84908 ASTGGISZ?:CEDEX 9 Séance du 16 mars 2022
Tél:04 324489 30 L'an deux mille vingt-deux et le seize mars a dix
heures trente minutes, le Conseil
. d’administration du Centre de pgestion,
N°22/07 régulidfrement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur
OBIET : Maurice CHABERT.
Modification du tableau
des effectifs du CDG84

Etalent présents: Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO, Monsieur Gilbert CHAZAL (suppléant de Madame
Dominique ANCEY), Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Didier PERELLO, Monsieur Gilles RIPERT, Madame
Corinne TESTUD — ROBERT, Monsieur André AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Max RASPAIL, Monsieur
Jean-Pierre LARGUIER, Madame Laurence CHABAUD - GEVA, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur ROUET

Frédéric.

Etaient absents et excusés: Monsieur Alain QUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame
Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie MILLET, Madame Sonia HAQUET et sa suppléante Madame
Nicole GIRARD, Madame Sylviane FERRARO et son suppléant Monsieur Serge SOLER, Madame Katy RICARD et
son suppléant Monsieur Frangois LUCAS, Monsieur ZILIO Anthony et son suppléant Monsieur MERLE Julien,
Madame Martine DURIEU et sa suppléante Madame RIEU Laurence

Etaient_représentés : Madame Sophie MARQUEZ a donné procuration & Monsieur Max RASPAIL pour la
représenter et voter en son nom.

Dans le cadre de la réorganisation des services au ler juillet 2022, Monsieur le Président
propose la modification du tableau des effectifs pour créer deux postes sur le grade d'attaché
territorial :

- le premier, pourvu 3 compter du 1° juillet 2022, pour la création d'un service Emploi
comprenant le conseil en évolution professionnelle et I'organisation des concours et examens
professionnels, sous la responsabilité d’'un agent du CDG actuellement titulaire du grade de
rédacteur principal de 1&re classe et inscrit sur |a liste d’aptitude d’attaché territorial,

- le deuxiéme, pour un recrutement en externe & compter du ler septembre 2022 sur I'emploi
de responsable du pdle Juridique.

Il est également proposé de nommer un agent au grade de rédacteur territorial AU 1% juillet
2022 suite a son inscription sur liste d’aptitude consécutive a sa réussite au concours. Cet agent sera
positionné sur la fonction de référente paie au péle Carriéres — Juridique.
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Les membres du Conseil d’Administration,

Oui I'exposé de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré et a ['unanimité,

APPROUVENT a 'unanimité la création de deux postes d’attaché territorial,
APPROUVENT la nomination d’un agent au grade de rédacteur,

AUTORISENT Monsieur Le Président & modifier le tableau des effectifs.

Pour extrait conforme,

r i
Le Prégident dy
Ceni_re de Gestion de |a fonction
Pubqu.ue territoriale de Vaucluse
Cerhﬂ: Ire caractére éxéeutoire
e la présente décisi
AVIGNON. le_ A6 it ais 3202‘.2..
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TABLEAU wEY EFreL1IFDd AV 10JUSJZULE
Postes | Postes
occupds | permane
e o o | e || o | | rte, [
e DG
créds |BUDGETAIRE | titulalre | occupés |vacants complet |  particulibre plein
ou parnon
glalre | thulaire
Directeur du Cenitre
| degestion ol ! ! ° 100
FILIERE ADBSINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 1] 100
Directeur A 1 1 1 0 1,00
Attaché principal A 1 1 1 0 1,00
Attaché L) 4 2 2 2 1,80
Rédacteur principal
sre classe B 6 ] 6 o 530
Rédacteur principal 2e 8 3 o o 3 0,00
classe
1 poste créé non
vacant : Article 2
Rédacteur B 6 3 3 1* 2 32" de laloi 290
n'84-53 = agent
contractuel
Adjoint administratif
principal de 12re [of 2 2 2 1] 1,80
classe
At.!jomt administratif c s 2 2 2 2,00
principal de 2e classe
Adjoint dministratif C 5 4 4 1 3,90
sous total 33 22 22 1 10 20,70
FILIERE TECHNIQUE
éni Elncipal A 1 1 1 ] 1,00
Ingénieur A 1 1 1 [ 1,00
Technicien principal
de 2e classe B 3 2 2 1 180
Technicien B 1 0 [+ 1 0
Adjalnt technique 1paste d
principal de 1bre C 1 1 1 ] 15/358m 0,43
classe e
Adjeint technique 1posted
principal de 2e c 1 0 0 1 15/35&m 0,00
classe [
1poste
Adjaint technique [of 2 2 2 1] 15/35&m 143
e
sous total 10 7 7 [ 3 ] 5,66
FHUERE MEDICO-SOCIALE
Médetin hors classe A 1 1 1 o 1,00
Inflrmler en soins
généraus horselasse | . 2 z o 00
sous total 3 3 3 ] a 3
FLIERE CULTURELLE
Assistant de
consarvation du B 1 1 1 1] 1,00
patrimoing
Adjoint du patrimolne C 1 1 1 o 1,00
sous total 2 2 2 '] 0 2,00
TOTAL s s | = | | » [ o 0 32,36
Paostes
Temps Position Equivalent
* CONTRACTURLS |catégorie| P22 | EFFECTF occupés | Postes | o | o dministrative | temps
crdds |BUDGETAIRE parnon |vacants complet articulitre ein
ke P P
Médecin A 1 1 1 L 1
1 poste pourvu:
Rédacteur B 2 1 1 1 Article 3-32* de 1
la lol n"84-53
Assistant de
conservation du B 1 0 o 1 0
Adjoint administratif C 2 2 2 0 2
Adjoint technique c 1 0 0 1 | fé"‘ 0,00
sous total 7 4 0 4 3 o 0 4
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