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CENTRE DE GEST|ON (WYY TN vU REG'STRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 .
24908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 16 mars 2022
Tél : 04 3244 89 30 L'an deux mille vingt-deux et le seize mars a dix
heures trente minutes, le Conseil
. d’administration du Centre de gestion,
N° 22/09 régulidrement convoqué, s’est réuni au nombre

prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur
OBIET : Maurice CHABERT.

Désignation du référent laicité

Etaient présents : Monsieur lean-Frangois LOVISOLO, Monsieur Gilbert CHAZAL {suppléant de Madame
Dominique ANCEY)}, Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Didier PERELLO, Monsieur Gilles RIPERT, Madame
Corinne TESTUD — ROBERT, Monsieur André AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Max RASPAIL, Monsieur
Jean-Pierre LARGUIER, Madame Laurence CHABAUD — GEVA, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur ROUET

Frédéric.

Etaient absents et excusés : Monsieur Alain OUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame
Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie MILLET, Madame Sonia HAQUET et sa suppléante Madame
Nicole GIRARD, Madame Sylviane FERRARO et son suppléant Monsieur Serge SOLER, Madame Katy RICARD et
son suppléant Monsieur Frangois LUCAS, Monsieur ZILIO Anthony et son suppléant Monsieur MERLE Julien,
Madame Martine DURIEU et sa suppléante Madame RIEV Laurence

Etaient représentés: Madame Sophie MARQUEZ a donné procuration 3 Monsieur Max RASPAIL pour la
représenter et voter en sen nom,

Le Président rappelle au Conseil d’administration :

Le principe de laicité s’applique & tous les agents publics. Il leur impose de servir et de traiter de
facon égale et sans restriction tous les usagers, quelle que soient leurs convictions philosophiques ou
religieuses en faisant preuve d’une stricte neutralité.

Selon une enguéte IPSOS menée fin 2020, prés de 85% des agents territoriaux déclarent ne pas avoir
été formés sur le principe de laicité et/ou sur Fobligation de neutralité du service public. Afin
d’apporter des éléments de réponse en matiére de connaissance des régles, de formations et de
soutien de |2 hiérarchie en cas d’atteinte 3 la laicité, une loi a vu le jour le 24 ao(t 2021 confortant le
respect des principes de la République. Celle-ci prévoit notamment la désignation d'un référent
laicité pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics.

Les missions du référent laicité sont les suivantes :
porter conseil aux chefs de services et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de
laicité, notamment par I'analyse et la réponse aux sollicitations de ces derniers portant sur des

situations individuelles ou sur des questions d’ordre général,
sensibiliser les agents publics au principe de laicité et de diffuser au sein des collectivités

territoriales concernées 'information au sujet de ce principe,
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organiser a son niveau, ou en coordinauui avee u auucs st e add, la journée de la laicité

le 9 décembre de chaque année,

- intervenir, & la demande du Président du CDG 84, en cas de difficulté dans I'application du
principe de laicité entre un agent et des usagers du service public.
Concevoir et diffuser des outils de communication.

En vertu de I'article 7 du décret n® 2021-1802 du 23 décembre 2021, le référent laicité devra dresser
un état des lieux de I'application du principe de laicité, et si besoin, des manguements constatés par
ce dernier dans les services auprés desquels il est placé et rend compte de I'ensemble des actions
menées durant I'année écoulée,

L'article 2 du décret n® 2021-1802 du 23 décembre 2021 prévoit qu’il revient au Président du Centre
de gestion de désigner le référent laicité pour les collectivités et établissements publics qui y sont
affiliés a titre obligatoire ou volontaire, et les collectivités non-affiliées si elles signent la convention
d’adhésion.

L'article 3 du décret du 23 décembre 2021 prévoit que ce référent est choisi parmi les magistrats, les
fonctionnaires ou militaires, gu’ils soient en activité ou retraités.

Compte-tenu de la nature des missions du référent laicité, il est indispensable d’avoir recours 3 une
personne dont la compétence et la légitimité sont indiscutables, et bénéficiant d’une expérience
significative en collectivités territoriales. Le CDG84 s’oriente donc vers la désignation d’une personne
issue de la fonction publique territoriale, retraitée, qui répond a ces exigences.

Cette personne sera rémunérée sous forme d’un forfait annuel, calculé en fonction du nombre
d’heures passées a exercer cette mission, sur la base de 50€/heure. Les frais de déplacements sont
pris en compte selon les regles en vigueur appliquées aux fonctionnaires.

Pour les collectivités affiliées au CDG84, cette prestation est intégrée dans le cadre de la cotisation
obligatoire, Pour les collectivités non affiliées qui ne participent pas & la cotisation obligatoire au
CDG34, il est proposé de fixer la participation financiére suivante :

Nature de Vintervention du référent laicité Prix de Pintervention
Etude d’une problématique juridique Forfait journée : 100€
Intervention 2 la demande d’une collectivité / % journée d’intervention : 130 €

Sensibilisation & la thématique de laicité en | Journée d’intervention : 260 €
collectivité

Les membres du Conseil d'Administration,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant |e respect des principes de la République,

Vu la circulaire du 15 mars 2017 relative au respect du principe de laicité dans la fonction publique,
Vu le décret n® 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité,

Oui l'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,
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DECIDENT
- de désigner le référent laicité au sein du Centre de gestion de la fonction publique de Vaucluse,

a compter du 1°" avril 2022, pour une durée de 3 ans rencuvelable,
- de valider le formulaire de saisine ci-annexé,
- de valider la convention 3 conciure avec les collectivités non-affiliées et autorisent le Président

alasigner,
- d’autoriser la rémunération dans les termes énoncés.

Pour extrait conforme,

Le Président dy
ge:'t.re de Ggstion de la fonction
Cu fc!ue territoriale de Vaucluse

ertlhe: I'e caractére éxécutoire
Ce 13 présente daciei
AVIGNON, /o._JG e cﬁ:}n

> g




’ RECU EN PREFEC TURF i
le 16/83/2822

figed s ap wwn F o,

30_[IE- UE4-2554 0 1059-2 02203 16-D2_04-DE

e Ty




' RECU EN PREFECTURE |
le 16/@3/2822

e At i B loqades i

@5 _[E- 154-2554 H0030-2 022 1316-D22_Va-0E

CONVENTION AVEC LES COLLECTIVITES
NON AFFILIEES
REFERENT LAICITE

Fontfion Publique Territoriale

ENTRE :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse - 80 Rue Marce| Demonque -
AGROPARC — CS 60508 - 84908 AVIGNON Cedex 8, représenté par son Président, Monsieur Maurice

CHABERT,

ci-aprés désigné « le CDG 84 », d’une part,

ET

,représentéepar__ . ...

, agissant au nom et pour le compte de ladite collectivité, en
exécution d’une délibération endatedu ____.

La Commune de

cl-aprés désigné « le cocontractant », d’autre part.

Vu Ja lol n°83-634 du 13 julllet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n*2021-1109 du 24 aodt 2021 confortant le respect des principes de la Républigue,

Vi la circulalre du 15 mars 2017 relotive au respect du principe de laicité dans Ia fonction publique,
Vu le décret n® 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif ou référent lofcité dans la fonction publique,

Vu Finformation du comité technigue en date du

Vu la délibération de la commune de en date
du approuvant la convention d’adhésion au centre de gestion 84 pour le coliége d’experts

des référents déontologues.
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Il a été convenu ce qui sult ;

Article 1* : La désignation du référent laicité

Le Centre de Gestion 84 a souhalté bénéficler de Iexpérience significative d’un cadre dirigeant de la
fonction publique territoriale. Le principe de cette désignation a été délibéré et voté lors du Consall

d’administration du CDG 84 le 16 mars 2022.

Article 2 : Les missions

Le référent laictté exerce les missions suivantes :
Le conseil aux chefs de services et aux agents publics pour la mise en ceuvre du principe de

laicité, notamment par Panalyse et la réponse aux sollicitations de ces derniers portant sur des

situations individuefles ou sur des questions d’ordre général ;
La sensibilisation des agents publfics au principe de laicité et Ja diffusion de Vinformation au

sujet de ce principe ;
L'organisation & son niveau, ou le cas échéant en coordination avec d’autres référents lafcité,

de la journée de laicité le 9 décembre de chague année.

Article 3 : Les modalités de saisine du référent laicité

La fiche technique jointe & [a présente convention permet de définir les modalités de saisine du
référent lafcité,

Article 4 : Facturation

Nature de V'intervention du référent laicité Prix de 'intervention
Etude d’une problématique juridique Forfait journée ; 100€
Intervention a la demande d’'une collectivité / ¥% journée d'intervention : 130 €
Sensibilisation a la thématique de laicité en | Journée d’intervention : 260 €
collectivité

Les frais de déplacement du référent laicité sont pris en compte selon les rigles en vigueur
appliquées aux fanctionnaires.

Article 5 : Remise des recommandations

Les recommandations du référent laicité seront écrites et communiquées directement 2 Fémetteur
de la saisine.
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Article 6 : Modification et dénonciation de la convention

Si Fune des parties souhaite dénoncer fa présente convention, elle devra en aviser 'autre partie, par
lettre recommandée avec avis de réception. La dénonclation prendra effet 8 jours aprés la réception

de cette |ettre.
Dans le cas ol la dénonciation intervient & la demande de la collectivité, celle-ci s’engage & verser le

montant correspondant aux prestations effectuées par le CDG84.

En cas de litige survenant entre les parties, & loccasion de I'exécution de la présente convention,
compétence sera donnée au Tribunal Administratif de Nimes.

Fait en deux exemplaires.

A e reeee et B (- -, Avignon, le .......... PP
Le cocontractant Le Président du CDG 84
Cachet et signature Cachet et signature
NOM I ocrcremriennnsaressissassssarsesmmss senane Nom : Maurice CHABERT
Qualité Qualité : Président
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AVRIL 2022
REFERENT LAICITE

FORMULAIRE DE SAISINE

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR { collectivité ou agent )

NOM ; Prénom :

Adresse :

Téléphone : Adresse mall :
SITUATION ADMINISTRATIVE

Collectivité / Etabllssement :

Rappel : le référent laicité est astreint & une obligation de confldentiaiité, d'indépendance, de
neutralité et de secret professionnel. L'employeur ne sera pas informé de la saisine.

OBIJET DE LA SAISINE




