Extranet Carrieres

Comité technique
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1 - Informations générales

1] Connexion

Le lien pour vous connecter directement a la plateforme EXTRANET CARRIERES se trouve sur le site internet du CDG www.cdg84.fr, portail des collectivités puis lien Extranet
Carrieres (https://www.cdg84.fr/portail-des-collectivites/ ).

Pour votre premiére connexion, et les suivantes, se référer a la documentation « Acces application Extranet Carrieres ».

2 —Premiere page

Le nom de votre collectivité apparaitra ici

Une fois connecté(e), vous accédez a la page ci-dessous :

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion du Vaucluse

AUTRES COLLECTIVITES

Dernigre connexion le 25/02/2022 3 09:20 [N IAaaty e g

ﬁ :8:Agent~ I Collectivité > i=L.D.Gestion~ #ghinstances~ Lu Statistiques> [ Documents~

Tableau de bord

1 I
+ Carriéres A 9 arrétés atransmettre auCDG £ 105 arrétés a imprimer = 13
agents actifs

[ ]
+ Absences et accidents de travail A 0dossiers d'assurance a I'état incomplet
agent en arrét
Tableau de bord, récapitulant toutes

™ ™
vos « actions en cours » + CAP
dossier en cours dossier finalisé

h A
+ Comité technique / CHSCT A 23 compléter
dossiers en cours dossiers finalisés

o,
+ Fiches de poste et entretiens professionnels m% ::zs

+ Ma collectivité


http://www.cdg84.fr/
https://www.cdg84.fr/portail-des-collectivites/

La petite maison, Vvous permet Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion du Vaucluse

de revenir a la premiére page a AUTRES COLLECTIVITES
tout moment

ﬂ ;& Agent~ I Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ @ Instances~ L Statistiques~ [ Documents~

Depuis le menu « Instances », en haut a droite, vous avez accés a I'instance Comité technique (et aussi a I'instance CAP et a un onglet Avancement de grade)

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion du Vaucluse

AUTRES COLLECTIVITES

ingent~ I Colectvit - [ETMPOIY BiDocument

CAP »

Avancements de grade ¥

A partir de votre compte Extranet Carriéres, vous allez pouvoir :

> Enregistrer vos demandes de saisines du Comité technique (chapitre Il)

» Suivre I'avancée de l'instruction de vos dossiers des saisines (Chapitre IV)

> Consulter les avis sur vos dossiers aprés une séance de CT dés leur mise en ligne (Chapitre V)

» Conserver et retrouver I’ensemble de vos dossiers de saisine ainsi que I’avis rendu (Chapitre Vi)



Il Enregistrement d’une saisine
1-Cas de saisine

Vous trouverez ci-dessous les différents cas de saisines disponibles. Il n’est pas possible d’ajouter d’autres cas. En vert, les saisines concernant I'Hygiéne et la sécurité.

Accueil d’'un apprenti Instauration temps partiel

Action de formation des agents en matiére d’hygiene et de sécurité Journée de solidarité

Adaptation et aménagement des postes de travail Lignes directrices de gestion

Ambiances et situations de travail particulieres Mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise, le maintien au travail, ou le reclassement d’agents
Aménagement du temps de travail (protocole ARTT ou modification cycle de travail) Mise a disposition de personnel privé au profit d’'une collectivité

Annualisation du temps de travail Mise en place d’astreintes

Attribution des prestations d’action sociale Mise en place d’un systéme de télésurveillance

Autorisations spéciales d’absence Mise en place de permanences

Autres motifs relatifs a I'hygiene et sécurité Modification de durée hebdomadaire

Autres raisons Mutualisation de services

Cas de mise en oeuvre du droit retrait Observations et visites de 'ACFI

Charte de télétravail Plan de continuité d’activité

Charte informatique Plan de formation

Compte épargne-temps Prise en charge des frais liés a la mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation (CPF)
Création d’'une commune nouvelle Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels

Criteres d’attribution du régime indemnitaire Projets d’actions en matiére de prévention ou mise en place d’'une démarche de prévention
Criteres du compte-rendu de I'entretien professionnel Projets d’introduction de nouvelles technologies

Délégation de service public Projets de conception, d’'aménagement de locaux, et de choix des équipements de travail
Demande d’analyse d’accident de travail Protection sociale complémentaire

Demandes de visites préventives d’un service Rapport relatif a 'emploi obligatoire des travailleurs handicapés

Dérogation au plafond des heures supplémentaires Ratios d’avancement a 'échelon spécial

Désignation d’'un agent chargé de la fonction d’'inspection (ACFI) et conventions de mise a disposition de I’ACFI Ratios d’avancement de grade

Désignation d’un assistant ou conseiller de prévention (AP ou CP) Réglement de formation

Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes Réglement et consignes en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail
Document Unique d’évaluation des risques professionnels Réglement intérieur

Eléments consignés dans le registre santé et sécurité au travail Reglement intérieur partie hygiéne et sécurité

Gestion en régie d’'un service public Réorganisation de service(s) entrainant modification de I'organigramme



Reprise d’une activité privée par un employeur public Suppression de poste
Reprise d’'une activité publique par une entité privée Transfert de compétence et de personnel

Restitution de compétences Travaux d’accessibilité

Remarques :

-Nous attirons votre attention sur le fait que pour un réglement intérieur comprenant une partie Hygiéne et sécurité, il faudra créer deux saisines : Reglement
intérieur partie hygiéne et sécurité et Réglement intérieur.

-Il est préférable d’éviter le plus possible d’utiliser le cas de saisines « Autres raisons ».

En cas de doute, sur la thématique de votre saisine, vous pouvez nous contacter sur conseilstatutaire@cdg84.fr .


mailto:conseilstatutaire@cdg84.fr

2— Créer une saisine

Pour adresser une saisine au Comité technique, il faut se rendre, a partir de la premiére page, dans « Nouvelles saisines » :

Menu « Instances », puis « CT » et enfin Nouvelles saisines/Dossier en cours »

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion du Vaucluse|

AUTRES COLLECTIVITES
Derniére connexion le 21/02/2022 a 16:30

& Agent > IE Collectivité ~ U LEE =R B Documents ~

CAP ’

Avancements de grade *

AUTRES COLLECTIVITES

Dernigre connexion le 21/02/2022 3 16:30 [T Rer=Xe oo g1 = He 8

satAgent~ I Collectivité ~ LSRN B Documents

CAP ’

Nouvelle saisine / Dossiers en cours

Avancements de grade ¥ Liste des dossiers




En cliquant sur « Nouvelle saisine/Dossiers en cours », vous accédez a la page suivante

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion du Vaucluse

AUTRES COLLECTIVITES

Dernigre connexion le 22/02/2022 3 15:09 [ 320 =tne f 1 =8Iz 8

:&tAgent~ I Collectivité ~ @ Instances ~ [ Documents

Information sur la séance Intitulé de cette page

RN R T 26/04/2022 v

\ Liste des demandes au comité technique

Date de début des saisies : 07/02/2022

Date de cliture des saisies : 01/04/2022

L'AVIS DU COMITE TECHNIQUE DOIT ETRE PREALABLE A TOUTE DELIBERATION

Nouvelle demande de type : || ¥

T .
[ Mouwvelle demande J

Partie pour faire une demande

Sur cette page vous trouverez les informations suivantes :
a) Ladate de la prochaine séance apparait automatiquement : vous ne pouvez pas la modifier ex : 26/04/2022
b) La date de début des saisies de cette séance : avant cette date, vous ne pouvez enregistrer de dossier pour la séance du 26/04/2022
c) Date de cloture de saisies de cette séance : au-dela de cette date, aucun dossier ne pourra étre mis dans la séance du 26/04/2022, |le dossier basculera a la
séance d’apres
d) La partie « Création de demande/saisine »

Pour créer votre demande :

LMV LSD LU LU L Ll AP LAArl ) LML M RLALMLLL A IWrur L e

Nouvelle demande de type : || ||

' A"
[__Nouvelle demande )

Cliquer sur le menu déroulant




Le menu déroulant s’ouvre. Choisir votre cas de saisine et cliquer.

Nouvelle demande de type : [

N° ® Nom

L'AVIS DU COMITE TECHNIQUE DOIT ETRE PREALABLE A TOL

I

1585

1977

1588

1385 MNA Jean

1982

1978

1982 CITRON Vert

1384 ELET Cora

1987 CARIBOU Jean-Mi

Autorisati

Compte &
Critéres ¢
indemmnitz
Modificati
hebdoma

Mutualisa

Récrganis -

entrainan
I'arganigr

Suppress
Suppress

Suppress

Enregistrements sur la page: I: 100 2

Exemple : Vous souhaitez faire une saisine de Compte épargne temps

Nouvelle demande de type :

Accueil d'un apprenti

Action de formation des agents an matigre d'hygigna et de sécurité
Adaptation et aménagament des postes de travail

Ambiances et situations de travail particuligres @
Ameénagement du temps de travail {protocole ARTT ou meodification cy«
Annualisation du temps de travail

Attribution des prestations d'action sociala

Autorisations spéciales d'absence

Autres motifs relatifs 3 I'hygiéne at sécurité

Autres raisons

Cas de mise en osuvre du droit retrait

Charte de télétravail

Charte informatique

Création d"une commune nouvelle

Critéres d'attribution du régime indemnitaire

Critéres du compte-rendu de |'entretien professionnel
Délégation de service public

Demande d'analyse d'accident de travail

d'un service

D des de visites pré
Dérogation au plafond des heures supplémentaires

Désignation d'un agent chargé de |a fonction d'inspection (ACFI) et cor
Désignation d'un assistant ou conseiller de prévention (AP ou CP)

Dispositif de signalement des actes de viclence, de discrimination, de |

Cliquer sur le cas de saisine choisi

|Comats Sparop=ternes

Joe

Nouvelle demande |

Cliquer sur « Nouvelle demande »




Quelques soit le cas de saisine, la page qui s’ouvrira, apres avoir cliqué sur « Nouvelle demande », sera toujours constitué de la méme maniere :

Intitulé de la saisine Comptc épargnc-temps

Definition

Le dispositif du compte épargne-temps (CET), consiste & permettre & |'agent d'épargner des droits & congé, qu'il pourra utiliser ultérieurement sous différentes formes. Linstauration du CET est obligatoire
dans les collectivités territoriales =t dans leurs &tablissements publics ; certains aspacts da =2 mise en ceuvre doivent cepandant &tre définis par délibération.

— Références juridi

Décret n°2004-878 du 26 acit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale

Informations documentaires ﬁir;tr;:gooq—ws du 26 aolt 2004 relatif au compte &pargne-temps dans la fonction publiqus https:/ / legifrance.gouv.fr/affichTexte. do?cidTexte= JORFTEXTO00000446102
et juridiques concernant le
cas de saisine

Procéd /modalités

L'organa délibérant des collactivités adopte, aprés avis du comité technique | délibération relative 3 |a mise an place du compte &pargna temps.

r— Conditions a respecter 1

10



. £ Mail du référent de la collectivité : | agirhetest@cdgB4.fr
Mail du référent

(Vous)

Date de la séance : | 25/04/2022 v

) O Non
I ® oui

-t-il eu une concertation avec le personnel

Date de la séance

Si oui, précisez :

<odalités d'alimentation du compte épargne-temps envisagés par l'organe délibérant

Congés annuels (jours au dela de 20/an)

Des champs a
compléter qui_
varient selon les
cas de saisines

Mature des congés reportés : R.T.T.

D Repos compensateurs

(®) 31 décembre (date limite fixée par le décret pour les collectivités qui propesent RTT et repos compensateurs)

O3 janvier (utilisation du CET en congés uniguement)

Date limite d'alimentation du compte épargne-temps :
() 28 février (utilisation du CET en congeés unigquement)

O autre (compléter le champ ci-dessous)
bl

5i vous instaurez le nouveau dispositif d'utilisation du CET, le délai d'information doit permettre & I'agent de choisir son option avant le 31 janvier.

Date d'information des agents sur |a situation de leur compte
épargne-temps :

Congés annuels (pour les jours excédant le seuil de 20 jours inscrits sur le CET)

Instauration des différentes modalités d'utilisation des jours Lindemnisation forfaitaire {au tanf journalier fixé par arrété ministériel selon la catégorie hiérarchique)

EPAMANES & M) 5 transformation en €pargne retraite R.A.FP (agents relevant du régime spécial)

[ autres modalités (préciser dans le champ ci-dessous)

En cas de mutation, détachement, ou intégration, envisagez- ® Non
vous une convention, organisant la compensation financiére O oui
avec |'ancien ou le nouvel employeur {par délibération) :

Date d’effet de la saisine. d Date d'effet : (_01/05/2022 )
CHAMPS OBLIGATOIRE

Piéces a fourn
Ces piéces pourront étre transmises en format POF aprés la validation de la demande. Piéces obligatoires en gras.

L]

Projet de delibération Saisine datée et signée par I'Autorité Territoriale

Retour ) (_ Valider )
Ascenseur pour se déplacer dans la
page
Liste des piéces a fournir qui ne
seront transmissibles qu’apres
validation Bouton « retour » pour revenir a la

page précédente

11



-Début de la création de la saisine :

a) Vous renseignez les différents champs de la saisine.

b) Aprés les avoir complétés, vous devez cliquer sur Valider.

Piéces a fournir :
Ces pigces pourront étre transmises en format PDF aprés la validation de la demande. Piéces obligatoires en gras.

Projet de délibération Saisine datée et signée par |I'Autorité Territoriale
. Retour ) [ Valider

c) Si vous avez oublié de remplir un champ qui est obligatoire, la validation est bloquée et un (ou des) message(s) en rouge vous indique(nt) les
champs que vous avez oublié de compléter :

Ex:

%4 AT TEVIIEr |UTINISETION au el en Conges uniguement)

O Autre (compléter le champ ci-dessous)

Date d'information des agents sur la situation de leur compte o1/0l b} m
epargne-temps : Date obligatoire
5§ vous instaurez e nouvesu dispositif d'utilisation du CET, le delai d'information doit permetire 3 I'sgent de choisir son option avant le 31 janwier.

Congés annuels (pour les jours excédant le seuil de 20 jours inscrits sur le CET)

Piéces a fournir :
Ces pigces pourront étre transmises en format PDF aprés la validation de la demande. Piéces obligatoires en gras.

Projet de delibération Saisine datée et signée par |'Autorité Territoriale /
. Retour ) [ Valider )

o

N’oubliez pas de re-valider, apres complété le(s) champs manquant(s)

12



d) Si tous les champs obligatoires sont remplis et la validation réussie, un message en rouge vous informe que |'enregistrement est effectif et il
apparait une nouvelle rubrique « transmission dématérialisée des pieces » :

LraLs U STt .

Ces pieces pourront étre transmises en format PDF aprés la validation de la demande. Piéces obligatoires en gras.
Projet de délibération

Saisine datée et signée par |'Autorité Territoriale

Transmission dématérialisée des piéces justificatives :

Enregistrement réussi
Choississez la pigce justificative

': Projet de délibération

I Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Ajouter |la pigce b

Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo
-. -

Aucun enregistrement n'est disponible.

Retour ;I I Valider ;I I Walider et imprimer

3
]
o

3 Transmettre les pieces

Selon les cas de saisines, il y a de 1 a 6 pieces justificatives a fournir.

Choisir sur le menu déroulant le nom de la piece :

1-Cliquer menu déroulant

Transmission dématérialisée des piéces justificatives -
Choississez la piéce justificative

'rErojet de convention

| » Projet de convention
» Projet de délibération

Saisine datés et signée par ['Autorité Territorizle

2-Cliquer sur la piece choisie

13




icatives =

C Frojet de délibération

I Choisir un fichizr | Auvcun fichier choisi |

Merci de joindre uniguement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter la pigce J

3-Cliquer sur Choisir un fichier. Une fenétre de navigation s’ouvre. Il faut aller chercher le document au format PDF sur votre ordinateur

L Projet de délibération

Le document choisi apparait,
apres avoir été sélectionné

Choisir un fichier | COMPFTE EPARGNE TEMPS beaumont ventoux.pdf

Merci de joindre uniguement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter la pigce J

4-Cliquer sur « ajouter une piece ».

14




La piéce justificative apparait dans le tableau (voir ci-dessous). Il vous faut recommencer la procédure « Transmettre les pieces » pour
ajouter les autres pieces. Si vous ne pouvez pas mettre toutes les pieces le méme jour, vous pourrez y revenir plus tard.

'f Projet de delibération

| Chuoisir un fichier | COMPTE ERARGNE TEMPS beaumont ventous.pdf |

Merci de joindre uniqguement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter la pigce g

Projet de convention.pdf Supprimer
Retour ;I | Valider ;I I Valider et imprimer ;I

Ne pas oublier de valider une fois vos piéces sélectionnées, sinon votre saisine ne sera pas enregistrée avec les pieces.

NB : Aucun message n"apparait pour indiquer que le document est validé. Il y a juste comme un petit "flash" discret au moment ou vous
appuyez sur le bouton « Valider » qui vous signalera que I'enregistrement a eu lieu.

Apres validation, cliquer sur le bouton « retour » pour revenir a la page permettant de créer une nouvelle demande.

15



4- Générer une fiche de saisine

Dans les piéces justificatives, il y aura toujours la fiche de saisine. Si vous n’en avez pas, vous pouvez en générer en cliquant sur le bouton « valider
et imprimer ». La fiche de saisine est alors générée et a faire signer a votre autorité territoriale puis a télécharger dans votre dossier de saisine.

'f Frojet de délibération

| Choisir un fichier | COMPTE EPARGNE TEMPS beaumont ventous.pdf |

Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter |a pigce J

S Ao ——

Supprimer

Projet de convention.pdf

Ce bouton permet de
générer la fiche de saisine

Valider | [ Valider et imprimer

Puis Cliquer sur le bouton « RETOUR » pour revenir a la page permettant de créer une nouvelle demande (voir page 18 la page qui apparait).

16



Ill Cas particulier saisine « Suppression de poste » :

Pour créer saisine de suppression d’emploi, la procédure est la méme que ci-dessus.

Toutefois, il vous faudra créer autant de saisine que de postes a supprimer : ex : vous avez 2 postes d’attachés a supprimer, 1 poste d’adjoint technique et 1
poste d’animateur soit 4 demandes a réaliser.

Uniquement pour le cas de saisine « Suppression de poste », aprés validation et ajout des piéces, vous aurez la possibilité de créer une nouvelle saisine pour le
méme motif.

I Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne deit pas dépasser 10Mo

Ajouter |a pigce

.y
" Nom des pieces (| Vald

Fiche de poste.pdf

Retour  J ':: valider Walider et imprimer J Créer une nouv saisine identique | Ce bouton permet de créer une
saisine pour un cas de saisine
identiaue

Attention, il vous faudra compléter de nouveaux les champs et remettre les pieces justificatives. Ce bouton vous permet uniquement de
ne pas retourner sur la page de création de saisine.

17



IV=Suivi de I'instruction des dossiers

Apres la création d’une saisine, vous avez validé puis cliqué sur le bouton « Retour ». De ce fait vous revenez a la page qui permet de générer une
nouvelle demande.

La saisine, que vous venez de créer, va alors apparaitre dans un tableau récapitulatif avec toutes les autres saisines déja enregistrées (voir ci-
dessous).

Liste des demandes au comité technigue

v

Date de séance : [T EIEE

Date de début des saisies : [OCIEEE

Date de clsture des saisies : [N IEIER
Le bouton Suppr.
Permet de supprimer

L'AVIS DU COMITE TECHNIQUE DOIT ETRE PREALABLE A TOUTE DELIBERATION

{_ Mouvelle demande )

Type de demande Maodifie le

= Dassier inscrit & I'ordra  —
La saisine CET 1977 Compte épargne-temps el i 22/02/2022 22/02/2022 [ Imprim. J

- ~
. 5 [ im. b
appa rait da ns Ie dSBB Compte épargne-temps 24/02/2022 24/02/2022 ( Imprim. ) [ Supp
tableau 1988 Fn’::rﬁ“:fr:t”b"“““ CITE 22/02/2022 22/02/2022 (_Imprim. ) [ zupe. |
Modification de durée - . o
1386 NA Jean o o 22/02/2022 (_Imprim. ) [ Sups. |
1982 Mutualisation de services 23/02/2022 24022022 (_Imprim. )
Réorganisation de servicels) ; .
1978 entrainant modification de Dassier instruit 22/02/2022 22/02/2022 ( Imprim. |
I'organigramme
. Diossier complet &  —
1983 CITROM Vert Suppressicn de poste instruire 22022022 22022022 [ Imprim. )
1984 ELET Cara Suppression de posts 22/02/2022 22/02/2022 (_Imprim._) [ supe. |
1987 CARIBOU Jean-Mi Suppression de poste 22/02/2022 [ Igprim. ) Supp.

Le bouton Imprim.
Permet d’imprimer la
saisine

18



En vous connectant régulierement sur I’'Extranet Carrieres vous pourrez suivre I’évolution de l'instruction de vos saisines CT.

Pour suivre I’évolution de l'instruction de vos dossiers :

Vous pouvez retrouver a tout moment I'ensemble dans dossiers en cours en allant dans le menu Instances/CT/Nouvelles saisine/Dossiers en cours.

AUTRES COLLECTIVITES

Dernigre connexion le 21/02/2022 2 16:30 [ Yet=¥s[tos 1 i

&t Agent ¥ I Collectivité ~ LULECNT=TRd B Documents ~

CAP P

Nouvelle saisine / Dossiers en cours h 2

Liste des dossiers

Avancements de grade ¥

Vos différentes saisines apparaissent dans le tableau page suivante.

Dans la colonne Etat, vous verrez des codes couleurs différents selon I'avancée de l'instruction. En cliguant sur un dossier, vous ouvrez sa fiche.
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Colonne « Etat »
du dossier

| N° & Nom O Typedec &  Etal O crééle O  Modifiél (%) %)

Dossier inscrit a l'ordre

1977 Compte £pargne-temps il frar 22/02/2022 22/02/2022 Imprim.
1989 Compte £pargne-temps Mon instruit 24f02/2022 24/02/2022 Imprim. | Supp.
Critéres d'attribution du régime . _ ; . -
1988 indemnitaire g Mon instruit 22022022 22022022 Imprim. | Supp.
Modification de duré . _ —— .
1986 MA& Jean h:bd'gﬁa';;r: ures Mon instruit 22/02/2022 Imprim. ) Supp.
1982 Mutualisation de services _ 22/02/2022 24/02/2022 Imprim.
Récrganisation de service(s)
1978 entrainant modification de Dossier instruit 22/02/2022 22/02/2022 Imprim.
I'arganigramms
1983 CITRON Vert Suppression de posts Fr:siff:c'mpm a 22/02/2022 22/02/2022 Imprim.
1984 ELET Cara Suppression de poste Maon instruit 22/02f2022 22/02/2022 Imprim. | Supp.
1987 CARIBOU Jean-Mi Suppression de poste Mon instruit 22/02/2022 Imprim. | Supp.
Enregistrements sur la page: | 100 v Enregistrements: 1 jusqu'a $de 9 - Pages: | 1< < 1 [ >)»| {surl}
A oge . Yy . . e
Signification des différents Etats du dossier de saisine :
. . . e ey 7
Code couleur Etat du dossier Actions possibles pour la collectivité

Rose saumon

Non instruit Vous pouvez :
-supprimer la saisine
-modifier les informations que vous avez remplies dans les différents champs de la « saisine »

-ajouter ou supprimer une piéce justificative

Rouge

Incomplet Vous pouvez :

Le service instructeur va | -modifier les informations que vous avez remplies dans les différents champs de la « saisine »
ou vous a contacté pour

) -ajouter ou supprimer une piéce justificative.
vous en informer
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Vous ne pouvez plus supprimer la saisine.

Bleu clair

Dossier complet, non
instruit

Vous pouvez :
-ajouter ou supprimer une piece justificative.

Vous ne pouvez plus ni supprimer la saisine, ni modifier les informations que vous avez remplies dans les
différents champs de la « saisine »

Jaune clair

Dossier instruit

Vous pouvez :
-ajouter ou supprimer une piece justificative tant qu’un rond vert n’apparait pas (voir ci-dessous).

-Vous ne pouvez plus ni supprimer la saisine, ni modifier les informations que vous avez remplies dans les
différents champs de la « saisine »

Vert

Dossier inscrit a I'ordre
du jour

Vous pouvez :
-ajouter ou supprimer une piéce justificative tant qu’un rond vert n’apparait pas (voir ci-dessous).

-Vous ne pouvez plus ni supprimer la saisine, ni modifier les informations que vous avez remplies dans les
différents champs de la « saisine »

Merci de joindre uniguement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter la pigce

[ Nomdespieces O] vahdée
DM des pieces > alidee|

Projet de délibération.pdf Supprimer

Saisine datée et signée par |'Autorité Territoriale.pdf - W Un rond vert : Le document

ne peut plus étre supprimé.

Retour

A partir du moment ou le dossier est en bleu clair, jaune clair ou vert, merci de prévenir le service instructeur, par mail si

vous modifiez une piece justificative.
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V- Consulter les avis

Apres la séance du CT, un mail vous sera adressé, par le service instructeur, pour vous informer de la mise a disposition des avis concernant vos
saisines.

En vous rendant dans Instances/ CT/ Dossiers en cours, vous pourrez consulter les avis :

AUTRES COLLECTIVITES

Dernigre connexion le 21/02/2022 2 16:30 [ Jet=¥s[tos a1 S ni=

:&:Agent~ I Collectivité ~ JUANSE =R B Documents ~

CAP ’

Nouvelle saisine / Dossiers en cours

Avancements de grade ¥ Liste des dossiers

Colonne Avis du Comité
technique ou les avis
apparaitront

On arrive a la page suivante :

Type de demande

1977 Compte épargne-temps EremEriesri s fErfe 22/02/2022 22/02/2022 [ Imprim. )

1989 Compte éparane-temps 24/02/2022 24/02/2022 (_Imprim. ) [ supe. |
Criteres dattribution du régime - .

1388 e 22/02/2022 22/02/2022 (_Imprim. ) [ supp. |
Modification de durée - .

1986 MA Jezn o 22/02/2022 (_Imprim. ) [ supe. |

1982 Mutualisation de services 22/02/2022 24/02/2022 (__Imprim. )
Reéorganisation de servicals) i

1978 entrainant modification de Daossier instruit 22/02/2022 22/02/2022 ([ Imprim. |
I'arganigramme

. Diossier complet &  E—

1983 CITROM Vert Suppression de poste instruire 22022022 22/02/2022 [ Imprim. |

1984 ELET Cora Suppression de poste 22/02/2022 22/02/2022 (_Imprim. ) [ supe. |

1987 CARIBOU Jean-Mi Suppression de poste 22/02/2022 (_Imprim. ) [ suee. |

100 v
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VI- Consulter des précédentes séances et les dossiers associés (archivage) :

En cliquant sur « Instances/ CT/Liste des séances, vous pourrez retrouver les différentes séances avec les saisines associés et les avis de
chaque saisine :

1@ Instances ~

- Actualités

Vous arrivez a la page suivante :

Liste des dossiers

Collectivite : Type de saisine :
AUTRES COLLECTIVITES ¥ [ ¥
Date de séance :

[ 26/04/2022 v

Incomplet Dossier instruit A I'ordre du jour Complété par |'agent Annulé non Instruit B Absence de quorum Dossier complet, & instruire
I:. Rechercher _:I

Date de la séance

Type de demande (%) Avis des representants

1977 Compte épargne-temps ]In“:’:m SlEmrzdc 22/02/2022 2&/04/2022

1389 Compts épargne-temps 24/02/2022 26/04/2022
Critéres d'attribution du régime

1988 i 22/02/2022 26/04/2022

1986 A& Jzan Maodification de durée hebdomadaire 25/04/2022

i iés 3 1382 Mutualisation de services 24/02/2022 26/04/2022

osslers lies a

cette séance 1978 R pEr a0 A B ) EreT e Instruit 22/02/2022 26/04/2022
modification de I'organigramme

1383 CITRON Vert Suppression de posts :::E"ffu'?:“mpl‘*ta 22/02/2022 26/04/2022

1984 ELET Cora Suppression de poste 22/02/2022 26/04/2022

1987 CARIBOU Jean-Mi Suppression de poste 25/04/2022
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Moteur de recherche :

Collectivité : Type de saisine :
AUTRES COLLECTIVITES s (

, v)
Date de séance :
[ 2&f04/2022 W)

Incomplet Dossier instruit A |'ordre du jour Complété par 'agent Annulé Non Instruit Bl 2bsence de quorum Dossier complet, & instruire

( Rechercher :I

Vous pouvez faire une recherche par type de saisine, par date de séance.

Si vous souhaitez, voir les dossiers présentés a une séance précise :

Collectivité : 1-Cliquer sur le menu
AUTRES COLLECTIVITES

: déroulant pour choisir la
Date de séance : ,
( 26/04/2022 v date de la séance

Vous pouvez affiner la recherche, en choisissant un seul type de cas de saisine :

Type de saisine :
P

déroulant

2-Cliquer sur le menu
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Type de saisine :

Accusil d'un apprenti
T annulé Action de formation das agents en matiére d'hygiéne st de sdcurité

Adaptation et aménagement des postes de travail

Ambiances et situations de travail particulizres

Aménagement du temps de travail {protocole ARTT ou modification cycle de travail)
Annualisation du temps de travail
Attribution des prestations d'action sociale
Autres motifs relatifs 3 I'hygigne et sécuritd
Autres raisons

Cas de mise en oeuvre du droit retrait
Charte de télétravail

Charte informatique

Compte épargne-temps

Création d'une commune nouvelle

Critares d'attribution du régime indemnitaire

Critéres du compte-rendu de I'entratien professionnel

Délégation de service public

Demande d'analyse d'accident de travail

Demandes de visites préventives d'un service

Dérogation au plafond des heures supplémentaires

Désignation d'un agent chargé de la fonction dinspaction (ACFI) et conventions de mise &
Désignation d'un assistant ou conseiller de prévention (AP ou CP)

Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'ag
Document Unigue d'évaluation des risques professionnels

Eléments consignés dans la registre santé et sécurité au travail

Gestion en régie d'un service public

Instauration temps partiel

Journée de solidarité

Lignes directrices de gestion

Mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise, le maintien au travail, ou le reclasser
Miss & disposition de persannal privé au profit d'une collectivité

en place d'astreintes

Résultats :

N® £ Nom £ Type de demande
1983 CITRON Vert Suppression de poste
15984 ELET Cora Suppression de poste
1987 CARIBOU Jean-Mi Suppression de poste

3-Cliquer sur le cas de saisine
choisi

Dossier complet 3

wnnulé Mon Instruit ce de quorum

| Recharcher

Etat odifié le

Puis cliquer sur « Rechercher » :

£ Modifié le £ Avis des représentants e seance £
22/02/2022 26/04/2022
22/02/2022 26/04/2022

26/04/2022

Ex : Nous recherchions les dossiers de suppression d’emploi de la séance du 26/04/2022. lly en a 3.
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