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Fonttion Publique Terrltorlale

Avignon, le 6 mai 2022
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Le Président

A

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION

PUBLIQUE TERRITORIALE DE VAUCLUSE Mesdames et Messieurs les Maires
80, rue Marcel Demonque et Présidents des collectivités et établissements

AGROPARC - CS 60508 . - .

au Centre de gestion auclu
84508 AVIGNON Cedex 9 publics affiliés e gestion de V se
Tél. 04 32 44 89 30

POLE CARRIERES/JURIDIQUE
Affaire suivie par : Chloé ROCTON
0432448930
carriere@cdg84.fr

Circulaire n°22-44

Objet : Revalorisation de la grille indicfaire du cadre d’emplois des sages femmes territoriales

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents,

Le décret n°2022-753 du 28 avril 2022 procéde a la revalorisation de la grille indiciaire applicable aux
sages-femmes territoriales a compter du 1" mai 2022. Lorsque cette revalorisation n'est pas équivalente sur
certains échelons a celle des fonctionnaires des autres échelons, le décret prévoit le versement d'une indemnité

différentielle.

Vous trouverez les nouvelles grilles indiciaires en annexe et mises a jour le site internet www.cdg84.fr
rubrigue « ressources humaines ».

Le Péle Carrigres/Juridique reste a votre disposition pour tout renseignement complémentaire,

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, en I'assurance de ma

considération distinguée.
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Nouvelles grilles indiciaires applicables au 01 mai 2022 :

Sage-femme hors classe

Annexe

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indices Bruts 676 716 755 795 841 887 929 974 | 1024 | 1027
Indices Majorés 563 593 623 653 688 723 755 789 827 830
Durées de 1an 2ans | 3ans | 3ans | 3ans | 3ans | 4ans | 4ans | 4ans -
carriére & mois
Sage-femme de classe normale
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 10
Indices Bruts 541 577 607 631 660 694 732 780 824 | 880
Indices Majorés 460 487 510 529 551 576 605 642 676 718
Durées de 1an 2 ans 2 ans 2 ans 3ans 3 ans 3ans 4ans | 4ans -
carriére 6 mois
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