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Fonction Puonque Territoriale

Avignon, le 17 juin 2022
Le Président

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE VAUCLUSE

80, rue Marcel Demongue i i
AGROPARC - CS 60508 Mesdames et Messieurs les Maires

84908 AVIGNON Cedex 9 et Présidents des collectivités et établissements
Tél. 04 32 44 89 30 . .
publics affiliés au Centre de gestion de Vaucluse
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POLE INNOVATION RH
Affaire suivie par : Annie ORLHIAC
04 3244 89 30

a.orlhiac@cdg84.fr

Circulaire n°22-51
Objet : Accompagnement a la prise de poste ou 2 la reprise d’activité

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents,

Les services du CDG84 sont de plus en plus sollicités par les collectivités du département sur les difficultés
de recrutement et d’adaptation & I'emploi. Face au déficit de candidatures et de mobilité qui touchent
désormais tous les métiers et tous les secteurs géographiques, le recrutement devient un enjeu important pour
les employeurs publics.

Au-dela des prestations habituelles proposées par le CDG84 depuis plusieurs années, deux nouveaux
services sont présentés aux collectivités affiliées.
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- L’accompagnement individualisé 2 [a prise de poste. Ii s'agit d’accompagner un agent ou un manager
nouvellement nommé ou recruté sur un poste, pour leque! il doit aborder de nouvelles responsabilités, mais ne
semble pas disposer de 'ensemble des compétences requises ou du positionnement adéquat. Le bénéficiaire
doit étre volontaire pour s’engager dans la démarche.

- Le coaching de reprise. C'est un accompagnement individuel gui permet a une personne de lever ses
appréhensions au retour a Femploi aprés une longue absence pour raison de maladie et ainsi de faire face aux
changements de son environnement professionnel. Deux conditions sont requises, I'agent doit disposer d'une
aptitude médicale a la reprise de son activité et doit &tre en accord avec la démarche.

Concernant ces deux dispositifs nous vous proposons une démarche individualisée et adaptée au contexte
de chacune des situations. L’accompagnement se fera sous la forme d’un  trois entretiens réalisés par un coach
professionnel psychologue disposant d’une expertise et d’une technicité spécifique basée sur Ile
questionnement et I'écoute.

Pour tous renseignements complémentaires sur ces dispositifs, vous pouvez contacter le CDG par
téléphone au 04.32.44.89.30 ou par mail 4 I'adresse suivante :

a.orlhiac@cdg84.fr

www.cdgd4.fr EMPLOI / CONCOURS



Le Centre de Gestion reste a votre disposition pour échanger avec votre collectivité sur vos attentes afin de
trouver une solution adaptée a vos besoins

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, en Fassurance de ma
considération distinguée.

www.cdggd.fr
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