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CENTRE DE GESTION EXTRAIT DU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demongque
AGROPARC
CS 60508
84903 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 28 juin 2022
Tél: 0432448930 L'an deux mille vingt-deux et le vingt-huit

juin 3 dix heures trente minutes, le Conseil
d’administration du Centre de gestion,
N°22/14 régulidrement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lleu
habituel de ses séances, sous la présidence
de Monsieur Maurice CHABERT.

OBIET :
Elections professionnelles 2022 : modalités de vote

Etajent présents: Monsieur Didier PERELLO, Monsieur Gilles RIPERT, Madame Laurence CHABAUD — GEVA,
Madame Dominique ANCEY, Monsieur Hervé FLAUGERE, Madame Corlnne TESTUD — ROBERT, Monsieur André
AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Max RASPAIL, Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Madame Valérie
MICHELIER, Madame Sophle MARQUEZ, Monsieur Frangols LUCAS, Madame Scnia HAQUET, Madame Martine

DURIEU

Etaient absents excusés : Monsieur Antony ZILID et son suppléant Monsieur Julien MERLE, Monsieur Alain
QUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie

MILLET, Madame Sylviane FERRARC et son suppléant Monsieur Serge SOLER

Etalent représentés : Monsieur Frédéric ROUET a donné pracuration & Monsieur Max RASPAIL pour le
représenter et voter en son nom, Monsieur Jean-Francois LOVISOLO a donné procuration 3 Monsieur Maurice

CHABERT pour le représenter et voter en son nom.

Le Président exposeque le 08 décembre 2022 auront lieu les élections professionnelles des
représentants du personnel des trois versants de la Fonction Publique.

A cet effet, et concemant la Fonction Pubiique Territotiale, seront élus les représentants du
personnel siégeant dans les instances consuitatives obligatoires définies par la lof ;

le Comité Social Territorial (CST),

les Commissions Administratives Paritaires {CAP),

la Commission Consultative Paritaire {CCP),

Comme le décret n° 2014-793 du 9 juillet 2014 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des
instances de représentation du personnel de la fonction publique territoriale 'y autorise, le CDG 84
décide par la présente délibération de recourir au vote éiectronique par intemet comme modalité
exclusive d'expression des suffrages.
Il est donc envisagé de faire application de ces dispositions et de prévoir pour Vélection des
représentants du personnel au sein des instances placées auprés du CDG B4 les modalités
d'organisation suivantes :

1. les modalités de fonctionnement du systdme de vote électronique par internet retenuy, le

calendrier et le déroulement des opérations électorales H
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2. Les jours et heures d'ouverture et de ciéture du scrutin ;
L'organisation des services chargés d'assurer Iz conception, la gestion, ia maintenance, le
contréle effectif du systéme de vote électronique ainsi que les modalités de I'expertise
prévue a l'article 6 ;

La composition de la cellule d'assistance technigque mentionnée a |'article 8 ;

La liste des bureaux de vote électronique et leur composition ;

La répartition des clés de chiffrement conformément aux dispositions de I'article 14 ;

Les modalités de fonctionnement du centre d'appel mentionné & I'article 19 ;

La détermination des scrutins dans le cadre desquels les listes électorales ou, le cas échéant,
les extraits des listes électorales sont établis en vue de leur affichage ainsi que les modalités

de cet affichage ;
9. Les modalités d'accds au vote pour les électeurs ne disposant pas d'un paste informatigue

sur leur lieu de travail ;
10. En cas de recours 3 plusieurs modalités d'expression des suffrages pour un méme scrutin, les

conditions dans lesquelles ces modalités sont mises en ceuvre.

w

BN

Article 1 ~ Les modalités de fonctionnement du systéme de vote électronique par internet retenu, le
calendrier et le déroulement des opérations électorales

1. Modalités de fonctionnement du systéme de vote électronique par internet retenu

Le CDG 84 confie la mise en place de ce dispositif A un prestataire extérieur spécialisé dans
I'organisation et la mise en ceuvre de processus électoraux, la société VOXALY.
Le systéme retenu repose sur les principes généraux du droit électoral indispensable & la régularité
du scrutin qui sont :

L'anonymat : impossibilité de ralier un vote émis 3 un électeur

L'intégrité du vote : identité entre le bulletin de vote choisi par Félecteur et fe bulletin

enregistré

- L'unicité du vote : impossibilité de voter plusieurs fois pour un méme scrutin

La confidentialité, le secret du vote

Le descriptif complet de la solution de vote retenue est annexé & a présente délibération (Annexe 1).
2. Calendrier électoral

Le calendrier des opérations électorales est défini conformément aux décrets n®2021-571 du 10 mai
2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territorfales et de Jeurs établissements
publics, n” 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux
commissions consultatives paritaires et aux conseils de discipline de recours des agents contractuels
de [a fonction publigue territoriale.

Le calendrler prévisionnel complet est annexé 2 la présente délibération {Annexe 2).

3. Déroulement des opérations de vote

3.1 Etablissement des listes électorales et transmission

Le contrbie de la conformité des listes d’électeurs importées sur ie systéme de vote électronique aux
listes électorales transmises au prestataire est effectué sous la respensabilité de la collectivité.
L'intégration et le contrble des candidatures, ainsi que des professions de foi, sont effectués dans les

mémes conditions.
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3.2 lieu et temps du scrutin

Le vote électronique se déroule pendant une période délimitée précisée par la présente délibération,
Les électeurs ont la possibilité de voter & tout moment pendant la période d’ouverture du scrutin, &
partir de tout terminal ayant accdés & un navigateur disposant des mises 3 jour de sécurité
fondamentales, de leur lieu de travail, de leur domicile ou autre lieu, en se connectant sur fe site
sécurisé dédié aux élections.

Les heures d'ouverture et de fermeture du scrutin électronique dolvent pouvoir &tre contrblées par
les membres du bureau de vote et les personnes désignées ou habllitées pour assurer le contréle des

opérations électorales.
Le scellement des umes intervient avant Fouverture du vote et est périodiqguement contrdlé durant

toute la durée du scrutin jusqu’a Ia clture.

Pendant le déroulement du vote, le taux de participation peut étre visible au cours du scrutin,

Tous les moyens sont mis en ceuvre pour faciliter Fappropriation de cette technigue de vote par les
agents et contractuels. Le CDG 84 établit ainsi une note d’information explicative précisant les
conditions et les régles de fonctionnement du vote en ligne, laquelle est portée 3 la connaissance des
électeurs avant I'ouverture du scrutin.

Des réunions avec les intercommunalités que Pon souhalte voir devenir dans le cadre de cette
opération des vecteurs d'information, seront organisées, Parallélement, des vislo-conférences seront
programmées pour accompagner les collectivités a chaque temps fort. Enfin, une rubrique sur le site
internet du CDG 84 sera réguliérement alimentée de textes réglementaires, de guides pratiques, de
modeles de documents et s'attachera également & donner toutes les informations utiles de maniére
a ce que cette opération, importante pour le territoire, soit une réussite.

Tout électeur qui se trouve dans Pincapacité de recourir au vote électronique a distance peut se faire
assister par un électeur de son choix pour voter sur un poste dédié.

3.3 Modalités d’accés au site de vote

Chaque électeur regoit, avant les élections, l'adresse du site et son moyen personnel

d’authentification.
Le matériel envoyé contient Padresse du site de vote pour s'authentifier.
A F'aide de ses identifiants, Pélecteur peut voter en toute confidentialité en se connectant sur le site

sécurisé des élections.
L'identification de Pélecteur est assurée par un serveur dédié, aprés saisie par Vutilisateur de ses

codes personnels d'accés.
Durant le scrutin, I'électeur a la possibilité de se connecter autant de fois que nécessaire pour
finaliser son vote au récupérer son accusé de réception d’émargement une fois le vote effactué. Une
fois connecté, lorsque I'électeur clique sur le bouton qui valide définitivement son vote, cette action
vaut signature de la liste d’émargement et clt définitivement acces 3 cette élection.

3.4 Déroulement du vote

Le moyen d’authentification permet au serveur de vérifier Fidentité de I'électeur et garantit Punicité

de son vote.
Lorsque I'électeur accéde aux listes de candidats et exprime son vote, son choix doit apparaitre
clairement a I'écran ; il peut &tre modifié avant validation.

La transmission du vote et I'émargement font {'objet d’un accusé de réception que I'électeur a la
possibilité de conserver.

La saisie des identifiants vaut ainsi signature de la liste d’émargement dés I'enregistrement du vote ;
cette saisie clbt définitivemnent F'accds & Pélection pour laguelle le vote vient d’&tre réalisé.
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3.5 Programmation du site

Le prestataire assure la programmation des pages web et notamment la présentation des bulletins

de vote a Fécran.
Le prestataire reproduit sur le site de vote les professions de foi telles qu’elles ont été présentées par

leurs auteurs.

Article 2 — Période d’ouverture du scrutin

Les prochaines élections des représentants du personnel des instances paritaires auprés du CDG 84
se tiendront du 01 décembre 2022, 10h, au 08 décembre 2022, 16h.

Article 3 ~ Conception, Gestion, Maintenance, Contréle et Expertise

La conception, la gestion et la maintenance de Ia solution de vote électronique utilisée est confiée au
prestataire extérieur.

Le contréle effectif du systéme de vote électronique est confié au Bureau de vote électronique
désigné a V'article 5 du présent protocole d’accord préélectoral. Les membres du bureau de vote
bénéficient d'une formation au moins un mois avant I'ouverture du scrutin sur Je systéme de vote
électronique qui sera utilisé et ont accés 3 tous documents utiles sur ie systtme de vote
électronique.

Une expertise indépendante du systéme de vote est soliicitée par le CDG 84, expertise destinée
vérifier e respect des garanties prévues par e décret n® 2014-793 du 9 juillet 2014, Cette expertise
couvre Vintégralité du dispositif instalié avant fe scrutin, les conditions d'utilisation du systéme de
vote durant le scrutin ainsi que les étapes postérieures au vote.

Le rapport de I'expert est transmis aux organisations syndicales ayant déposé une candidature au
scrutin. La Commission nationale de linformatique et des libertés peut en demander |a
communication.

L’expertise est confiée au CABINET JACOBINI, spécialisé en sécurité informatique et dans Faudit de
solutions de vote par internet, et diiment habliité & cet effet.

Article 4 — Cellule d’assistance technique

Le CDG 84 met en place une cellule d'assistance technique chargée de veiller au bon fonctionnement

et & la surveillance du systéme de vote électronigue.
Cette cellule comprend des membres de la collectivité, des représentants des organisations

syndicales ayant déposé une candidature au scrutin ainsi gue des représentants du prestataire,

VOXALY.
Les membres de la cellule d’assistance technique pourront assister aux opérations de supervision de

Félection du Bureau de vote, et notamment
- la séance de recette et de formation du systéme de vote,
- les opérations d’ouverture/cidture et dépouillement du scrutin.

Ces membres seront désignés nominativement a Fissue de appel & candidature et préaiablement a
la séance de formation du Bureau de vote, comme suit :
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REPRESENTANT(S) DE L'ETABLISSEMENT EN 1 membre
CHARGE DE 'ORGANISATION DE L'ELECTION

REPRESENTANT(S) DU PRESTATAIRE EN CHARGE | 1 membre
DE L'ORGANISATION DU VOTE ELECTRONIQUE

REPRESENTANT(S) DES ORGANISATIONS 0§1: -1 membre

SYNDICALES 052: -1membre
QS 3: -1 membre

0S4 : -1 membre
055: -1 membre
056: -1 membre

Article 5 — Bureau de vote

Un bureau de vote est constitué par instance { soit 5 bureaux de vote ). Les membres de chaque
bureau de vote par instance sont en charge de la proclamation des résultats de leur périmétre et de

la signature du PV de résultats.

Les bureaux de vote sont composés d'un président et d'un secrétaire désignés par l'organe délibérant
de [a collectivité. lls comprennent également un délégué de liste désigné par chacune des
organisations syndicales candidates aux élections. En cas de déptt d'une liste d'union, /| n'est désigné

qu'un délégué par liste.
En cas d’absence ou d’'empéchement, le Président est remplacé par le secrétaire. Des suppléants

sont désignés.

Les bureaux de vote sont composés comme suit

BUREAU DE VOTE CST 1 Président désigné par la collectivité

1 Secrétaire désigné par la collectivité

1 Délégué de liste par OS présentant une liste
sur le scrutin

BUREAU DE VOTE CAP A 1 Président désigné par la collectivité

1 Secrétaire désigné par la collectlvité

1 Délégué de liste par OS présentant une liste
sur le scrutin

BUREAU DE VOTE CAP B 1 Président désigné par la collectivité

1 Secrétaire désigné par la collectivité

1 Délégué de liste par OS présentant une liste
sur le scrutin

BUREAU DE VOTE CAP C 1 Président désigné par la collectivité

1 Secrétaire désigné par la collectivité

1 Délégué de liste par OS présentant une [iste
sur le scrutin

BUREAU DE VOTE CCP 1 Président désigné par la collectivité

1 Secrétaire désigné par la collectivité

1 Délégué de liste par OS présentant une liste
syr [e scrutin
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Article 6 — Répartition des clés de déchiffrement

Une clé de chiffrement est attribuée 3 chaque membre des bureaux de vote électronique :
Une cié pour le président
Une clé pour le secrétaire
- Une clé pour chaque délégué de liste désigné par les organisations syndicales candidates aux

élections.

Le processus d’attribution des clés de chiffrement est achevé lo rsque tous les bureaux de vote

glectronique sent constitués.
Au moins trois clés de chiffrement sont éditées et attribuées 3 des membres du bureau de vote

électronique.
A les personnels techniques chargés du déploiement et du bon fonctionnement du systéme

de vote électronique ne peuvent détenir les clés de chiffrement

Remise des clés de chiffrement
Avant le début du scrutin, les clés de chiffrement sont remises aux présidents des bureaux de vote

électronique, puis aux membres de ces mémes bureaux. Les clés de chiffrement sont conservées
sous [a responsabilité de chacun des détenteurs A minima, 2 membres de Bureau de vote dont le
Président devront &tre présents avec leur clé de déchiffrement pour permettre de déclencher le
dépouillement a I'issue des opérations de vote.

Article 7 — Centre d’appel

Le CDG 84 confie & VOXALY la mise en place et la supervision d’un centre d'appel chargé de répondre
aux électeurs afin de les aider dans I'accomplissement des opérations électorales pendant toute la
période de vote et selon des modalités et des horaires suivants :
- VOXALY met & disposition une assistance téiéphonique dont le numéro sera naturellement
communiqué,

L'assistance est ouverte 24h/24, 7i/7,
Rdle : Fassistance renseigne sur les possibilités de réexpédition des codes de connexion au
site de vote, et fournit une aide en cas de difficultés rencontrées sur le site de vote.

Article 8 — Diffusion et affichage des listes électorales et listes de candidats

Les listes des électeurs et de candidats sont constituées pour chacun des scrutins. 5 listes sont ainsi
constituées, correspondants aux scrutins : CST, CAP A, CAP B, CAP C, CCP,
Les listes électorales ainsi que les listes de candidats seront affichées au sein du Centre de gestion du

Vaucluse selon les modalités suivantes :

Consultables a Faccueil du CDG 84,
Listes électorales Affichées dans chaque collectivité,
Méme procédé en cas de modification,

Affichées & Faccueil du CDG 84 et dans

Listes de candidats chaque collectivité,
sur le site internet du CDG 84

L
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Article 9 — Modalités d’acces au vote

Le site de vote est accessible durant la période d’ouverture des dlections définie & Iarticle 2 de Ia

présente délibération.

Il est accessible depuis toute interface disposant d’une connexion 3 internet {PC professionnel ou

personnel, PC, Tablette...), et d'un navigateur compatible 24h/24 et 7 jours/7.

Afin de garantir & tous Paccds au site de vote, le CDG 84 met 2 disposition un poste dédié, dans un
local aménagé spécifiquement, accessible pendant les heures de services, durant toute la période

d’ouverture du scrutin,
La mise & disposition d'un poste dédié dans ces conditions sera également demandée dans les

collectivités.

Article 10— Modalités d’expression des suffrages

Le vote électronique est la modalité de vote exclusive pour ces élections. Aucun vote par bulletin
secret sous enveloppe n’est autorisé.
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DESCRIPTION DETAILLEE DU FONCTIONNEMENT DE VOXALY

ANNEXE 1 - Description détaillée du fonctionnement de VOXALY

1. Les exigences de sécurité pour le vote

La sécurité du scrutin est un enjeu majeur pour la réussite des élections. Nous présentons ci-dessous
hotre approche des différentes problématiques et les solutions appliquées.

1.1.Anonymat

1.1.1 U'anonymat lors des échanges Internet avec I'électeur
Sur la base de la liste électorale consolidée, le prestataire devra attribuer & chague électeur un code
d’accés unigue,
Le prestataire génére un code d’accés pour chaque électeur, qul sert d'identifiant unique lors de
Fauthentification sur les services de vote. Ces codes d’accés sont générés de facon non prédictible.
Au niveau de Pauthentification sur les services de vote, un mécanisme est mis en place pour sécuriser
les mots de passe, en blogquant toute tentative de recherches multiples.

Sur fe site Internet, le nom et toutes autres informations nominatives, ne sont jamais affichés.

1.1.2 L'anonymat des votes et la confidentialité : séparation des informations nominatives du
bufletin

L'urne recueillant les suffrages et Ia liste d’émargement sont deux espaces totalement distincts. )
s’agit de deux espaces de stockage sans aucun lien ni relation entre les deux.
Lorsque I'électeur confirme son vote, 'ensembie du traitement est réalisé selon un mécanisme
assurant une intégrité parfaite entre la tenue de la liste d’émargement et Finsertion dans 'urne.
De plus, ce traitement garantit l'intégrité du scrutin lors des accés simultanés. Il impose un
ordonnancement séquentiel, empéchant, par un exemple, un électeur de voter deux fois

simuftanément.

1.1.3 La préservation de "anonymat

Comme indiqué ci-dessus, chaque builetin Inséré dans Furne ne comprend aucune référence
(référence nominative ou référence technique) avec I'électeur. Par absence de référence, nous
entendons aucun nom, aucune adresse, mais aussi aucun identifiant, ni méme aucune empreinte
d’'un éventuel identifiant qui permettrait, par des traitements croisés ou de jointure, de pauvair
retrouver ultérieurement électeur. Le bulletin est totalement anonyme, méme aprés la cléture. De
plus, lorsque les bulletins sont extraits de 'urne, ils sont mélangés afin d’éviter toute tentative de
rapprochement chronologique avec les émargements.

L'anonymat est toujours préservé, méme aprés le dépouillement et Pusage des clés de

déchiffrement.

1.2.Confidentialité et chiffrement
Pour garantlr la confidentalfté, VOXALY chiffre le bulletin tout au long de son parcours, du poste de
travail jusqu'a Fume, sans aucune interruption. Le bulletin n'est ainsi jamais « déchiffré » sur le

serveur applicatif.
Deux niveaux de chiffrement sont mis en place ;
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» e chiffrement sur le poste de travail, via une implémentation locale en Javascript, est
assurée afin de protéger le contenu du suffrage, durant son transport puis durant son

stockage dans Furne jusqu’au dépouillement,
* |a totalité des échanges entre le navigateur de I'électeur et le serveur de vote se font selon le

protocole HTTPS/TLS ou SSL.

De plus, afin de renforcer Ja confidentialité, toutes les étapes intermédiaires de construction du
bulletin sont réalisées en local sur le poste de I'électeur, sans aucun échange avec le serveur.

Ainsi, le chiffrement du bulletin commence dés que [ utilisateur cligue sur le bouton JE VOTE, donc
des son émission. Ces mécanismes garantissent qu’il est impossible de connaitre le résultat du

scrutin, sans intervention des possesseurs des clés de déchiffrement.
Cette architecture permet de répondre ainsi parfaitement aux exigences de la CNIL sur le chiffrement
de bout en bout sans Interruption décrite dans sa derniére recommandation n® 2019-053 du 25 avril

2019.

1.3, Intégrité
Par intégrité, il faut entendre : « $'assurer que la saisie falte par le votant sera fidélement retranscrite
lors du dépouillement final ».
U'application assure l'intégrité des votes :

*  aprés avoir exprimé son choix, I'électeur ne peut pas voter a nouveau pour la méme élection,
= un électeur ne pas peut voter aux élections auxquelles il n’est pas inscrit,

r  une tierce persohne, non inscrite, ne peut pas voter.,

La solution mise en ceuvre est congue pour garantir :
»  aucune altératicn lors de la saisie du vote Internet, via 'utilisation de HTTPS,

= aucune altération entre la saisie et le dépouillement final, via le chiffrement des builetins.

1.4 Disponlbilité

Les services de vote par Internet est accessible 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.
Afin de garantir la meilleure disponibilité, 'ensemble des équipements matériels est redondé,
Le délal de rétablissement du service aprés une panne est garanti contractuellement par 'hébergeur
de ia plate-forme VOXALY.
En fonction des limites définies (nombre de connexions simultanées), le systéme est capable de
surveiiler son propre trafic entrant et de e limiter, afin de garantir des temps de réponse optimums
et dviter des engorgements.
La disponibilité est mesurée et testée réguliérement pendant toute la période de vote sans perturber
et ni sltérer la sincérité des suffrages.

2. Lescellement du systéme et des données

Le scellement a pour but de s’assurer de la stabilité dans le temps des différents éléments et dans le
cas contraire, de détecter immangquablement toute modification, quelle qu’en soit la forme ou la
justification et avertir les personnes concernées.

Ces différents éléments sont surveillés en comparant leurs empreintes courantes par rapport @ un
jeu d’empreintes de référence, stocké sur un support stable et non modifiable.

Chaque traitement de surveillance donne lieu 3 une trace. En cas de différence, une alerte est

remontée auprés de la supervision.
Le journal des traitements est associé a I'archive finale réalisée lors de la fermeture du vote.
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3. Lexpertise

Depuis le décret du 25 avril 2007 et les dernigres recommandations CNIL n* 2019-053 du 25 awril
2019, la plate-forme de vote VOXALY est régulidrement expertisée par des sociétés spécialisées et
indépendantes, & ia demande de nouveaux clients.

Ces expertises ont toutes mis en évidence Fadéquation des solutions VOXALY avec les exigences
requises en mati¢re de vote électronique, sécurité, confidentialité, anonymat et intégrité des

scrutins.
4. Déclaration CNIL

Les principes fondateurs, les fonctionnalités, I'architecture fonctionnelle, applicative et technique du
systéme de vote ont déja été présentées a la CNIL 3 la division des affaires économiques.

VOXALY a des échanges réguliers avec la CNIL afin que ses applications et leurs évoluticns soient
toujours en conformité avec les recommandations.
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ANNEXE 2 — Catendrier des opérations

Etapes

Recensement des effectifs pour la composition des CAP, CCP et CST

Consultation des arganisations syndicales (OS) et délibérations(s) fixant la
composition des instances {6 mois avant le scrutin)

Communication immédiate de cette délibération aux OS (6 mols avant le scrutin)
Date limite d'affichage des listes électorales (au moins 60 jours avant le scrutin}
Date limite de dépét des candidatures (au moins 6 semaines avant le scrutin)

Date limite de remise au délégué de liste de la décision motivée déclarant
lirrecevabillté de ia liste (le jour suivant la date limite de dépot)

Affichage des listes des candidats au CDG et dans les collectivités (au plus tard le
2e jour sulvant |a date limite de dépdt)

Formation du Bureau de vote électronique (au moins 30 jours avant le scrutin)

Date limite de dépdt des demandes de réclamation aux fins d'inscription ou de
radiation des listes électorales {Je cinquantiéme jour précédant le scrutin)

Date limite d'envoi des modalités de cannexion {au moins 15 jours avant le scrutin)

Date et heure d’ouverture du scrutin (au maximum 8 jours avant la date de
dépouillement)

Date et heure de ciéture du scrutin

Date et heure du dépouillement

2022/024

Dates
Au ler janvier 2022
Consultations des OS5 : 18
janvier, 23 février, 14 mars
2022
Délibérations fixant la
composition des instances :
CA du 16 mars 2022
Par mail du 30 mars 2022
30 septembre 2022

20 octobre 2022

21 octobre 2022

21 octobre 2022, 18h

28 ottobre 2022

12 octobre 2022

15 novembre 2022

1er décembre 2022 a 10b

8 décembre 2022 4 16h

8 décembre 2022 a 16h20

Au vu de ces éléments, je vous remercie de bien vouloir vous prononcer sur le principe d’adopter
cette modalité de vote dans le cadre des élections professionnelles 2022 et sur les annexes

composant ce rapport.

|
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Les membres du Conseil d'administration,
Oui Pexposé de Monsieur le Président,

Aprés en avoir déiibéré,

AUTORISENT, a I'unanimité, Monsieur le Président a recourir a cette modalité de vote pour

les &lections professionnelles 2022.

Pour extrait conforme,
Le Rrésident
Le president cl| onetion
entre de Gestion de 12 on
gubhque temtoriale de Vacu::::z
aractere éxe '
Certifie e © B —

de la pr qte ﬁecvsaong

AVIGNON, te.lx




-E:s_-#m:-

o e

RECU EM PREFECTURE ¢
le a7/87/20822
oda atacats aGirainie B oy abep

A ol Macs 3 4 Mp carn
ﬁ Dl RECTION GE [ 49_DE-Nd4=2554 o3 0-2 022 0608-022_ 14-E

31 mars 2022

PROTOCOLE D’ACCORD

ORGANISATION DES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES AUX CAP CCP ET CST
DU 08 DECEMBRE 2022
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Conformément a I'arrété ministériel du 9 mars 2022, les élections des représentants du personnel des Commissions
Administratives Paritaires (CAP), de la Commission Consultative Paritaire (CCP) et du Comité social territorial (CST)

auront lieu le :

8 décembre 2022

Le présent protocole d’accord est passé entre :

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse {CDG84), représenté par son Président,
Monsieur Maurice CHABERT

et
Les organisations syndicales :
- Syndicat CFDT, représenté par .............
Syndicat CGT, représenté par .................
- Syndicat FAFPT, représenté par ...................
- Syndicat FO, représenté par .........coceenureneas
- Syndicat SAFPT, représenté par ..o veeeens.
- Syndicat FSU Territoriale 84, représenté par .......................
= Syndicat SNDGCT, représenté par .......co.cceeeeeee

- Syndicat UNSA Territoriaux de Vaucluse, représenté par ...................

Il a pour objet de détailler les opérations relatives aux élections des représentants du personnel des trois CAP (A-
B-C), de la CCP et du CST.
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2 — LES LISTES ELECTORALES

2-1 Les électeurs

a) Pour les Commissions Administratives Paritaires
b} Pour la Commission Consultative Paritaire

c) Pour le Comité Social Territorial

2-2 Les éléments de la liste électorale

2-3 La publication et les contestations

3- LES LISTES DE CANDIDATS

W oo~~~y Y

3-1 Les conditions d’éligibilité

a) Pour les Commissions Administratives Paritaires

b} Pour la Commission Consultative Paritaire

¢} Pour le Comité Social Territorial

3-2 Le nombre de candidats pouvant figurer sur les listes
a) Pour les Commissions Administratives Paritaires

b) Pourla Commission Consultative Paritaire

¢} Pour le Comité Social Territorial

11
11
11
12
12
12
17
19

4 — LES MODALITES DE VOTE

4-1 Précision sur le matériel de vote
4-2 La propagande électorale

4-3 Moyens accordés aux organisations syndicales qui présentent une liste de candidats

5 — LA REPARTITION DES SIEGES

21
21
21

22

5-1 La répartition des sieges

5-2 La désignation des élus

5-3 Procés-Verbal et proclamation des résultats

5-4 La contestation de la validité des opérations électorales

6 — LE CALENDRIER DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

22
22
23
23

Annexe 1 : Effectifs détaillés par collectivité
Annexe 2: Accord sur le dispositif de vote électronique

Annexe 3 : Attestation sur 'honneur/accés aux listes d’émargement du scrutin
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Hl est convenu de mettre en ceuvre I'ensemble des dispositions réglementaires et les modalités d'organisation
définies ci-aprés :

1- LA COMPOSITION DES CAP, de la CCP et du CST

La loi n°2019-828 du 6 aclt 2019 de transformation de la fonction publique crée une Commission consultative
paritaire unique (CCP) pour les trois catégories hiérarchiques A, B et C. Le Comité technique et le CHSCT fusionnent
pour devenir le Comité social territorial (CST). Les groupes hiérarchiques sont supprimés au sein des Commissions

administratives paritaires (CAP).

En application des décrets n°89-229 du 17 avril 1989 modifié, n°2016-1858 du 23 décembre 2016 modifié et n°2021-
571 du 10 mai 2021, la composition des CAP, de la CCP et du CST placés auprés du CDG 84 est déterminée en
fonction des effectifs recensés au sein des collectivités/établissements publics relevant du périmétre de ces
instances au 1* janvier 2022. Ces décrets précisent la représentation des femmes et des hommes au sein des

organismes consultatifs.

Toutefois, si dans les six premiers mois de cette année de référence une réorganisation des services ou une
modification statutaire entraine une variation d'au moins 20 % des effectifs représentés au sein des commissions,
les parts respectives de femmes et d'hommes sont appréciées et fixées au plus tard quatre mois avant la date du

scrutin.

Les effectifs relevés au 1% janvier 2022 auprés des collectivités/établissements publics affiliés au CDG 84 pour les
CAP, la CCP et le CST sont les suivants :

Effectif totai au 1°' janvier 2022
loStence nbre de représentants du personne! titulaires Femmas Al
626 409 217
CARA 6 représentants 65,34% 34,66%
1061 711 350
CAPB 8 représentants 67,01% 32,99%
55484 3151 2393
CARC 8 représentants 56,84% 43,16%
ccP 1257 796 461
8 représentants 63,33% 36,67%
CST 2061 1355 706
7 représentants 65,74% 34,26%

Les effectifs détaillés par collectivité/établissement figurent en Annexe 1.
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Les collectivités et établissements suivants auront leur propre CST et ne seront donc pas rattachés au CST du CDG
84:

Mairie de BEDOIN Mairie + CCAS d’APT
Mairie de CAROMB Mairie + CCAS d’AUBIGNAN
Mairie d’ENTRAIGUES SUR LA SORGUE Mairie + CCAS de BEDARRIDES
Mairie de I'ISLE SUR LA SCRGUE Mairie + CCAS de BOLLENE
Mairie de JONQUIERES Mairie + CCAS de CADENET
Mairie de LAURIS Mairie + CCAS de CAMARET SUR AIGUES
Mairie de MAZAN Mairie + CCAS de CAUMONT SUR DURANCE
Mairie de PERNES LES FONTAINES Mairie + CCAS de COURTHEZON
Mairie de PIOLENC Mairie + CCAS de LE THOR
Mairie de ST SATURNIN-LES-AVIGNON Mairie + CCAS de MONTEUX
Mairie de VAISON LA ROMAINE Mairie + CCAS de MORIERES LES AVIGNON
CA DU GRAND AVIGNON Mairie + CCAS de PERTUIS
CA LUBERON MONTS DE VAUCLUSE Mairie + CCAS de ROBION
CA VENTOUX COMTAT VENAISSIN Mairie + CCAS de SARRIANS
CA LES SORGUES DU COMTAT Mairie + CCAS + Foyer Logement de SORGUES
CA DU PAYS DES SORGUES ET DES MONTS DE VAUCLUSE | Mairie + CCAS de VALREAS
CC PAYS D'APT LUBERON Mairie + CCAS + Foyer Logement de VEDENE
£C RHONE LEZ PROVENCE CCPRO + Mairie ’ORANGE
C.C Aygues-Ouvéze en Pce + Mairie de Violés +
CC VAISON VENTOUX Mairie de Ste Cécile-les-Vignes + Mairie de
Lagarde-Paréol
CC VENTQUX SUD
COTELUB
SIRTOM D'APT
SM PARC NATUREL REGIONAL DU LUBERON
S.D.1S. 84
VALLIS HABITAT

A noter : les mairies de Caromb, Lauris et Robion, Cotelub ainsi que le SM Parc Naturel Régional du Luberon qui
Staient rattachés au CST du CDG 84, atteignent ou dépassent le seuil de cinquante agents au 1°*" janvier 2022. Ces
collectivités et établissements devront de ce fait mettre en place un CST local.

La mairie de Robion mettra en place un CST cornmun avec son CCAS. La C.C. Aygues-Ouvéze en Provence mettra en
place un CST commun avec les mairies de Violés, Lagarde-Paréol et Ste Cécile-les-Vignes.
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2—LES LISTES ELECTORALES

2-1 Les électeurs

La qualité des électeurs s’apprécie a la date du scrutin, soit le ler décembre 2022.
a) Pour les Commissions Administratives Paritaires (CAP)

Sont électeurs, par catégorie hiérarchique, tous les fonctionnaires titulaires 2 temps complet ou a temps non

complet qui sont en position :

- d’activité : en service, congé annuel, congé de maladie ordinaire, congé longue maladie, congé longue durée,
accident de service, maladie professionnelle, congé maternité, congé d’adoption, congé paternité, congé de
présence parentale, congé de formation professionnelle, congé pour validation de I'expérience, congé pour bilan
de compétences, congé de formation syndicale, temps partiel, temps partiel thérapeutique, mise & disposition,
décharge de service pour mandat syndical, prise en charge par le CDG ou le CNFPT, suspension de fonctions a titre

conservatoire.

- de congé parental.

- de détachement.

Les fonctionnaires mis a disposition sont électeurs dans leur collectivité/établissement d’origine.

Les fonctionnaires détachés sont électeurs au titre de leur situation d’origine et de leur situation d’accueil, sauf si
la méme commission est compétente pour les deux cas {ex : emploi fonctionnel).

Les fonctionnaires détachés pour stage ne sont électeurs que dans le grade o ils sont titulaires.
Les fonctionnaires maintenus en surnombre sont électeurs dans la collectivité qui les a placés dans cette position.

Les fonctionnaires a temps non complet, employés par plusieurs collectivités/établissements, ne votent qu'une
seule fois s'ils relévent de la méme CAP :

- Cas de I'agent ayant le méme grade chez tous les employeurs et qui reléve de la CAP du CDG : dans ce cas,
I'agent votera au titre de la collectivité i il accomplit le plus grand nombre d’heures et en cas d'égalité,
dans celle qui I'a recruté en premier.

- Cas de I'agent qui exercerait au sein d’'une méme collectivité des emplois relevant de filieres
différentes et qui reléveraient de la méme catégorie hiérarchique.

Les fonctionnaires titulaires de plusieurs grades voteront plusieurs fois, autant de fois qu’ils relévent de CAP
différentes :

Les fonctionnaires titulaires employés par une collectivité affiliée et une collectivité disposant de sa propre
CAP, voteront pour chaque CAP dont ils relévent,
- Cas des agents qui exercent sur deux départements.

PROTOCOLE D’ACCORD — Organisation des élections professionnelles aux CAP CCP et CST du 8 décembre 2022 - CDG84 —Juin 2022 &
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Ne participent pas au vote :

- lLes stagiaires {sauf si titulaire détaché pour stage)

- Lesfonctionnaires titulaires en position hors cadre, en disponibilité, en congé spécial,
- Les fonctionnaires stagiaires,

- Les contractuels de droit public et de droit privé

b) Pour la Commission Consultative Paritaire (CCP)

Sont électeurs a la CCP, les agents contractuels de droit public relevant de I'article 1* du décret n°88-145 du 15
février 1988 (emplois non permanents besoin lié  un accroissement  temporaire  d’activité, emplois non
permanents : remplacement de fonctionnaire, vacance temporaire d’emploi dans Fattente du recrutement d’un
fonctionnaire, contractuels sur emplois permanents, emplois de direction, emplois réservés, jeunes gens agés de
28 ans au plus sortis du systéme éducatif, collaborateurs de cabinet, collaborateurs de groupe d’élus, assistants
maternels et familiaux, agents recrutés dans les conditions de I'article 14 ter de la loi du 13 juillet 1983) dés lors
qu'ils bénéficient d'un contrat & durée indéterminée ou, depuis au moins 2 mois, d’'un contrat d’'une durée
minimale de 6 mois, ou d’un contrat reconduit sans interruption depuis au moins 6 mois.

En outre, ils doivent exercer leurs fonctions ou &tre en congé rémunéré ou en congé parental.

Les agents mis a disposition des organisations syndicales sont électeurs dans leur collectivité/établissement
d’origine.
Les agents contractuels & temps non complet, employés par plusieurs collectivités/établissements, ne votent

qu’une seule fois s’ils reiévent de la méme commission :

- Casdel’agent ayant le méme grade chez tous les employeurs et qui reléve de la CCP placée auprés du CDG :
dans ce cas "agent votera au titre de la collectivité ol il accomplit le plus grand nombre d’heures, et en cas
d’égalité, dans celle qui I'a recruté en premier,

- Les agents relevant de deux statuts différents (fonctionnaires et contractuels de droit public) voteront une
fois pour chacun des scrutins, a savoir CAP, CCP et CST. lls ne pourront voter qu’une fois par instance s'ils
relévent des mémes instances dans les deux statuts.

¢) Pour le Comité Social Territorial (CST)

Sont électeurs tous les agents exercant leurs fonctions dans le périmétre du CST, remplissant les conditions
suivantes a la date du scrutin :

- les fonctionnaires titulaires & temps complet ou a temps non complet en position d’activité ou de congé parental,
accueillis en détachement ou mis a disposition de la collectivité ou de I'établissement,

- les fonctionnaires stagiaires en position d’activité ou de congé parental,
- les agents contractuels de droit public ou privé (y compris agents sous contrat de service civique, contrats aidés,
apprentis), bénéficiant d’un contrat a durée indéterminée ou, depuis au moins 2 mois, d’un contrat d’une durée

minimale de 6 mois ou d’un contrat reconduit successivement depuis au moins 6 mois. En outre, ils doivent exercer
leurs fonctions ou &tre en congé rémunéré ou en congé parental.
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Cas particuliers :

Les agents mis & disposition ou détachés auprés d’un GIP ou d’une autorité publique indépendante sont

électeurs dans leur coliectivité/établissement d’origine,

- Les agents mis a disposition des organisations syndicales sont électeurs dans leur collectivité/établissement
d’origine,

- Les FMPE pris en charge par le CDG votent au CST du CDG en I’absence d'affectation. lls votent dans la
collectivité d'accueil lorsqu’ils sont mis & disposition.

Si un agent exerce dans plusieurs collectivités :

= [l ne vote qu’une seule fois si les collectivités relévent toutes du CST du CDG84.

= li vote dans chaque collectivité ou établissement olt il y a un CST.

Ne participent pas au vote :

* Les agents qui n’exercent pas leur activité dans la collectivité (mise & disposition, détachement)
= Détachés auprés d’une administration ou entreprise

* Les agents exclus de leurs fonctions (mesure disciplinaire)

* les agents en congé spécial

*  Les contractuels en congé non rémunéré ou suspendus

* Les agents mis & disposition d’organismes de droit privé pour la totalité de leur temps d’emploi
* Les fonctionnaires en disponibilité

* Les agents en absence de service fait (ex : incarcération)

2-2 Les éléments de la liste électorale

La liste électorale est dressée par le Président du Centre de gestion. Les conditions d’inscription sur cette liste
s'apprécient 4 la date du scrutin.

La liste électorale comporte les informations suivantes :
*  Nom patronyme et nom d’usage de I'électeur
*  Prénom

*  Affectation {commune - établissement)

Elle est arrétée au nombre total d’électeurs inscrits, datée et signée par le Président du CDG 84.
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2-3 La publication et les contestations

La liste électorale est :

* dressée par le Président du Centre de gestion
* établie par ordre alphabétique et mentionne les éléments cités ci-dessus
* publiée 80 jours au moins avant la date des éiections {30 septembre 2022)
= affichée dans les locaux administratifs suivants {avec mention de la possibilité de consulter la liste, horaires
et lieu de consultation) :
- a Faccueil du Centre de gestion {liste compléte)
- Chaque site des collectivités ou établissements affiliés au CDG (extrait de la liste de la commune
ou de 'établissement)
* communigquée aux organisations syndicales sous forme dématérialisée.

Les demandes et réclamations aux fins d’inscription ou de radiation sur les listes électorales, omissions et erreurs
(catégorie...) devront étre portées a la connaissance du Président du CDG84 du jour de I'affichage au 50°™ jour
précédant la date du scrutin {12 octobre 2022).

Des imprimés seront mis en place sur le lieu de consultation pour recevoir les demandes d’inscription et les
contestations. Ces imprimés seront également transmis aux collectivités et aux organisations syndicales. Toute
demande devra étre datée, signée et adressée au Président du centre de gestion.

Il appartient aux collectivités et établissements publics de transmettre au CDG les éventuelles réclamations
farmulées par leurs agents, accompagnées des piéces justificatives.

Le Président du Centre de gestion statue sur les demandes ou réclamation dans un délai de 3 jours ouvrés 3 compter
de la date de la demande. Les décisions sont motivées.

A compter du 51*™ jour, aucune modification ne sera admise sauf si un événement postérieur et prenant effet
au plus tard la veille du scrutin entraine, pour un agent, I'acquisition ou la perte de la qualité d’électeur. Dans ce
cas, l'inscription ou la radiation est prononcée au plus tard la veille du scrutin, soit & Vinitiative de Fautorité
territoriale, solt a la demande de 'intéressé, et immédiatement portée 4 la connaissance des personnels par voie
d’affichage.

Des listes complémentaires pourront donc étre affichées et transmises aux organisations syndicales par voie
dématérialisée jusqu’a la veille du scrutin, le 30 novembre 2022,

3— LES LISTES DE CANDIDATS

La présentation des candidatures est sous 'unique responsabilité des organisations syndicales.

Le nombre de candidats présentés pour chague scrutin doit &tre en nombre pair. Il n’y a pas de mention
titulaire/suppléant.

Elles doivent préciser les éléments suivants :
- nom d’usage du candidat

- prénom

- sexe

- grade

- affectation {commune...)
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Pour favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les listes de
candidats aux élections professionnelles sont composées d’un nombre de femmes et d’hemmes correspondant a
la part de fernmes et d’hommes représentés au sein de |'instance concernée.

Ce nombre est calculé sur I’ensemble des candidats inscrits. Lorsque I'application de la régle n’aboutit pas & un
nhombre entier de candidats & désigner pour chacun des deux sexes, l'organisation syndicale procéde
indifféremment a I'arrondi a I'entier inférieur ou supérieur.

La liste déposée doit récapituler le nombre d’hommes et de femmes.

Les listes peuvent comporter un nombre variable de candidats ce qui permet d’admettre aussi bien des listes
incomplétes que des listes excédentaires.

La condition d’avoir un nombre pair de noms doit étre respectée.

Il y a une seule liste par organisation syndicale

>

» |l est impossible d’'étre candidat sur plusieurs listes pour un méme scrutin

¥ lly a possibilité de présenter des listes communes a plusieurs organisaticns syndicales
>

il v a désignation d'un délégué de liste, candidat ou non, habilité a représenter les candidats dans toutes
les opérations électorales ainsi qu’un délégué suppléant éventuellement. Le délégué peut ne pas étre lui-
méme candidat aux élections. Il peut ne pas étre électeur dans le ressort territorial de {'instance pour
laquelle la liste est déposée.

» Chaque candidat fait une déclaration de candidature individuelle signée avec copie d’une piéce d’identité.
» Dépdt : au moins 6 semaines avant la date du scrutin, soit au plus tard le 20 octobre 2022, 17 heures.

Il est recommandé aux organisations syndicales de ne pas attendre la date butoir pour déposer leurs
listes au CDG, afin de pouvoir vérifier en amont leur recevabilité et de permettre ainsi leur modification
éventuelle. Des permanences seront organisées par le CDG 84 a cet effet.

Un récépissé de dépdt de liste est remis au délégué de liste.

» Affichage au sidge (au plus tard le 28" jour aprés la date limite de dépét, soit au plus tard le 21 octobre
2022). Les listes sont communiquées aux organisations syndicales. Chaque collectivité/établissement
affiche également les listes de candidats. Le Centre de gestion affiche ces listes et les publie sur son site
internet.

Lorsque la liste de candidats ne satisfait pas aux conditions fixées par I'article 9 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet
1983, le Président du CDG remet au délégué de liste une décision motivée déclarant la liste irrecevable. Cette
décision est remise au plus tard le lendemain de la date limite de dép6t des listes (21 octobre 2022) par voie

dématérialisée.
Aucune liste de candidats ne peut &re modifiée aprés la date limite de dépét des listes.

Cependant, des rectifications peuvent &tre apportées lorsque I'éligibilité d’'un candidat est mise en cause.
L'inéligibilité d’un candidat peut ainsi étre reconnue dans un délai de 5 jours francs aprés la date limite de dépdt
des listes (soit jusqu’au 25 octobre 2022 minuit). Le Président du CDG en informe sans délai le délégué de liste. Ce
dernier dispose alors de 3 jours francs pour procéder aux rectifications nécessaires. Le candidat inéligible est

PROTOCOLE D'ACCORD - Organisation des élections professionnelies aux CAP CCP et €ST du 8 décembre 2022 - CDG84 - Juin 2022 10
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: ésigné dans le respect de?™-FE-+-zid+i0use-220620-022_14-IE 3quilibrée hommes/femmes. A
I'occasion de cette désignation, le délégué de liste peut modifier ordre de présentation de |a liste.

A défaut de rectification, la liste est considérée comme n’ayant présenté aucun candidat. Toutefais, la liste
intéressée ne peut étre maintenue que si elle remplit les conditions d’admission des listes incomplétes, le nombre
pair et |a représentation équilibrée hommes/femmes.

Le délai de 3 jours francs pour procéder aux rectifications est allongé lorsque le fait motivant I'inéligibilité est
intervenu aprés la date limite de dépédt des listes, Le remplacement du candidat inéligible est alors possible jusqu’au
15" jour précédant la date du scrutin (soit jusqu’au 16 novembre 2022).

Les rectifications apportées ultérieurement aux listes sont affichées immédiatement et transmises aux
organisations syndicales par voie dématérialisée.

3-1 Les conditions d’éligibilité

a) Pour les Commissions Administratives Paritaires (CAP)

Sont éligibles aux CAP, les fonctionnaires remplissant & la date limite du dépdt des listes, les conditions requises
pour &tre inscrits sur la liste électorale.

Toutefois, sont exclus :
- Les fonctionnaires en congé de longue maladie, en congé de grave maladie ou en congé de longue durée,

- Les fonctionnaires qui ont été frappés d'une sanction disciplinaire du 3™ groupe (rétrogradation ou
exclusion temporaire de fonctions de 16 jours a 2 ans) sauf si amnistiés ou relevés de leur peine

- Les fonctionnaires frappés d’une des incapacités prévues a Farticle L6 du Code Electoral (interdiction du
droit de vote et d’élection).

b) Pour la Commission Consultative Paritaire (CCP)

Sont éligibles a la CCP, les agents contractuels remplissant & la date limite de dépét des listes, les conditions requises
pour étre inscrits sur la liste électorale.

Toutefois, sont exclus :
- Les agents contractuels en grave maladie

- Les agents contractuels qui ont été frappés d’une exclusion temporaire de fonctions d’au moins 16 jours, 3
moins gu'ils n"aient été amnistiés ou qu'ils n’aient été relevés de leur peine

Les agents contractuels frappés d’une des incapacités énoncées a I'article L6 du code électoral (interdiction
du droit de vote et d’élection)
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¢) Pour le Comité Social Territorial (CST)

Sont éligibles au titre du CST, les agents remplissant, a la date limite de dépdt des listes, les conditions requises
pour &tre inscrits sur la liste électorale.

Toutefois, sont exclus :
- Les agents en congé de longue maladie, en congé de longue durée, en congé de grave maladie

- Les agents qui ont été frappés d'une sanction disciplinaire du 3¢me aroupe (rétrogradation ou exclusion
temporaire de fonctions de 16 jours A 2 ans, sauf si amnistiés ou relevés de leur peine

- Les agents frappés d’une des incapacités prévues & l'article L6 du Code Electoral {interdiction du droit de
vote et d’élection).

3-2 Nombre de candidats pouvant figurer sur les listes

a) Pour les Commissions Administratives Paritaires (CA P}

Le nombre de candidats présentés sur les listes doit ére un nombre pair. Il ne doit pas étre fait mention de la
qualité de titulaire ou de suppléant des candidats.

Pour favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les listes de
candidats aux élections professionnelles sont composées d’un nombre de femmes et d’hommes correspendant a
la part de femmes et d’hommes représentés au sein de I'instance concernée. Ce nombre est calculé sur I'ensemble
des candidats inscrits. Lorsque I'application de la régle n’aboutit pas & un nombre entier de candidats a désigner
pour chacun des deux sexes, 'organisation syndicale procéde indifféremment a I'arrondi & I'entier inférieur ou

supérieur.

Trois types de listes sont admis :

- les listes complates : elles comprennent autant de candidats qu’il y a de siéges de représentants titulaires et
de représentants suppléants a pourvoir,

- les listes incomplétes : elles comprennent un nombre de noms inférieur au nombre de siéges de
représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir et au moins égala:

2 si "effectif est inférieur 4 20

4 si I'effectif est au moins égal & 20 et inférieur 4 40

6 si I'effectif est au moins égal a 40 et inférieur a 500
8 si "effectif est au moins égal & 500 et inférieur a 750
10 si I'effectif est supérieur & 750

- les listes excédentaires : elles comprennent un nombre de noms égal au plus au double du nombre de sieges
de représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir.
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Effectifs par catégorie Listes complétes

le 87/87/2822

'r SR A ¥ b it

Listes Incomplétes
{nbre minimum de noms)

SU_DE- B34-2E04 00030=-2022 0028-022_14-DE

Listes excédentaires
(nbre maximum de noms)

<20 6 (3T +35)
205X <40 6 (3T +39)
40< X <250 8 (4T +45)
250 =X < 500 10 (5T + 5S)
500 =X <750 12 (6T + 65)
750 =X < 1000 14 (7T + 75}
= 1000 16 (8T + 8S)

10

10

12

12

16

20

24

28

32

Vu les effectifs relevés au 1% janvier 2022 auprés des collectivités/établissements affiliés au CDG 84 pour les trois
catégories de CAP, les listes de candidats pourront &tre constituées de la maniére suivante :
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b) Pour la Commission Consultative Paritaire (CCP)

Le nombre de candidats présentés sur les listes doit &tre un nombre pair. Il ne doit pas étre fait mention de la
qualité de titulaire ou de suppléant des candidats.

Pour favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les listes de
candidats aux élections professionnelles sont composées d'un nombre de femmes et d’hommes correspondant 3
la part de femmes et d’hommes représentés au sein de I'instance concernée. Ce nombre est calculé sur I'ensemble
des candidats inscrits. Lorsque I'application de la régle n’aboutit pas & un nombre entier de candidats a désigner
pour chacun des deux sexes, I'organisation syndicale procéde indifféremment & I'arrondi & P'entier inférieur ou

supérieur.

Trois types de listes sont admis :

- les listes complétes : elles comprennent autant de candidats qu'il y a de siéges de représentants titulaires et
de représentants suppléants 3 pourvoir,

- les listes incomplétes : elles comprennent un nombre de noms égal au moins 3 la moitié du nombre de sidges
de représentants titulaires et de représentants suppléants & pourvoir,

- les listes excédentaires : elles comprennent un nombre de noms égal au plus au double du nombre de sieges
de représentants titulaires et de représentants suppléants 3 pourvoir.

Listes incomplates Listes excédentaires

Etfectis paricatagorie Hstes completes (nbre minimum de noms) (nbre maximum de noms)

<11 2{1T +15) 1 4
11X <50 4 (2T + 25) 2 8
50<X <100 6 (3T + 3S) 4 12
100 £ X <250 8 (4T + 49) 4 16
250 X <500 10 (5T + 55) 6 20
500X <750 12 (6T + 65) 6 24
750 < X< 1000 14 (7T + 75) 8 28
2 1000 16 (8T + 8S) 8 32

Vu les effectifs relevés au 1* janvier 2022 auprés des collectivités/établissements affiliés au CDG 84 pour la CCP,
les listes de candidats pourront étre constituées de la manigre suivante :
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¢) Pour le Comité Social Territorial {CST)

Le nombre de candidats présentés sur les listes doit &tre un nombre pair. Il ne doit pas &tre fait mention de la
qualité de titulaire ou de suppléant des candidats.

Pour favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les listes de
candidats aux élections professionnelles sont composées d’un nombre de femmes et d’hommes correspondant 3
la part de femmes et d’hommes représentés au sein de I'instance concernée. Ce nombre est calculé sur 'ensemble
des candidats inscrits. Lorsque I'application de la régle n"aboutit pas 3 un nombre entier de candidats 2 désigner
pour chacun des deux sexes, |'organisation syndicale procéde indifféremment a Farrondi & Pentier inférieur ou

supérieur.

Trois types de listes sont admis :

- les listes complétes : elles comprennent autant de candidats qu’il y a de sigéges de représentants titulaires et
de représentants suppléants 4 pourvoir,

- les listes incomplétes : elles comprennent un nombre de noms égal au moins aux 2/3 du nombre de siéges
de représentants titulaires et de représentants suppléants & pourvoir. Lorsque le calcul des 2/3 ne donne pas un
nombre entier, le résultat est arrondi & Ventier supérieur.

- les listes excédentaires : elles comprennent un nombre de noms égal au plus au double du nombre de siéges
de représentants titulaires et de représentants suppléants a pourvoir.

Listes complétes Listes incomplétes Listes excédentaires
{nbre de noms) (nbre minimum de noms) (nbre maximum de noms)
6 (3T + 3S) 4 12
8 (4T + 45) 6 16
10 (5T + 58) 8 20
12 (6T + 65) 8 24
14 (7T + 75} 10 28
16 {8T + 8S) 12 32
18 (9T + 95) 12 36
20 (10T + 108) 14 40
22 (11T +118) 16 44
24 (127 + 125} 16 48
26 (13T + 13S) 18 52
28 (14T + 145) 20 56
30 (15T + 155) 20 60

Vu les effectifs relevés au 1*' janvier 2022 auprés des collectivités/établissements affiliés au CDG 84 pour le CST, les
listes de candidats pourront étre constituées de la maniére suivante :
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4 — LES MODALITES DE VOTE

Les modalités et les opérations de vote sont décrites dans I'accord qui sera annexé au présent protocole.

4-1 — Précisions sur le matériel de vote

La mise sous pli du matériel de vote destiné aux électeurs sera assurée par le CDG 84 du 27 octobre au 10 novembre
2022, en présence et avec la participation des organisations syndicales.

Chaque pli personnel comprendra :

- Un moyen d’'authentification lui permettant de participer au scrutin. Ce moyen d’authentification lui est
transmis selon des modalités garantissant sa confidentialité,

- Une notice d'information détaillée sur le déroulement des opérations électorales,

- Les professions de foi, présentées par ordre alphabétique

- lLes listes de candidats

Le matériel de vote sera transmis scus pli personnel et confidentiel par le CDG 84 2 la collectivité/établissement
concerné au plus tard le 10*™ jour avant |a date du scrutin, soit avant le 15 novembre 2022,

Le matériel sera mis a disposition ou envoyé aux collectivités territoriales & partir du 07 novembre 2022.

La charge financiére de I'acheminement du matériel de vote sera assumée par le CDG 84.

Chaque collectivité/établissement devra retourner au CDG 84 un accusé de réception du matériel de vote le 17
novembre dernier délai, daté et signé par l'autorité territoriale, en signalant, le cas échéant, les anomalies
éventuelles. Ces listes d’émargement du mateériel de vote seront communiquées par mail aux organisations
syndicales.

4-2 La propagande électorale

La conception des professions de foi est a la charge des organisations syndicales.

La profession de foi devra étre matérialisée sur un document de format A4 recto verso. L'impression sera effectuée
par le CDG 84 en noir et blanc. Si les organisations syndicales souhaitent effectuer les impressions de leur profession
de foi en couleur, le CDG 84 fournira le papier.

La maquette de la profession de foi ou les exemplaires couleurs devront étre transmis par les organisations
syndicales au CDG 284 au plus tard le 20 octobre 2022,

4-3 Les moyens accordés aux organisations syndicales qui présentent une liste
de candidats

Le Président du Centre de Gestion de |a Fonction publique territoriale de Vaucluse examinera les demandes
formulées par I'ensemble des organisation syndicales qui présentent des listes de candidats aux élections
professionneiles 2022 du 8 décembre et les soumettra au vote du Conseil d’administration du Centre de gestion.
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5 — LA REPARTITION DES SIEGES

5-1 La répartition des siéges

Les représentants du personnel sont élus a la proportionnelle avec attribution des restes 2 la plus forte moyenne.

Chaque liste a droit 4 autant de siéges de représentants titulaires que le nombre de voix recueillies par elle contient
de fois le quotient électoral.

Il est attribué a chaque liste un nombre de sidges de représentants suppléants égal 3 celui des représentants
titulaires. Les siéges restant & pourvoir sont attribués suivant la régle de la plus forte moyenne.

Cas particuliers :

Dans I'hypothése ol une liste incompléte obtiendrait un siége de plus que le nombre de candidats présentés par
elle lui permet de pourvoir, ce siége est attribué 2 la liste qui "obtient en second.

Dans I’hypothése ol des listes ont la méme moyenne, le sidége est attribué 2 la liste qui a obtenu le plus grand
nombre de voix,

Si ces listes ont recueilli le méme nombre de voix, le siége est attribué a la liste qui a présenté le plus grand nombre
de candidats au titre de I'instance.

Dans le cas ol, en application des dispositions précédentes, les listes ne peuvent étre départagées, le sidge est
attribué par tirage au sort.

Les listes exercent leur choix successivement dans 'ordre décroissant du nombre de siéges qu’elles obtiennent,
sous réserve de ne pas empécher par son choix une autre liste d’obtenir te nombre de siéges auxquels elle a droit.

5-2 La désignation des élus

Les représentants titulaires sont désignés selon |'ordre de présentation de la liste.

Les représentants suppiéants sont désignés parmi les candidats venant immédiatement a la suite des candidats
élus titulaires et dans I'ordre de présentation de la liste.

Siéges non pourvus :

Dans I'hypothése ol une partie ou la totalité des sidéges n’a pu étre pourvue par voie d’élection, I'instance est
complétée par tirage au sort parmi les électeurs de cette commission. La liste électorale destinée au tirage au sort
he comporte que les électeurs qui remplissent les conditions d’éligibilité.

Le jour, I'heure et le lieu du tirage au sort sont annoncés au moins 8 jours a I'avance par affichage dans les locaux
administratifs. Les organisations syndicales seront informées par mail.

Le tirage au sort est effectué par le Président du CDG 84 aprés convocation des membres du bureau de vote afin
qu’ils assistent au tirage au sort. Tout électeur a la commission peut également assister A ce tirage au sort. Il est 3
noter que le principe de répartition équilibrée ne s’applique pas.
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Cas particulier des listes incomplétes :

En cas de listes ne comportant pas un nombre de noms €gal au nombre de sigéges de représentants titulaires et de
représentants suppléants a pourvoir, lors du dépdt des listes, 'organisation syndicale ne peut prétendre 2
I'obtention de plus de siéges de représentants titulaires et de représentants suppléants du personnel que ceux pour
lesquels elle a proposé des candidats. Les siéges éventuellement restants ne sont pas attribués,

5-3 Le procés-Verbal et proclamation des résultats

Le bureau de vote établit le procés-verbal des opérations électorales et son Président procéde immédiatement a la
proclamation des résultats.

Une copie du procés-verbal de proclamation des résultats est envoyé le jour-méme, a l'issue de la séance, 3 la
Préfecture, affichée sur la porte de chaque bureau de vote.

LUne copie sera donnée le soir-méme aux organisations syndicales qui en font Ja demande.

Le CDG 84 informe également les collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés du résultat des élections,
par tout moyen a sa convenance (voie papier et/ou site internet). Chaque collectivité/établissement assure la
publicité des résultats.

5-4 La contestation de la validité des opérations électorales

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées dans un délai de 5 jours francs a compter
de la proclamation des résultats devant le président du bureau de vote, puis, le cas échéant, devant la juridiction
administrative, soit au plus tard le 13 décembre 2022 minuit.

Le Président du bureau de vote statue dans les 48 heures. Il doit motiver sa décision et en adresser immédiatement
une copie au préfet.

La décision du Président du bureau de vote peut faire 'objet d’un recours contentieux.

Les contestations relatives aux opérations électorales ne peuvent &tre portées devant le juge sans avoir fait
préalablement I'objet d’un recours administratif préalable devant le président du bureau de vote.
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6 — LE CALENDRIER DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

LISTE ELECTORALE
Publicité de la liste électorale par voie 60 jours au meins avant la date du scrutin,
d’affichage dans les locaux administratifs et soit le 30 septembre 2022 au plus tard

mention de la possibilité de consulter cette liste

Vérifications et réclamations par les électeurs
{inscriptions, omissions, radiations) auprés du
président du CDG

Du jour de I"affichage au 50*™ jour avant la date
du scrutin {12 octobre 2022)

3 jours ouvrés a compter de fa demande ou
réclamation contre la liste électorale,
soit entre le 4 et le 17 octobre 2022 minuit

Le président du CDG statue sur les réclamations
par décision motivée

Modification de la liste électorale liée & un
événement postérieur a sa publication, prenant
effet au plus tard la veille du scrutin et
entrainant I'acquisition ou la perte de la qualité
d’électeur

Du 51%™ jour 3 la veille du scrutin,
soit du 13 octobre au 30 novembre 2022

LISTES DE CANDIDATS

J =6 semaines
Dépbt des listes de candidats par les délégués de
liste des organisations syndicales

ﬂ 20 octobre 2022 i 17 heures au plus tard

Récépissé de dépét de liste remis au délégué de
liste par le Président du centre de gestion

Remise de décision motivée de non-recevabilité 1 jour aprés la date limite de dépdt, soit le
de la liste de candidats au délégué de liste 21 octobre 2022 au plus tard

2 jours apreés la date limite de dépét des listes
Affichage des listes de candidats dans les soit le samedi 22 octobre 2022 au plus tard, soit
collectivités fe 21 octobre a 18h.

Possibilité de contestation de la non-recevabilité 3 jours aprés la date limite de dép6t des listes
des listes devant le TA soit le 23 octobre au plus tard
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Information sans délai du délégué de liste

5 jours francs apres la date limite de dépét des
listes de candidats
soit le 26 octobre 2022 minuit au plus tard

Rectifications de la liste par ie délégué de liste

3 jours francs a compter de 'expiration du délai
dont dispose le Président du centre de gestion
pour prendre sa décision, soit le
31 octobre 2022 minuit au plus tard

Remplacement du candidat inéligible si le fait
motivant Finéligibilité intervient aprés la date
limite de dépbt des listes

Jusqu’au 15" jour précédant la date du scrutin,
soit avant le 16 novembre 2022

MATERIEL DE VOTE

Dépdt des professions de foi au CDG 84

Au plus tard le 20 octobre 2022

Mise sous pli du matériel de vote

Du 27 octobre au 10 novembre 2022

Mise a disposition/envoi du matériel de vote

Au plus tard le 15*™ jour avant la date du
scrutin, soit au plus tard le 15 novembre 2022

OPERATIONS ELECTORALES

Scrutin {vote électronique)

Du ler au 08 décembre 2022

Dépouillemnent, répartition des siéges,
désignation des représentants, élaboration des
PV, proclamation des résultats

08 décembre 2022

Contestation de la validité des opérations
électorales devant le Président du bureau de
vote

5 jours francs & compter de la proclamation des
résultats soit jusqu’au 14 décembre 2022

Décision motivée du Président du bureau de
vote

Dans les 48 heures suivant la contestation, soit
avant le 16 décembre 2022 minuit
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Le Président du CDG84

Maurice CHABERT
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Syndicat CFDT
Représenté par.......c..oos..

Syndicat CGT
Représenté par ........ovemenicnees

Syndicat FA FPT
Représenté par...........

Syndicat FSU territoriale 84
Représenté ............eeemernasnrens

Syndicat UNSA Territoriaux de Vaucluse
Représenté par ..............
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Syndicat SNDGCT
représenté par ...

Syndicat FO
Représenté par

Syndicat SA FPT
Représenté par

..................................
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Annexe 2

MODALITES ET DISPOSITIF DE VOTE
ELECTRONIQUE

Examiné en réunion de concertation du 14 mars 2022.
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PARTIE 1 - PROPOSITION DE DISPOSITIF DE VOTE ELECTRONIQUE CONFORME AU DECRET DU 09 JUILLET 2014

| =LA PREPARATION DES OPERATIONS ELECTORALES

11 - Uinstitution des bureaux de vote électronique

Pour chaque scrutin, propre & une instance des personnels, un bureau de vote électronique doit étre constitué
{art. 9 du décret n® 2014-793).

Un bureau de vote électronique est institué pour :
- I'élection des représentants du personnel au comité social territorial (CST}),

- Les élections des représentants du personnel aux commission administratives paritaires (un bureau pour chaque
CAP),

- I'élection des représentants du personnel & la commission consultative paritaire {CCP).

Chaque scrutin propre 3 une instance de représentation des personnels donne lieu a la constitution d’un bureau de
vote. Il y a 5 bureaux de vote, soit un par scrutin : CAP A/CAP B/CAP C/CST/ CCP.

111 - La composition des bureaux de vote électronique

Un rapport sera présenté au Conseil d’Administration du mois de juin afin que les élus puissent se prononcer sur le
recours au vote électronique pour les élections professionnelles 2022 ainsi que les différentes phases de

I'organisation.

Pour chaque scrutin, la composition du bureau de vote électronique est fixée par la délibération par laquelle
I'autorité territoriale décide de recourir au vote électronique.

Un arrété du Président sera pris pour définir la composition des bureaux de vote en novembre.
Chaque bureau de vate est composé de :

Un président désigné par organe délibérant,

- Unsecrétaire désigné par 'crgane délibérant,
- Un délégué de liste désigné par chacune des organisations syndicales candidates aux élections. Il est précisé

gu’en cas de dép6t d'une liste d’union, il n’est désigné qu’un délégué par liste.
En cas d’absence ou d’empéchement, le président est remplacé par le secrétaire.
Des suppléants sont désignés.
Les bureaux de vote se tiendront au siége du CDG.

112 — Le rble des membres des bureaux de vote

Les membres des bureaux de vote électronique sont chargés d’assurer ( art. 10 et 11 décret n°2014-793 ) ;

- Le contrble de la régularité du scrutin,
- le respect des principes régissant le droit électoral,
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- Une surveillance effective du processus électte pe e easdnoiar-sroziessooe. 14-bf . : des opérations de scrutin, des
opérations de vote, de I'émargement des ecuicwis ayans vuic cu ucs upclations de dépouillement des

suffrages exprimés,

A noter : les membres du bureau de vote bénéficieront d’une formation a I'usage de la solution de vote un mois
avant le scrutin fart .11 décret n°2014-793)

12 - L’information des électeurs

La délibération mentionnée & I’article 4 du décret n°2014-793 organise les modalités du vote électronique.

e Listes électorales et demandes de rectification {art .13 décret n°2014-793)

La délibération prévoit la mise en ligne de la liste électorale ainsi que I'envoi par voie électronique des formulaires
de demande de rectification.

La consultation de la liste électorale est libre et peut s’effectuer au niveau de I'accueil du CDG. Il est également
prévu de transmettre par mail aux organisations syndicales un lien de téléchargement permettant de consulter les
listes électorales. Une information relative aux mises 4 jour sera également prévue.

A tamiseen ligne des listes électorales ne se substitue pas 4 leur affichage dans les conditions prévues par
les dispositions réglementaires, a savoir dans la collectivité ou I'établissement auprés duquel est placée I'instance
de représentation du personnel. Par conséquent, les collectivités territoriales et les établissements publics doivent

afficher leurs listes électorales.

Il est rappelé que les listes électorales de chaque scrutin sont établies conformément aux dispositions
réglementaires prévues pour chaque instance de représentation du personnel. Les modalités d’accés et les droits
de rectification des données s’exercent dans le cadre de ces mémes dispositions.

s Candidatures et professions de foi (art.13 décret n® 2014-793)

La délibération autorisera une mise en ligne ou communication aux électeurs sur le site internet du CDG 84, au
moins 15 jours avant le premier jour du scrutin, les candidatures et professions de foi.

Dans ce cas, une information précisant les modalités d’accés a ces documents par voie électronique est
communiquée aux électeurs sur support papier.

I\ Cette mise en ligne ou cette communication fera également I'objet d’une transmission sur support papier
des listes de candidats et professions de foi. L’affichage des listes de candidats dans les collectivités est obligatoire.

Bien que le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif au CST ne mentionne pas la notion de profession de foi, il est
acté qu'elles seront également transmises pour le scrutin de cette instance.

Une opération de mise sous pli et d’organisation du colisage sera organisé au CDG 84, avec la participation des
organisations syndicales, 3 compter du 27 octobre.
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doit indiquer les modalités de mise & disposition des canaiaatures et aes proressions de foi ainsi que les modalités
d’accés 2 la liste électorale et aux droits de rectification des données.

Le CDG doit veiller 3 assurer le bénéfice effectif de ces dispositions a tous les électeurs concernés.

Il appartiendra & chaque collectivité territoriale de mettre en place un poste informatique dans un bureau isolé ou
une salle de réunion permettant de garantir les conditions de confidentialité de maniére a ce que les dispositions
de I'articie 17 du décret soient en fout point respeciées.

Par ailleurs, les collectivités territoriales devront laisser le temps nécessaire a leurs agents de procéder au vote, y
compris sur le temps de travail.

¢ Notice d'information et moyen d’authentification (art. 14 décret n°2014-793)

Chaque électeur recoit, sous pli personnel, via sa collectivité, au moins 15 jours avant le premier jour du scrutin,

soit avant le 15 novembre 2022 ;

- Une notice d’information détaillée sur le déroulement des opérations électorales

- Un moyen d’authentification lui permettant de participer au scrutin. Ce moyen d'authentification lui est
transmis selon des modalités garantissant sa confidentialité.

Pour se résumer et en synthése, chaque pli personnel comprendra :

- Un moyen d’authentification lui permettant de participer au scrutin. Ce moyen d’authentification lui est
transmis selon des modalités garantissant sa confidentialité,

- Une notice d’information détaitlée sur le déroulement des opérations électorales,

- Les professions de foi présentées par ordre alphabétique,

- Leslistes de candidats.

A noter : ces documents seront mis sous pli confidentiel, transmis aux collectivités {par voie postale ou retrait au
CDG) dans un délai raisonnable permettant une distribution effective des plis.

Le CDG incitera les collectivités a venir retirer leurs colis sur place au CDG afin de ne pas subir les aléas des envois
postaux.

Les opérations de mise sous pli assurées par le CDG, avec la participation des OS, commenceront par les collectivités
les plus importantes.

Ces plis confidentiels seront remis par les collectivités aux électeurs contre émargement. Une copie des listes
d’émargement seront communiquées aux organisations syndicales. Les collectivités territoriales devront
commencer la mise 3 disposition du matériel de vote dés le lendemain de fa réception des colis.

Les listes d’émargement des électeurs ayant voté seront uniquement accessibles aux membres des bureaux de
vote, conformément 2 I’art 10 du décret n® 2014-793 relatif au vote électronique.

Afin de préserver la confidentialité et 'obligation de réserve qui appartient a chaque membre du bureau de vote
les composant { élu, fonctionnaire, organisation syndicale ), un imprimé devra étre renseigné au préalable par
chacun afin d’avoir accés aux listes d’émargement pendant le scrutin. Il est rappelé que la communication des listes
d’émargement du scrutin ne s’envisage qu’a des fins de contréle du scrutin et uniquement a cela. Ces données ne
peuvent &tre utilisées a des fins de propagande et toute action de cet ordre est prohibé par les articles :

- 39 du décret du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et leurs
établissements publics,
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- 17-1 du décret n® 89-229 du 17 avril 1989 reqs e ives paritaires des collectivités

territoriales et leurs établissements publics,
- 6dudécret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires de la fonction

publique territoriale prohibant la propagande électorale le jour du scrutin,

Les taux de participation en temps réel via la solution de vote pourront étre consultés en se connectant sur un profil
d’un membre du bureau de vote. Ces données seront proposées par collectivité (possible grdce & un filtrage).

13 - le scrutin
Le scrutin aura lieu du 1* décembre, 10h au 8 décembre 16h.

Le taux de participation sera accessible aux membres du bureau de vote, en temps réel via la solution de vote en
se connectant sur leur profil.

Un taux de participation par collectivité pourra étre consuité.
Un taux de participation globale sera communiqué une fois par jour sur le site internet du CDG 84.
14 - Les tests des systémes de vote et de dépouillement

Avant le début des opérations de scellement, il est procédé sous le contrdle du CDG et des délégués de liste, a des
tests du systéme de vote électronique et du systéme de dépouillement {art.15 du décret n°2014-793).

15 — Les contrdles et le scellement du systéme
Avant le début du scrutin, chaque bureau de vote électronique (art.15 du décret n°2014-793)

Procéde & I'établissement et 3 la répartition des clés de chiffrement,

- Vérifie que les composantes du systéme de vote électronique, ayant fait I'objet d’une expertise, n’ont pas été
modifiées et s’assure que les tests ont été effectués,
Vérifie que I'urne électronigue est vide, scellée et chiffrée par des clés de chiffrement délivrées a cet effet,
Procéde au scellement du systéme de vote électronique, de la liste des candidats, de la liste des électeurs, des
heures d’ouverture et de fermeture du scrutin, du systéme de dépouillement.

Les bureaux de vote devront constater la pose du scellement du systéme de vote électronique.

Le chiffrement et le déchiffrement sont effectués par la combinaison d’au moins deux clés, dont celle du Président
du bureau de vote ou de son suppléant et celle d’au moins un délégué de liste.

La séance au cours de laquelle il est procédé & I’établissement et 2 la répartition des clés de chiffrement est ouverte
aux électeurs/ scrutateurs. Une information sera transmise préalablement pour en détermine les modalités.

16 — Les clés de chiffrement
Attribution des clés de chiffrement

Les clés de chiffrement permettent le codage et le décodage du systéme de vote électronique. Chaque clé est
attribuée selon une procédure garantissant aux attributaires qu’ils ont, seuls, connaissance du mot de passe
associé a la clé qui leur est personnellement attribuée {art. 12 du décret n® 2014-793).
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- Une clé pour le président

- Une clé pour le secrétaire
- Une clé pour chaque délégué de liste désigné par les organisations syndicales candidates aux élections.

Le processus d'attribution des clés de chiffrement est achevé lorsque tous les bureaux de vote électronique sont

constitués.

Au moins trois clés de chiffrement sont éditées et attribuées & des membres du bureau de vote électronique.

A\ Les personnels techniques chargés du déploiement et du bon fonctionnement du systéme de vote
électronique ne peuvent détenir les clés de chiffrement

Remise des clés de chiffrement

Avant le début du scrutin, les clés de chiffrement sont remises aux présidents des bureaux de vote électronique,
puis aux membres de ces mémes bureaux. Les clés de chiffrement sont conservées sous la responsabilité de chacun

des détenteurs (art. 16 décret n°2014-793).

Il = LE DERQULEMENT DES OPERATIONS ELECTORALES
21 - Les modalités de vote électronique

211 — Durée des opérations de vote électronique

Le vote électronique s'effectue pendant la période du 1*" décembre 10h au 08 décembre 16h. Pour rappel, les jours
et heures d’ouverture et de cldture de scrutin doivent &tre fixées par la délibération précitée { art. 17 décret n°2014-

793 ).

212 ~Vote électronique a distance ou sur lieu de travail

art. 17 décret n°2014-793

1. Le vote électronique peut s’effectuer & partir de tout poste informatique connecté & internet. Les
opérations de vote électronique par internet peuvent étre réalisées sur le lieu de travail pendant les
heures de service ou a distance, pendant une période qui ne peut étre inférieure & 24h et qui ne peut
étre supérieure & huit jours.

il. Uélecteur a la possibilité d’exprimer son vote par internet sur un poste dédié dans un local aménagé a
cet effet, situé dans les services de la collectivité ou I'établissement concerné et accessible durant les
heures de service. La collectivité s’assure que les conditions nécessaires & Panonymat, la
confidentialité et le secret du vote sont respectées. La délibération qui est définie & Particle 4 fixe la
durée de mise & disposition des postes dédiés.

Hll. Tout électeur qui se trouve dans Vincapacité de recourir au vote électronique & distance peut se faire
assister par un électeur de son choix pour voter sur le poste dédié mentionné au .

Le vote électronique peut s'effectuer de tout matériel {ordinateur, tablette, smartphone} connecté i internet.

Les opérations de vote électronique par internet pourront étre réalisées sur le lieu de travail pendant les heures
de service ou sur un lieu personnel. Il appartiendra aux collectivités territoriales de veiller 4 ce que le temps matériel

soit laissé aux électeurs de procéder a leur vote.
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il lui appartient de démontrer qu’aucun autre poste nionnaugue e el duessing dans sa collectivité et il devra

demander un ordre de mission de son autorité hiérarchique.

Le CDG 84 et les collectivités territoriales doivent permetire aux électeurs d’exprimer leur vote par internet sur un
poste dédié dans un local aménagé 4 cet effet, situé dans ses services et accessible pendant les heures de service.

Le CDG 84 et les collectivités territoriales doivent s’assurer que les conditions nécessaires a I'anonymat, la
confidentialité et le secret du vote sont respectées. |l faudra donc mettre 3 disposition des agents un ordinateur
utilisé & cette seule fin pendant |a durée du scrutin, dans un lieu isolé.

Cette information et ces modalités seront portées a la connaissance des agents du CDG 84 et des collectivités
territoriales via le site internet du CDG et les circulaires qui leur seront adressées.

213 — Authentification des électeurs (art. 18 décret n°2014-793)

Pour se connecter au systéme de vote, I'électeur doit s'authentifier par le moyen d’authentification qui lui 2 été
transmis par sa collectivité. Il lui appartiendra de signer une liste d’émargement contre remise du pli confidentiel

qui lui est destiné.

La solution de vote pourra étre téléchargée via un QR code qui apparaitra sur le courrier personnel transmettant
I'identifiant.

Une fois Iidentifiant saisi, 'électeur devra renseigner des informations le concernant, et qui lui permettront de
récupérer un mot de passe qui sera automatiquement généré par la solution. Ce mot de passe une fois saisi a I'étape
idoine permettra a I'électeur de procéder matériellement au vote.

Ce moyen d’authentification permet au serveur de vérifier 'identité de I'électeur et interdit a quiconque de voter
de nouveau pour le méme scrutin avec le méme moyen d’authentification.

Si I’électeur perd son identifiant ou que de dernier ne fonctionne pas, une procédure de réassort sera prévue par
le prestataire. Un numéro de hotline sera communiqué via le site internet du CDG et sur les documents composant
le matériel de vote. L’électeur pourra se voir transmettre un nouvel identifiant moyennant la communication de

certaines données personnelles.

Une cellule de permanence au sein du CDG sera également disponible pour toute question. Les coordonnées seront
communiquées aux électeurs, collectivités territoriales et établissements publics et organisations syndicales.

214 — Expression du suffrage et émargement (art. 18 décret n°2014-793)

Une fois authentifié, I'électeur accéde aux listes de candidats des organisations syndicales candidates, lesquelles
doivent apparaitre simultanément a I'écran.

Le vote blanc est possible.

L'électeur est invité 3 exprimer son vote. Le vote doit apparaitre clairement a I'écran avant validation et doit pouvoir
étre modifié avant validation.

La validation rend définitif le vote et interdit toute modification ou suppression du suffrage exprimé.

Le suffrage exprimé est anonyme et chiffré par le systéme. Il est stocké dans Furne électronique jusqu'au
dépouillement sans avoir été déchiffré a aucun moment.
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soit I'enregistrer sur une clé USB soit I'enregistrer puis se 'envoyer sur son adresse mail,

22 — 'instauration d’un centre d’appel {art. 19 décret n°2014-793)

Le €DG 84 metira en place un centre d’appel chargé de répondre aux électeurs afin de les aider dans
I’accomplissement des opérations électorales pendant toute la période de vote.

Les modalités de fonctionnement et les horaires du centre d’appel doivent étre fixés par la délibération.
23 — La surveillance des opérations électorales

Durant la période de déroulement du scrutin, les fichiers comportant les éléments d’authentification des électeurs
et le contenu de I'urne sont inaccessibles.

Les interventions sur le systéme de vote sont réservées aux seules personnes chargées de la gestion et de la
maintenance de ce systéme {prestataire), sous le contréle et avec information des membres des bureaux de vote.
Elles ne peuvent avoir lieu gqu’en cas de risque d’altération des données. Les bureaux de vote sont immediatement
tenus informés des interventions sur le systdme de vote ainsi que des mesures prises pour remédier au
dysfonctionnement ayant motivé 'intervention fart. 20 décret n° 2014-793).

En cas d’altération des données résultant d’'une panne, d'une infection virale ou d’une attagque du systéme par un
tiers, fe bureau de vote électronique est compétent pour prendre toute mesure d'information et de sauvegarde
{art. 21 décret n° 2014-793).

Une expertise indépendante du systéme de vote est sollicitée par le CDG 84, expertise destinée & vérifier le respect
des garanties prévues par le décret n° 2014-793 du 9 juillet 2014. Cette expertise couvre l'intégralité du dispositif
installé avant le scrutin, les conditions d'utilisation du systéme de vote durant le scrutin ainsi que les étapes
postérieures au vote.

Le rapport de I'expert est transmis aux organisations syndicales ayant déposé une candidature au scrutin. La
Commission nationale de ['informatique et des libertés peut en demander la communication.

'expertise est confiée au CABINET JACOBINI, spécialisé en sécurité informatique et dans l"audit de solutions de
vote par internet, et diment habilité a cet effet.

L’autorité territoriale est informée sans délai de toute difficulté par le président du bureau de vote électronique.
Le bureau de vote électronique compétent peut procéder aprés autorisation de "autorité territeriale :

- Alasuspension,
- Alarrét,
- Alareprise des opérations de vote électronigue.

lIl - LA CLOTURE DES OPERATIONS ELECTORALES
31— Le scellement du systéme a la cléture du scrutin

Dés la cléture du scrutin, le contenu de F'urne, les listes d’émargement et les etats courants gérés par les serveurs
protégés sont figés, horodatés et scellés automatiquement sur I'ensemble des serveurs, dans des conditions
garantissant la conservation des données {art 23. décret n°2014-793)
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32 - Le dépouillement

La présence du président du bureau de vote ou son représentant et d’au moins deux délégués de liste parmi les
détenteurs de clés est indispensable pour autoriser le dépouillement fart 23. décret n°2014-793).

Les membres du bureau de vote électronique qui détiennent les clés de chiffrement procédent publiqguement 3
F'ouverture de I'urne électronique en activant les clés de chiffrement.

La présence du président du bureau de vote et le cas échéant celle du président du bureau de vote centralisateur
est indispensable pour procéder au dépouillement des suffrages exprimés.

Le décompte des voix obtenues par chaque candidat ou liste de candidats apparait lisiblement a I'écran et fait
I'objet d’une édition sécurisée afin d’étre porté au proceés-verbal.

Le bureau de vote contrdle que la sommes des suffrages exprimés et des votes blancs émis par voie électronique
correspond au nombre de votants de la liste d’émargement électronique.

Le secrétaire du bureau de vote électronique établit un procés-verbal, contresigné par les autres membres du
bureau, dans lequel sont consignées les constatations faites par les bureaux de vote électronique.

33 — Le scellement du systéme a la cldture du dépouillement
Le systéme de vote électronique reste scellé dés la cloture du scrutin, le 8 décembre a 16h.

Le scellement interdit toute reprise ou modification des résultats, Toutefols, la procédure de décompte des votes
doit pouvoir &tre déroulée de nouveau si nécessaire.

34 — Conservation des données

Toutes les données relatives aux élections professionnelles 2022 seront conservées 2 ans.

PARTIE 2 - PLAN D’ACCOMPAGNEMENT ET DE COMMUNICATION

1- UN ACCOMPAGNEMENT DE LA MISE EN PLACE DU PROJET PAR TERRITOIRE

11 - Information des communes par le CDG

1*" septembre : envoi d’une circulaire d’information 3 toutes les collectivités relevant du CDG comprenant les

informations suivantes :
- Une notice qui explique tout le dispositif de vote électronique conforme au décret n°® 2014-793
Une notice organisationnelle : distribution du matériel de vote et calendrier, organisation logistique des points

de vote, affichage,
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= Calendrier général de I’opération (dates d-;p;_gg_054_2334qnnag-zuggoaze-un_
collectivités territoriales et aux agents, renvoi ucs uswes u cinargeinc iy, uarcs Ju scrutin

soe lise du matériel de vote aux

12 - Information aux intercommunalités relais
SEMAINE 35 : circulaire d’annonce des visio
SEMAINE 37 : visic de lancement. Objectif : identifier les référents.

= Présentation du dispositif de vote électronique et des attendus + communication des documents transmis aux
CT + communication des coordonnées des référents au CDG

La liste des référents sera communiquée aux organisations syndicales.

SEMAINE 41 : visio de calage avant de procéder a la mise sous pii et a Forganisation des retraits des colis.

2 - UN ACCOMPAGNEMENT DE LA MISE EN PLACE DES MODALITES DE VOTE
21 —Le matériel de vote
211 - Transmission du matériel de vote

SEMAINE 42 : rappel aux CT des dates et modalités de retrait par circulaire et info sur le site internet.

o listes d’émargement de la remise du matériel de vote: il sera indiqué aux collectivités que ces listes

d’émargement seront a transmettre pour le 17 novembre 2022 dernier délai. Une communication aux 0S par mail
de ces documents se fera semaine 47.

212 - Retrait du matériel de vote

Dans chague colis, en plus des plis individuels pour chaque électeur, chaque CT aura une notice rappelant les
attendus et les dates 3 respecter.

Les collectivités seront incitées & venir retirer leur colis au CDG afin d’éviter les aléas et les frais postaux.

Un exemplaire des professions de foi et des listes dlectorales seront transmises aux collectivités territoriales, a qui
il appartiendra de les afficher.

213 - Contenu du matériel de vote
Dans chaque pli électeur, on y trouvera :

Le matériel de vote réglementaire,
- Linformation d’un point de vote au CDG + il appartiendra & chaque collectivité de communiquer auprés de

leurs agents sur leur point de vote,
Le rappel des dispositions du décret les concernant.

22 - Accompagnement mis en place par le CDG

Une cellule de permanence : les coordonnées seront diffusées via les circulaires, le site internet, et par mail aux
intercommunalités, aux CT et aux organisations syndicales.

11
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Mise en place d’un point de vote au CDG : diffusicg nz-uas.zeas naoae 2azssiaznen teobe -ANaAUX.

Relais des kits d’affichage de la DGCL dés leur parution

23 — Accompagnement par les organisations syndicales ( & définir )

Le Président du CDG 84,

Syndicat CFDT
Représenté par...... e

Syndicat CGT
Représenté Par..... e eeerereseeesesseesennees

Syndicat SNDGCT
Représenté par .........oeinne

Syndicat FA FPT
REPrésentl Par...... e vceoeeieseeresnsseasereonnses

Syndicat FO
Représenté par........cccccovvvvvrrnne

Syndicat FSU territoriale 84
REPrésentd Par.....cccieeseeseecerereesesens

Syndicat SA FPT
Représenté ..........cuveervrnnrenrenranenns

Syndicat UNSA Territoriaux de Vaucluse

REPrésenté Par .......cccovvrnsvorssvessevssmerseres
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