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CENTRE DE GESTION EAIRAIT DU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
N CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demongque
AGROPARC
CS 60508 -
Tél: 04 32 44 B9 30 L'an deux mille vingt-deux et le vingt-huit

juin 3 dix heures trente minutes, le Conseil
d’administration du Centre de gestion,
réguliérement convoqué, s'est réuni au

N°22/18 X .
nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habitue! de ses séances, sous la présidence
de Monsieur Maurice CHABERT.

OBJET :

Rapport d'activités des services 2021

Etaient présents: Monsieur Didier PERELLO, Monsieur Gilles RIPERT, Madame Laurence CHABAUD — GEVA,
Madame Dominlque ANCEY, Mansieur Hervé FLAUGERE, Madame Corinne TESTUD — ROBERT, Monsieur André
AIELLO, Monsleur Marc MOSSE, Monsleur Max RASPAIL, Monsieur Jean-Plerre LARGUIER, Madame Valérie
MICHELIER, Madame Sophie MARQUEZ, Monsieur Frangois LUCAS, Madame Sonia HAQUET, Madame Martine

DURIEU

Etaient absents excusés : Monsieur Antony ZILIO et son suppiéant Monsieur Julien MERLE, Monsieur Alain
OUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie

MILLET, Madame Sylviane FERRARO et son suppléant Monsieur Serge SOLER

Etaient représentés : Monsleur Frédéric ROUET a donné procuration & Monsieur Max RASPAIL pour le
représenter et voter en son nom, Monsleur Jean-Frangols LOVISOLO a donné procuration 2 Monsieur Maurlce

CHABERT pour [e représenter et voter en son nom.

En application de I'article 27 du décret n™ 85-643 du 26 juin 1985 modIfié relatif aux centres
de gestion insttués par la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, le Président soumet aux membres
du Conseil d'administration le rapport annuel d’activité pour 2021.

Le rapport d'activité 2021 proposé retrace de maniére synthétique Fensemble des missions
et expertises que le CDG 84 met a disposition des collectivités affiliées et non affiliées pour répondre

aux enjeux d’un paysage territorial en mutation permanente.
ll insiste sur la volonté d’apporter des réponses toujours plus adaptées aux besoins exprimés

par les territoires, notamment en preposant de nouvelles prestations complémentaires.

Les membres du Conseil d’administration,
Oui V'exposé de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,
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APPROUVENT a unanimité et prennent acte du rapport d’activité de 'année 2021 annexé.

Pour extrait conforme,

Le Président

Gestion de 13

ntre de Le
Ce territoriale de‘.xecum"'e

ique
Publiau e caractere ©

certiﬁge o prgie,me dé EEanLL
AVIGNON, let- ' Maurice CHABERT
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D’ACTIVITES

2021

SERVICES DU CENTRE
DE GESTION DE VAUCLUSE

NOTRE EXPERTISE RH
AU SERVICE

DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

Foncuion Futilue Territoriale
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UNE EXTENSION DU BATIMENT
REGROUPANT LE POLE SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL ET
AMENAGEMENT DES LOCAUX

Prévue en 2023, cette extenslon permettra
d’accuelllir l2s agents des deux pdies
constituant la direction Santé et Sécurité
au travail et proposer une démarche
globale « Santé et Sécurité aux collectivités
territoriales. Le bdtiment accuelllera les
services Prévention, Médecine du travall et
Conself Médicali.
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CARRIERES JURIDIQUE

CONSEIL STATUTAIRE
1622 questions traitées
12 actu-statuts

GESTION DES CARRIERES
10 753 actes cnéés sur le Jogiciel AGIRHE

RETRAITES

522 dosslers traltés, tous types confondus
{772 dossler en 2020).
141 départs A l2 retraite (dont 34 consolldés, 3 pensions
de réversion et 20 penslons d'invalidite)
38 estimations de retralte
22 Accompagnements Persennalisé Retralte (APR)
26 awvis préalables
3 dosslers de nétablissement aupris de la sécurié
soclale et de freantec
285 carridres consolidées (Qualification des Comptes
Individuels Retralte) concernant les agents nés entre
1961 et 1967
27 carvléres sulvies (OR)

PAIE DES COLLECTIVITES ET CALCUL DE
VALLOCATION DE RETOUR A EMPLO!
2025 buketins de pale préparés pour 7 collectivités
adhérentes au service paye
25 talculs de droit  Fallocation de retour 3 femplol

ASSURANCE STATUTAIRE :
RENOUVELLEMENT DU CONTRAT GROUPE
117 collectivités adhérentes au contrat groupe
représentant 4 225 agents CNRACI. et 685 agents
IRCANTEC
25 contre-visites
102 expertises
41 actions de soutien psychologique
Ce contrat, souscrit en capitalisation, a pris effet au 1*janvier
2022 pour une durée de 4 ans.
Les collectivités et établlssements publics ayant moins de

30 agents CNRACL peuvent rejoindre e contrat-groupe 3 tout
moment entre le 1~ japvier 2022 et le 31 décembre 2025,

CONSEILS DE DISCIPLINE
2 consails de discipline en catégorie A (1 fonctionnalre
et 1 contractuel)
1 conseil de discipline en catégorie B

19 consells de discipline en cabigorie C {17 foncHonnaires
£t 2 contractuels)

CAP

& saisines des CAP - Réunion de commission d'élus pour la

promotian Interne A, 8 et C.
342 dosslers de promotion Interne ont été
présentés (83 Inscrits sur fiste d’aptitude ).
le démfl des sgents Inscrits sur Hste daptftude est
compme sult :

54 agents de maiirise sans examen professionnel

2 agents de maltrise avec eamen professionnel

1 ammateur

11 gttachés

2 inpénleurs

4 rédacteurs ppal de Zéme classe

6 rédacteurs

3 Techniclens

ccp
Z saksines des CCP (1 dossler CCP B, 1 dossier CCP ()

COMITE TECHNIQUE

DématErialisation des salsines avec le logiclel AGIRHE

510 saisines du comité technique dont :
24 dossiers Hygidne et séourlté
117 dosslers relatifs A l'organisation des services
302 dosslers relatifs au fonctionnement général des
collectivités dont 86 dosslers pour ke passage au 1607
heures
16 dasslers pour la mise en place di veiétravall
144 dozsiers pour les lignes directrices de gestion
2 dessiers pour ke plan égalité professionnella homme/
femme
5 dosslers concernant le dispositif de sighalement des
violences, harcdlements ...
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EMPLOI CONCOURS

Apris une année 2020 marquée par lg situation sanitaire
ot e report de cerfaines dpreuves, ractivité normale de
Porgmnisation das concours et examens a pu reprandre en 2021,
Mission obligatolre des Centre de Gestion, Forganisation des
concours et examens représente Fétape préalable permettant
Facces aux emplois de [ FPT d’une part et aux lauréats d'examens
professionneis dévoluer dans leur carridre, d'autre part.

En 2021, Je CDG a organisé 3 concours : technicien territorial,
techniclen princlpal de 2™ dasse et Médecdn de 22me dasse.
8 eamens professionnels se sont également déroulés sur
cotte annde 2021 : Adjoint sdministratif principal de 2=
dasse, ETAPS principal 18re classe, Techniclen prindpal 1'*
classe spécialités Espaces Varts et Naturels et Réseaux Voirie
et Infrastructures, Technigien principal 2" classe - AG et Pl
spéclalités Espaces Verts et Naturels et Réseaux Voirie et
Infrastructures.

Au total, ce sont 729 candidats inscrits aux éprauves pour 446
présents. Le taux d'absentélsme 3 Fécrit pour les concours
s'Sléve h 42,79 % et § 14,55% pour les examens.

2021 : OUVERTURE D’UNE PLATEFORME
UNIQUE NATIONALE D’INSCRIPTION

Ls lol de transformation de la Fonction Publique du & soiit
2019 et le décret n"2021-376 du 31 mars 2021 Interdit las
muiti-instriptions aux concowrs afin de rédulre Fabsentélsme
et facliiter [a mise en relation des candlidats avec les autorités
organisatrices. Pour garantir Peffectivité de cette nouvelle
disposition, un site unique d'inscription au niveau national a été
développé pariegroupement d’intérét public (GIP) informatique
des centres de gestion : www.concours-tenitorialfr

Ce portall national constitue désormals [e point d'entrée &
toute préinseription & un concours ou examen professionnel,
sans pour autant se substituer aux sites des CDG organisataurs.
Toutes les sessions organisées par les CDG y sont référencées.

ZO0OM SUR LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE :
75 % DE RETOURS
Le rapport sociel unique est venu se substituer au bifan soclalau
1% janvier 2021. Viéritsble outl RH pour les collectiviiés et grace
& application « données sociales », 168 RSU ont étd vaildés
pour notre département soft un taux de collecte égal & 75%.

C'O_.HSEII. EN ORGANISATION
6 accompagnements de collectivités réalisés ; RIFSEEP, termps
de travail, Fiches de Poste, gestion de conflits, réorganisation
de service.

ASSISTANCE AUX REMPLACEMENTS
21 demandes ont étd satisfaites, surtout en ressources
humaines, Etat dvil, Finances, Urbanisme et remplacement
des secrétalres de mairie,
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ZOOM SUR LA MISE EN PLACE DES 1607 B

Le CDGS4 2 mis & disposition des coflectivités des outlls dPalde
& I'élaboration des provacohas du temps de travall.
Au totsl ca sont 14 stellers qui ont ou Rey e Vislo-conférence.
Au cours da catte annde 2024, les pdles carridres juridiques
et emplokconcouwrs se sont mobliisds au phus prés des
collectivibs pour répondra & F'ensembls des questions at pour
ia réailsation de documents conformes i B réglementation.
Auttotal, oz sont :
$0% cles collectivités ut &tablissaments publics ont mis
&n place leur LDG,
96% des collectiviths sort en conformitd evec les 1507 b,
% des collectivitls et établissament publics ont mis
e plece e RIFSEEP,

BILANS PROFESSIONNELS

& bilans m:ﬂMumetlou
émbilssements publics.

COACHING

2 coachings Individuels de managers en établissemant
public.

PRESTATION D'AIDE AU RECRUTEMENT
9 misslons dappol aux recrutaments *
2 DG5 de collectivité, [Fortaine de Vse, Cabribres)
4081, (SIS}
1 atljoint au DSI, (SDIS)
1 réfrent Hypidme et Sécurité, (SDIS)
1 adjoint technique, (Vecqueyrss)

3 secrétaires de mairie de petites communes {Vitrolies
en Lubénon, St Hippolybe de Graveron, Les Talllades)

BOURSE DE 'EMPLOI

2350 DVE enregistrées, 1025 offres d'emplol pour 834
décisions de recrutement. Proflls enregistrés sur |a hotrse de
Yernploi de la plateforme emplos territorlal : 265
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SANTE
SECURITE AU TRAVAIL

INSTANCES MEDICALES

11 REUNIONS DE LA COMMISSION DE REFORME
132 saisines des collectivités affiliées
221 saisines des collectivités non affiliées
11 REUNIONS DU COMITE MEDICAL
453 sajsines des collectivités affiliées
434 saisines des collectivités non affillées

MEDECINE PREVENTIVE

37 collectivités adhérentes

4 349 visites médicales réalisées

227 vaccinations contre [a Grippe

16 participations & des CHSCT

26 études de postes

10 participations a des groupes de travail

11 rencontres avec les Directons des collectivités
Lannée 2021 a été encore une fois une annde trés difficile
pour le persanne! du service de médecine, la pandémie a
empéché de travaifler dans des conditions optimales. Le
nombre de visites a été impacté, le protocole de nettoyage
et d'aération entre chaque visite a été strictement respecté.
La mise en place du logiciel MEDTRA a permis
d'informatiser tous les dossiers des agents regus en visites
et simplifier la tiche de tout le personnel médical.

PREVENTION
126 collectivités (solt environ 12 (00 agents) ont
conventionné avec le Service Prévention, dont :
11 collactivités non affiliées (Région PACA, CNFPT 84,
Avignon, Cavaillon + CCAS, Carpentras + CCAS, Orange
+ CCAS, Le Pontet + CCAS)
Les 13 intercommunalités du département
Nouvelles adhéslons 2021 : Ansouls, Saint Romain en
Viennols, Velleron, Viens, CNFPT 84

ACCOMPAGNEMENTS POUR LES
COLLECTIVITES ADHERENTES :

227 accompagnements ont &té réalisés dans les
collectivités adhérentes au Service Prévention :
71 réunions de travail (direction} et sensibilisations
thématiques (encadrants et agents)
56 visites d’inspection ACF!
41 participations aux CHSCT
19 réunions d’élaboration du Document Unique
Z mises en ceuvre de diagnostic des risques
psychosociaux avec la psychologue du travail
23 études de maintien dans 'emploi {(études de poste,
PPR, reclassement)
15 actions en miliev professionnel {collaboration avec
ie service de Médecine Préventive du CDG84)

Lt naabpies wetens ont €0F plotéae sor e Déps wemeg
L0y T
Hsirngiian de AN TEOII N
prtvgition gae teerninlie ndercoramnel
Ciprdi fvignon : & wailecsielids
7 COVE : 15 coliectiviiés
» CC Pays d'Apt Luberon - 30 coliectivités
*+ €U Pays des Sorpues ef. Monts de Vauriuse -
& eollecrivitds
WEC Vaison Ventowx + CC Enclave des Papes et Pays de
Gngnan : 6 collectivivés
2 €L Sompues du Cemtat ; § collectivitds
€1 S arron . B enllectivitds
Lizlieatiur de 2 serefons O
: 18 bssisients tie
Erdoprisomn foEradts
Bpievegritn: ola 2
BL apeats pissbpents ({65, 140,
g rdloong

LT du CObRe 0 fod ylafhomie ner
AN AL O RLAE FaeDY Vow s aves W DT
{Fonds &'lnsertion pour les Personnes Handicepees dans
Fonener: Publinue).
Slaialli srsieli RS e
s £ Curaiifieg bes pricurs des collechiviigs (i,
eatatdrants, tulouns) formaton & I Dédacetinn
Obigaluire 6 I'Emploi des Travaileurs Hanticapds
¢f g montspe de dossier dos aides fingariérss dy
FIPHFP . 12 agents RH formés
Ame 2 : Favonser ['mserton des Traveifleurs
Handicapés dans les colfectivités - Conventionnement
avec CAP EMPLIH 84 pour coordonner les ections du
teritoine
Arae 3 : Favariser e maintien dans femplo ef le
reclassement - 23 études tde maintien dans Fempior
{rrudes de poste, PPR, reclassement)
#ix8: 4 : Favoniser le recrutement d'apprentis dans les
collectivitds - 3 eontrate dgnds et 1 contrat pérennlse
(recrutement sufte 2 Fapprentissage)
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ZOOM
SUR

DS

m MISE EN (EUVRE DES PROJETS
DE NUMERISATION

La DSl a poursuivi ses efforts de numérlsation des
sérvices en particulier 3 destination des collectivitds
et établissements publics affillés et adhérents, avec
notamment ('ouverture de la piateforme en ligne
« Extranet Carridres » & destination des collectivités :

3> Ouverture progressive aux collectivités et établisse-
ments de moins de 30 puis de 30 4 50 agents.

3 Mise en ceuvre de la gestion numérique des CT
et CAP via cette nouvelle plateforme, en interne
sur 2021 et quf a vocation 2 se poursuivre vers la
tlématérialisation compléte en 2022

Dans cette dynamique de développement des
services numérigues, [a DS| a dgalernent accompagné
la montée en pulssance du servica de Paye & Fagon
ainsi que le renouvellement et mise 3 jour de la
solution de déclaration des cotisations en ligne.

La poursuite de la transformation digitale
et le renforcement de la sécurité :

0%

2

m GESTION DU PARC INFORMATIQUE
ET DES DOTATIONS

Dautre part dans un contexte encore marqué par la
crise sanitaire, les actions de dotations de matériels
et solutions adaptées au travall en mobilité se sont
poursuivies.

Cela s'est tradult par la continulté du renouvellement
progressif du parc de micro-ordinateurs par des
ordinateurs portables ainsi que le renouvellement
de la solution de téléphonie mobile dentreprise,
pemnettant & la fols la fourniture d'apparells récents
adaptés aux nouveaux usages ainsi qu’une réduction
des colits de fonctionnement.

Par allleurs, face aux risques « cyber » de plus en plus
prégnants, la DS s'est moblilsée sur le renforcement
continu de la sécurité du Systéme d’Information.
Enfin, & noter sur le volet budgétaire une stabilité
globale, avec une politique d'Investissements réguliers
qul permet, tout en modemisant infrastructure
informatique, de maintenir une stabllité de la section
de fonctionnement.
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LES PROJETS

2022

BB ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Une date 4 reteniv : le 8 décembre 2022,

Les principaux changements 3 noter ; création d'une
Commission consultative paritaire unigue pour les troks
catégories hiérarchiques A, B et C et fusion du Comité
technique et du CHSCT pour devenir le Comité social
territorial,

Dans ce cadre, et pour le compte des collectivités et
&tablissements publics refevant de son périmétre, e Centre
de gestion FPT B4 organisera ces &lections lul permettant de
renouveler les raprésentants du personnel siégeant dans les
instances paritaires,

B DES OUTILS ET DES PROJETS

» Panorama de F'emplo] public vaucusien : cet outil national
décling sur le territoire permettra de disposer de toutes les
données relatives & f'emplol public dans le département et
d’identifier ains! les métiers en tension ou de prévelr les
dispositifs d’accompagnement en conséquence.

) Dévaloppement de Fepprentissage : (e CDG 84
souhalte s'engager dans une démarche afin d’inciter le
développement de Iapprentissage au seln des collectivités
territoriales. Dans cet esprit, des contacts ont &t pris avec
des écoles, des centres de formation dars le but final
d'élaborer des partenariats.

# LA MISE A DISPOSITION ET L'UTILISATION
D’UN EXTRANET CARRIERES, PLATEFORME
D’INFORMATIONS PARTAGEES

B UNNDUVEL ORGANIGRAMME DES
SERVICES AL 1'" JUILLEY 2022 A VENIR

B OCES PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES
POUR ETRE AU PLUS PRES DES BESOINS
DESCOLLECTIVITES

) Bsinmpagnethent retan
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-LES PROJETS

W POLE CARRIERES W POLE APPUI AUX W POLE EMPLOI - | POLE
JURIDIQUE COLLECTIVITES CONCOURS INNOVATION RH
) Création d’un > Ouverture du logiclel ) Accompagnement ) Création des réseaux
pile Assistance AGIRHE carrléres atx « Consell en évolution DGS et DRH sur les
jurkdique en mesure collectivités pour la professionnelle » territolres
d’accompagner las gestion de leurs... et > Travall sur les métiers en > Accompagnement
collectivitds sur toutes préparation des arr@tés tenslon : Secrétalres de individuel et collectif
les problématiques Centre de Gestion. mairie
juridiques an ler ) Dévelappement d'une Pole Santé Sécurité au
septembre 2022 expertise Carridres travall
) Organisation de - Paye — retraite au
Journées d'actualités RH service des collectivités
sur las territoires territorfales




F9_LE-9E+

EN BREF

LE BUDGET

|NETATIESI ML

S Bour 13 sae i
2ESIBGEELL
¥ Pourla s

51 86258 L

1381 mandats administranbs
712 hullotyns o s31aTe Svet applieatior

du [irr'-ﬂ‘l‘tl'\!ﬂ.! a s souroe

COMMUNICATION

36 newsletter publiées
60 circulaires et 7 fiash Info sécurité/| prévention
diffusés via la newsletter

ASSISTANCE A 'ARCHIVAGE

‘activité du service n'a pas faibll cette année
deux archivistes itinérants ont cumulé 368 jours de
présence sur le terrain, que ce solt pour des missions
de classement ou de diagnostic, visitant 42 collectivités
territariales et établissements pubtfics.

2021 a été également Iannée du déménagement des
archives du CDG 84, auquel le service a naturellement
fortement contribué. Le développement du service
s'est aussl poursuivi, avec 3 diagnostics, qui ont
débouché sur 8 nouveaux conventionnements.

Les premiéres réunions préparatoires a la mise en
place d’une gestion électronique des documents aul
sein du Centre de gestion se sont tenues, qui sont le
prélude a la prestation archivage électronique que
compte 4 terme proposer le service aux collectivités

adhérentes.

les

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE VAUCLUSE
80, rue Marcel Demongue AGROPARC - CS 60508 - 24908 AVIGNON Cedex 8
Tél. 04 32 44 89 30 - www.cdg84.fr
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RGPD (PROTECTION DES DONNEES
PERSONNELLES)

......

La mise en conformité avec le réglement général relatif
3 la protection des données se poursuit. Le registre
fait 'objet des actualisations nécessaires, tant pour les
missions obligatoires que les missions facultatives pour
lesquelles le CDG est considéré comme sous-traitant.

COLLEGE DE DEONTOLOGIE

Le college de déontologie du CDG84 a ainsi vu son
activité augmenter : 15 saisines ont été traitées au
cours de 11 réunions, sur les thématiques suivantes :
Activité accessoire {1} - Cumut d’emploi {11}
Demande de disponibilité pour départ vers le
secteur privé (1)
Conflit d’intérét (1)
Lanceur d'alerte (1)

Foncuon Publique Territoriale
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