¥ RECU EN PREFECTURF 1
le 97/87/2822
2022/029

Apg-le be o Sepiesr Flogstoodata

99_DE- 0542854 0 (0F39-2 02206 25-D22 _19-DE
CENTRE DE GESTION EXTRAIT DU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demongue
AGROPARC
CS 60508 .
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 28 juin 2022
Tél 043244 8930 L’an deux mille vingt-deux et le vingt-huit juin 4

dix heures trente minutes, le Conseil
d'administration du Centre de gestion,
N®22/19 régullérement convoqué, 5'est réunl au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsleur

OBJET : Maurice CHABERT.

Modffication du tableau
des effectifs du CDG84

Etalent présents : Monsieur Didier PERELLO, Monsieur Gilles RIPERT, Madame Laurence CHABAUD — GEVA,
Madame Dominique ANCEY, Monsieur Hervé FLAUGERE, Madame Corinne TESTUD — ROBERT, Monsieur André

AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Max RASPAIL, Monsleur Jean-Plerre LARGUIER, Madame Valérie
MICHELIER, Madame Sophie MARQUEZ, Monsleur Frangois LUCAS, Madame Sonia HAQUET, Madame Martine

BURIEU

Etaient absents excusés : Monsieur Antony ZILIO et son suppiéant Monsieur Julien MERLE, Monsieur Alain
OUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame Carine BLANC et sz suppléante Madame Anpie

MILLET, Madame Sylviane FERRARO et son suppléant Monsieur Serge SOLER

Etalent représentés : Monsieur Frédéric ROUET a donné procuration & Monsieur Max RASPAIL pour le
représenter et voter en son nom, Monsieur Jean-Frangels LOVISOLO a donné procuration 3 Monsieur Maurice

CHABERT pour le représenter et voter en son nom.

Le Président propose d’adopter les modifications suivantes :
Nomination stagiaire d’un agent au grade d’adjoint administratif sur un emploi de
Carriéres-Paye-Retraite & compter du 1% juillet 2022, Cet agent a effectué plusieurs
contrats de remplacement,
Transformation d’un poste d’attaché titulaire en poste d’attaché contractuel de droit
public & partir du ler septembre 2022. Cette transformation est rendue nécessaire au regard
de la procédure de recrutement,

- Transformation d’un poste de technicien principal de 2*™ classe en technicien
principal de 1*® classe au 1™ uillet 2022, pour un agent technicien principal de 2™ classe
occupant les fonctions d’ACFI ayant les conditions pour tre nommé technicien principal de

1% classe,

Les membres du Conseil d’Administration,
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Ouf I'exposé de Monsieur le Président,

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVENT & l'unanimité la stagiairisation d’un agent au grade d’adjoint administratif sur un
emploi carriéres — paye — retraites au 1% juillet 2022,

APPROUVENT la transformation ¢’un poste de technicien principal 2*™ classe et technicien principal
1% classe,

APPROUVENT la transformation d’un poste d’attaché titulaire en attaché contractuel,
APPROUVENT la création d'un poste d’adjoint administratif contractuel,

AUTORISENT Monsieur Le Président & modifier le tableau des effectifs.

Pour extrait conforme,

| Président

Maurice CHABERT
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TABLEAU DES wrreviirs nu vigurscvee

Postes Postes
occupés | permane
i
Grades ou empiols Catégorl Postes FFFECTIF par = Postes | Temps non adnl:;slstti;r:ive E::::lﬂ'
P e créés | BUDGETAIRE | titulaire | occupés | vacants | complet ) ps
particulidére pleln
oy par non
stagiaire | titulaire
Directeur du. Centre A 1 1 1 0 1,00
de gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 0 1,00
Directeur A 1 1 1 0 1,00
Attaché principal A 1 i 1 0 1,00
Attaché A 3 3 3 0 2,80
Rédacteur principal B 6 6 6 0 5,30
Ire classe
Rédacteur principal 2e B 3 0 0 3 0,00
classe
Rédacteur B 6 3 3 3 2,90
AdJoint administratif
principal de 1&re c 2 2 2 0 1,80
classe
AdjoInt adminlstratif c 2 2 5 2 2,00
princlpai de 2e classe
Adjoint administratif C 5 5 5 0 4,90
sous total 32 24 24 0 8 22,70
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur pringipal A i 1 1 0 1,00
Ingénieur A 1 1 1 0 1,00
Techniclen principal 1 1 1 0 1,00
de 1&re classe
Technicien principal B 2 1 1 HREF] 1,00
2&me classe
Technicien B 1 0 0 1 0,00
Adjoint technique
. 1poste d
principal de 1lére c 1 1 1 0 15/358me 0,43
classe
Adjoint technique
. 1poste a
principal de 2e c 1 0 0 1 15/35&me 0,00
classe
, 1poste &
Adjoint technique C 2 2 2 (4} 15/358me 143
sous total 10 7 7 ¢ #REF! 0 5,86
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe A 1 1 1 0 1,00
infirmiar en sains A 2 2 9 0 2,00
généraux hors classe
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occupés | permane
Grades ou emplols Catégori| Postes EFFECTIF par nts Postes | Temps non ad Pinsi '::o;m EquesSien
. e | créés |BUDGETAIRE( titulaire | occupés |vacants| complee | ¥ oer ¢ temps
particullére plein
ou par non
staglalre | titulaire
sous total 3 3 3 0 0 3
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occupés | permane Positien Equivalen
. |Catégori| Postes | EFFECTIF par nts Postes | Temps non
Grades ou emplois e créés | BUDGETAIRE | titulaire | occupés | vacants| complst admlnistr?tive Ltemps
particuliére plein
ou par non
stagiaire | titulaire
!FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation du B 1 1 1 0 1,00
patrimoine
Adjoint du patrimoine o 1 1 1 o 1,00
sous total 2 2 2 0 0 2,00
TOTAL 48 37 37 #REF| ] 0 34,56
— —
Postes
Position Equivalen
Catégori| Postes { EFFECTIF occupés | Postes | Temps non
* CONTRACTU o
0 ELS e créés | BUDGETAIRE par non |vacants| complet administrative | t temps
particulidre plein
titulaire
Médecin A 1 1 1 0 1
Attaché A 1 1 1 0 2l
Rédacteur B 3 3 1] 2 0
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 (¢
patrimoine
Adjoint adminlistratif c 4 4 3 1 1
Adjoint technique C 1 0 o 1 15/35&me 0,00
sous total 11 9 0 5 5 0 0 3




