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CENTRE DE GESTION EXTRAIT DU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU

DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION

80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 P
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 25 novembre 2022
Tél:04 32448930 L'an deux mille vingt-deux et le vingt-cing

novembre & dix heures, le Conseil
d’administration du Centre de gestion,
régulierement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence
de Monsieur Maurice CHABERT.

N° 22/33

OBIET: Révision rémunération intervenant
service de remplacement

Etaient présents : Monsieur Didier PERELLO, Monsieur Gilles RIPERT, Madame Laurence CHABAUD — GEVA,
Madame Dominique ANCEY, Monsieur Hervé FLAUGERE, Madame Corihne TESTUD — ROBERT, Monsieur André
AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur
Frangois LUCAS, Monsieur Frédéric ROUET, Madame Nicole GIRARD {suppléante de Mme HAQUET ).

Etaient absents excusés : Monsieur Anthony ZILIO et son suppléant Monsieur Julien MERLE, Monsieur Alain
QUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie
MILLET, Madame Sylviane FERRARO et son suppléant Monsieur Serge SOLER, Madame Martine DURIEU et sa
suppléante Madame Laurence RIEU,

Etaient représentés : Monsieur Max RASPAIL a donné procuration & Monsieur Jean-Pierre LARGUIER pour le
représenter et voter en soh nom, Monsieur Jean-Frangois LOVISOLO a donné procuration 3 Monsieur Maurice
CHABERT pour le représenter et voter en son nom, Madame Sophie MARQUEZ a donné procuration 3 Madame
Laurence CHABAUD GEVA pour la représenter et voter en son nom.

Le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Vaucluse est régulidrement
sollicité par les coliectivités et établissements publics pour assurer le remplacement de leurs agents
titulaires ou pour des missions temporaires de renfort dans leurs services. Les profils les plus
demandés sont majoritairement administratifs et concernent les métiers de secrétaire de mairie,
gestionnaire RH, gestionnaire financier, instructeur en autorisations du droit des sols.

Conformément a la délibération n° 18/40 en date du 4 décembre 2018 et suite 3 une
démarche d’obtention d’agrément auprés de la DIRRECTE, le Centre de Gestion organise en
partenariat avec Péle Emploi plusieurs sessions de formations chaque année qui alternent cours
théoriques et stages pratiques. Ce dispositif a pour objectif de former des demandeurs d’emplois et
des agents des collectivités a différents métiers territoriaux en renforgant leurs compétences dans
différents secteurs (RH, paye, carriére, élections, état civil, budget...)

Pour animer ces formations, le Centre de Gestion fait appel A des intervenants extérieurs qui
sont des experts des collectivités territoriales, DGS, DGA ou autres cadres expérimentés.
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Les contrats de vacation sont établis selon les modalités suivantes :

Heure pédagogique fixée a 32€ brut,
- Indemnité de repas fixée 4 15.25¢€,

- Frais de déplacement remboursés au taux des indemnités kilométriques, en fonction de la
puissance fiscale du véhicule, en vigueur dans la fonction publique territoriale.

Afin de pouvoir procéder au versement de la rémunération des vacations des formateurs, il est
demandé aux membres du Conseil d’Administration de de bien vouloir approuver les montants fixés
ci-dessus.

Les membres du Conseil d’administration,

Oui I'exposé de Monsieur le Président,

Apres en avoir délibéré,

APPROUVENT, a I'unanimité, le montant des rémunérations indiqués dans la présente délibération.

Pour extrait conforme,




