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COMITE SOCIAL TERRITORIAL
INFORMATION RELATIVE A LA MISE EN ŒUVRE DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT 

DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES
A adresser à l’attention du Conseil statutaire 4 semaines avant la date du Comité social territorial avec les pièces demandées
Pièces à joindre :

Si mise en œuvre en interne :

· Projet de décision/arrêté du Maire/Président fixant les procédures relatives au dispositif de signalement 
Si mission confiée au CDG :

· Projet de décision/arrêté du Maire/Président confiant la mission au CDG84

· Modèle de convention proposée par le CDG
· Procédure de fonctionnement de la commission
Conformément au décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, toute collectivité ou établissement public doit mettre en œuvre un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement sexuel ou moral et d’agissements sexistes. 

Si mission confiée au CDG : Conformément à l’article 26-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et à l’article 4 du décret n°2020-256, les employeurs territoriaux de Vaucluse peuvent confier cette mission au CDG84, après information du Comité social territorial compétent.
La commune/établissement de ………………………………………………………. informe par conséquent le Comité Technique :

· qu’elle met en place le dispositif de signalement selon la procédure suivante : ……

	INFORMATION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL :

Observations : 


	Date : ___/___/______

Cachet et signature de l’autorité territoriale :


· qu’elle souhaite confier le recueil et le traitement de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d’agissements sexistes, au CDG84.
Nom de la collectivité : 


Contact : 


Date de prise d’effet :








