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COMITE SOCIAL TERRITORIAL
DISPOSITIF DE TITULARISATION
DES AGENTS CONTRACTUELS

(décret du 11 août 2016)

Saisine à adresser à l’attention du Conseil statutaire

AVANT LE 27 SEPTEMBRE 2016
Pièces à joindre à la saisine :

· Bilan du plan de résorption de l’emploi précaire
· Rapport sur la situation des agents non titulaires remplissant les conditions requises pour prétendre au dispositif de titularisation
· programme pluriannuel d’accès à l’emploi titulaire
Les agents recensés dans le cadre du programme annuel ont-ils bénéficié d’une information individualisée ? :
□ Oui

□ Non

Si oui, par quels moyens (courrier, entretien…) :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

D’une manière générale, le personnel de la collectivité est-il informé du dispositif ? :
□ Oui

□ Non

Si oui, quelles sont les modalités d’information du personnel (réunions, notes de service…) ? :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Quelles sont les contraintes de la collectivité en matière de gestion du personnel (masse salariale, gestion prévisionnelle des emplois et compétences, politique sociale et salariale…) ?:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
En fonction de ces éléments, quels sont les besoins de la collectivité ? :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL :

Observations : 


	Date : ___/___/______

Cachet et signature de l’autorité territoriale :





Nom de la collectivité : ___________________________________________


Contact : ______________________________________________________





Nombre d’agents titulaires et stagiaires : ____________________________


Nombre d’agents non-titulaires : ___________________________________ 


Nombre d’agents sous contrat privé : ________________________________
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