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COMMISSION ADMINIATIVE PARITAIR

COMITE SOCIAL TERRITORIAL
SUPPRESSION / CREATION D’EMPLOI SUITE A AVANCEMENT DE GRADE
Saisine à adresser à l’attention du Conseil statutaire 4 semaines avant la date du Comité social territorial avec l’intégralité des pièces demandées

Pièces à joindre à la saisine :

· Projet de délibération avec liste des emplois concernés,
· Rapport explicatif.
En cas de nomination d’un agent inscrit sur une liste d’aptitude (concours, promotion interne) un poste doit être créé ou vacant.
En cas de nomination d’un agent suite à avancement de grade, un poste doit être créé dans le grade d’avancement, le poste antérieur peut être maintenu ou supprimé.

Date d’effet de la modification : ___/___/______

Nature de l’emploi à supprimer :
Cadre d’emplois occupé………………………………………………………………………………………………………………………
Description de l’emploi occupé (missions)……………………………………………………………………………………………

Durée hebdomadaire de l’emploi occupé…………………………………………………………………………………………….
Nature de l’emploi à créer :
Cadre d’emplois occupé………………………………………………………………………………………………………………………

Description de l’emploi occupé (missions)……………………………………………………………………………………………

Durée hebdomadaire de l’emploi occupé…………………………………………………………………………………………….

	AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL :

Observations : 


	Date : ___/___/______

Cachet et signature de l’autorité territoriale :





Nom de la collectivité : ___________________________________________


Contact : ______________________________________________________





Service concerné : ________________________________________


Date d’effet : ____________________________________________








