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 PARITAIRCOMITE SOCIAL TERRITORIAL
TRANSFERT DE PERSONNEL
Saisine à adresser à l’attention du Conseil statutaire 4 semaines avant la date du Comité social territorial avec l’intégralité des pièces demandées.

Les formulaires de saisine ne doivent pas être nominatifs.
L’article L5211-4-1 du CGCT prévoit que le transfert de compétences d’une commune à un EPCI entraîne le transfert du service concerné. 

Les fonctionnaires et agents non titulaires qui travaillent dans un tel service sont transférés dans l’EPCI et relèvent de cet établissement dans les conditions de statut qui sont les leurs.

Les modalités de transfert font l’objet d’une décision conjointe de la commune et de l’EPCI prise après avis du Comité social territorial.

Si l’agent exerce en partie ses fonctions dans le service transféré, il a le choix entre le transfert automatique dans les mêmes conditions que les agents exerçant leurs fonctions dans le service transféré et entre la mise à disposition de plein droit, sans limitation de durée.

En cas de transfert partiel de compétence de la commune vers l’EPCI, le personnel du service est mis à disposition de plein droit sans limitation de durée conformément à l’article L5211-4-1 II et IV du CGCT.

En vertu de l’article 111 de la loi du 26/01/1984 les agents conservent le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable à titre individuel et les avantages acquis. 

Pièces à joindre à la saisine :
· Rapport explicatif avec impact sur le personnel

Conséquences sur les emplois et le personnel : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL :

Observations : 


	Date : ___/___/______

Cachet et signature de l’autorité territoriale :





Nom de la collectivité : ___________________________________________


Contact : ______________________________________________________





Service concerné : ________________________________________


Date d’effet : ____________________________________________
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