ICERTIFIE EXECUTOIRE

! RECU EN PREFECTURE |
le 22/03/2023 2t MARS 2023
L syt ket 1 2023/010
5 x e 2% _010-0E
CENTRE DE GESTION EXTRAIT DU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
BEVALIGLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demongue
AGROPARC
CS 60508 ]
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 22 mars 2023
Tél: 0432448930 L'an deux mille vingt-trois le vingt-deux mars a

onze heures, le Conseil d’administration du
Centre de gestion, régulierement convoqué, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Maurice CHABERT.

N° 23/010

OBJET : CONVENTION GRATIFICATION POUR STAGIAIRE

Etaient présents : Monsieur Gilles RIPERT, Madame Laurence CHABAUD - GEVA, Madame Dominique ANCEY,
Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur Frédéric ROUET, Monsieur Max
RASPAIL, Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Marc MOSSE, Madame Martine DURIEU, Monsieur Frangois
LUCAS, Madame Martine DURIEU, Monsieur André AIELLO, Madame Sonia HAQUET.

Etaient absents excusés : Monsieur Alain OUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame Carine
BLANC et sa suppléante Madame Annie MILLET, Madame Sylviane FERRARO et son suppléant Monsieur Serge

SOLER, Monsieur Jean-Pierre JACQUIN et son suppléant Monsieur Michel PARTAGE, Monsieur ZILIO et son
suppléant Monsieur Julien MERLE.

Etaient représentés : Madame Sophie MARQUEZ a donné procuration a Monsieur Max RASPAIL pour la
représenter et voter en son nom, Monsieur Didier PERELLO a donné procuration a Maurice CHABERT pour le
représenter et voter en son nom.

Le CDG84 va accueillir au sein du service de médecine du travail une infirmiére stagiaire qui va
effectuer 12 semaines de stage afin de valider son dipléme universitaire d’Infirmiére en Santé au

Travail pour la Fonction Publique récemment créé a 'université de Bourgogne.

Les textes prévoient une gratification obligatoire versée aux stagiaires de I'enseignement si la durée
de leur stage est supérieure a 2 mois consécutifs, ou, au cours d'une méme année scolaire ou

universitaire, 3 2 mois consécutifs ou non. Cette gratification a été revalorisée au 01/01/2023.

Cette gratification est de 4.05 euros de I'heure. Ce montant figure dans la convention qui est jointe a
la délibération. IL est demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir autoriser le

Président du CDG 84 a bien vouloir signer cette convention et tout documents s’y afférant.

Les membres du Conseil d'Administration du Centre de Gestion du Vaucluse,

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Oui I'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,
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- APPROUVENT a l'unanimité les termes de la convention ci-jointe
- AUTORISENT a I'unanimité le Président du CDG 84 a la signer.
Les crédits seront imputés sur le budget primitif 2023.

Pour extrait conforme,

Le Présfident,
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LORGANSHE D'ACOUE,
EPENT e

: T e, STARL e D 0t . GROPANC..
Adresso: 28D MARECHAL DE LATTREDE TASSIGNY- 21000 | a,'gm.g}jiam;ﬁ ................................... ‘?ﬁ ...................

DLION...... oo o Représentd par (nom du signatalre ds la convention)y:
... e S CHOBERT. .. fameie
Raprésanté par (signataire do la convention) PR . ZWETYENGA Quaité du représentant ... J2rrdid e b !
Caralité du reprizentant : DIRECTEUR Service dens leque! le stage ser effectvd ; T *ﬂd&...mﬂ.‘ﬂ.huﬁ.
Ingénlsur de formation : mél: ..o d .adzpmmhmgcdaﬁ,....gs .........................
Catherine ECHAROUX Lieu du staga (s! différent do Fadreese d rorganisme) : ..o,
ebeiaschiacyboupepel . R o Sl it St e

e o T e N et M B0y DBl o S e Sexe: FIl] MO Ne{e}lo: 03707/ 1991

------ -

.........

®0626900863 . mél : dorlane.cosaque@ivefr.........
Ivmmusmummwwqmmmwrmmmmmmnﬂmsm(mouusrm.):

IRFIRMEER BANTE TRAVAIL FONCTION PUBLIQUE (TITULARE DIPLOME UNIVERSITAIRE INFIRNEER SANTE TRAVAL) -

S1ET bE STAGE : DIPLOME UNIVERBITAIRE INFIRMIER (E) EN SANTE TRAVAIL FONCTION PUBLIOUS
Dates . du 021052023 Au 21/07/2023,
Wmdmﬁhhhdoﬂwnﬁmﬁmﬂede&nﬁmfm)(mhmwm)

Et corespondant & 55... jours da prisenca effective dans l'organisma o' accueil
Répartition si présence discontinue : ... nombra dheures pr ssmaine ou nombire heures par jour (rayer la mention inuRe).
Commentaire : ...... e L 458 41418 a4 5Pk B 8555 oSSR S s b aTbmdsenntai

ARG ENEN

{T.DU) STAGIARE PAR L ETA BEME NEE RCADR! AL
réfétent : PROFESSEUR HENR! JACOUES SMOLK. ............ Nom &l prénom du rds -
e afuriel. DURNEL ...

ENCADRER

Nom de Fenselg
Fonction (ou discipine) : RESPONSABLE PEDAGOQIQUE DIPL GHE i
UNIVERBITAIRE IFIRMIER SANTE TRAVAL...., mempl tte. Suakd Sromnke. ans. Ll
Mall ontact: ssbrna k@ beurgogna 8044500004} nat: enadumey @, g flps J5.....

Caisse primaire d'asauranca maladie & contecer en cas d'sccident (llsu de domicile du slagiaire sauf exceplion) : CPAM da LAISE.........cc.....cooorevenssvessns
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Article 1= Objet de la convention

La prisente conventlon régle les rapports de Fonganisme d'sccusd avec
létablissemenl d'enseignement ot le staglaireErvorl Bookmark not
defined., comple-tenu des clrconstances exceptionneiles liées au COVID
18.

Articis 2 - Objectif du vinge

Le atage comespond & una périoda temporaire de misa en situation en milisu
professionnel au cours de laquelle éludiant acquiet des compétences
professionnalies et met en cauvre les acquls do sa formation en win de
Fobjention d'un dipiime ou d'une cavtification et de favarlser son insartion
profeasionnefle. Lo stagiaire se volt confier une ou des missions conformes
au projet pédagogique définl per son #tabssement d'enssignement ef
epprouvées par lorganisme d'accusil.

Le programme est établl par Pétablissement d'ansaignement et forganisme
d'accuell en fonction du programme général de la formation diapensde.

Asticie 3 = Modalités du staga
Iadi.mhhahdomadﬁu? du staglsire dans ie beu désigné dans
lenitasera ds ... Th4. B ......... heures sur a bese d'un temps complet

1 temps partlel {rayer fa mention inuifle),

H est interdit de confier au stagisire des tiches dangersuses pour sa santd
ou sa sécuritd,

Si ls siagisire doit &tre présent dans l'omanisme d'accusil la nufl, e
dimanchs ou un Jour férié, préciser les cas particufiers : ...... ...,

Article 4 - Accusl] et encadrement du stagiaire

Le stagialre est suivi per Fanssignant rédbrent désigné dans la présente
convention ains que par le servica do I'dtablissement en charge des stages.
Le tufeur de stage désignd par lorganisme d'acouslt dans la prisente
convention ssl chargé d'assurer la sulvi du staglaire et d'oplimiser les
condiione de réalsgtion du stage conformément aux stipulations
pédagogiques définles.

Ls stagiaire est autorisé & revonir dans son Glablisssment d'enssignement
pendan la durda du stsge pour y sulvre des cours demandés axpliciement
pér i programme, ou pour participer & des réunions ; les dales sont portdes
4 la connalssance de Forganisme d'accued par Mtabissement,

L'organizme d'accuell peut sutoriser o atagisire & se déplacer,

Toule difficults survenue dans la réalisation et o dérowement du stage,
qu'elle soit constalée par fe stagisire ou par lo Wisur de stage, doit 8
poriée & Ia connzissence do Fenseignant-réfdvent et de Fétsbilssament
densaignement afin d'dtre résohs au plus vite,

MORALITES D'ENCADREMENT (viaitas, rendez-vous tidphoniques, elc.)

....................................................................................................

vanteges
En France, lorsqua la durde du stage est supérieura & deux mols consécutiis
ou ron, celui-cl fait obiigatolrement 'objet une gratification, sauf en cas de
rigles parculidres applicables dane cerlalnes collschivites doutra-mar
franalses ot pour los steges relavant de larficle 143811 du coda de la
santé publique.
Le montant horaire da la grafification eat fixé & 15 % du piafond horaire de lo
sécub soclale définl en application de farticls L.241-3 du code de la
séourité sociale. Une convention da branche ou un accord professionnel
peut définir un montent supdtieur & ce faux,
La gratification dua par un organisme de droit public ne peut Stre cumutée
awe une versée par ¢8 méme organisme ey cows de la
péricda concemée.
La gratification est due sans préjudice du remboursement des frals engagés
per le stagisire pour effectucr son stage et des avantages offerts, ko cas
échéent, pour la restauraion, Fhébergement et fo fransporl.
L'organisme peul décider de verser une gratification pour les stages dont ta
durés eslinférieure ou égale & deux mols.

penslon ou do résifistion de (a présents
convention, le montant de la gratification due au staglalre est proratisé en
fonction de la durbe du stage effectud.

La durda donnant droit & gratification s'apprécie compte tenu de la prisents
convention &t de ees avenants éventucls, ainsi que du nombne de jows de

présence effective du staglaire dans {organiame.
mmmmm‘t,ﬂf € par heure/
Jour / mois (rayer les mentions intties)

Article 5 bis ~Accés aux droits des salariés ~ Avantages (Organiams de
droit privé en France saufen ¢as de rdgles parliculidres avphicables dans
cavtaines cofleciviids d oulre-mer francelses) :

Le stagialre bénéficle des profections et droils menfionnds aux articles

L1121, L1152 e L1153 du code du ftravall, dans les mémes
conditions que lea salerida.

Lo siaglaire a accds au restayrent dentreprise ou aux fires-restaurants
prévus & Particla L.3262-1 du code du trevall, dans les mémes conditions que
les salariés do forganisme d'accusil. I béndicle également de la prise en
charge des frais de transporl prévue & Marficls L.3261-2 du m&me code.

La staglaire acodde aux activilés sociales ol cultureliss mentionndes & Fartice
L, 2323-83 du coda du fravail dans les mimes conditions qua les salariés,
L'organisme d'accueil s'engage & respecter le profocola nations! pous assurer
RO RR D 13 000 SSanos O

.-.H.-- dREL

Article Stor - Accdas aux drolts des agents - Avantages (Organisme de
drot public en France sauf en cas de rigles pardiculiéres applicables dans
certaines collectvitéa doutre-mer frangaises) :

Les lrajefs effeciués par e staglaira d'un organisme de droit public entre leur
domicile et leur Keu de slage sont prs en charge dans les conditions fixdes
per le décret n*2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en chargs
patiello du prix des Gitres d'abonnement aux ddplacements
effectvés par lea agents publics entro lour nésidence habituelle et lour leu do
fravail

La stagidire accueifl dens un organiame de droit public et qui effsciue une

mission dans co cadm bénéfide de fa prise en charge de eas frals de

déplacement lemporeire seion la réglementation en vigueur.

Est coneidénd comme sa nésidence administrative le lleu du stage diqué

dana la prézents convention.
Al

Articla 8 = Régime de protection soclale

Pendart ia durée du stege, le stagiaire rests 2ffifid & son régime de Sécuritd
sociala antédayr,

Les stages effectuds A l'étranger son! signalés préatsblsment su départ du
atapiaie 3 la Sécurith sociale kraque celle-ci la demanda,

Pour les steges & Métranger, les dispositions subvaries sont applicables sous
réssive da conformith avec |2 lépisialion du pays daccued ef de cele
régiesant le type dorganisma d'scovel,

6-1 Gratification d'un montant maodmum de 15 % du plafond horaire do
la sécurith soclale ;
La gratificafion rest pas soumise 4 cotisation socials,
Lo stagiaire bénéficie da ia lagislation sur les accidents de travall au tite du
régime Studiant de fertide L412-8 2° du coda de la sécunisé sociale,
En cas d'accident ou de maladie professionnelis survenant au siagiaire, soit
au coura d'activiths dans Forganisme, soit au cours du frajst, sofl sur les Feux
rendus utiles pout le3 basoins du stege et pour les Sudiants en médedine, en
chinurgie dentaire ou en pharmacle qul n'ont pes un stafut hospitelier pendant
le stege effeciué dans les conditions prévues au b du 2° da Ferticle L4182,
U e SR e O SCLUSS SIVORS 1) CRCarEioN & 18 L-8e8%s 'dl.li.‘l- AT A8
Maladie ou la calsse compélents {voir adresse en page 1) en mentionnant
létsblissement denseignement comme employswr, avec copis 3
BT Ve TT 10

[FEVIL 4 L)l

AR ITALE,

Pmez
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socialg :
Les cofisaions sociales sont caloulbes sur le différsmiie! entre lo montent de
tagratification &t 15 % du plafond haralre de la Sécurité Sociale.
L'étuciiani béndficie da la couverturs gale en application des dispasitions
des articles L4111 e suivants du coda da fa Sbeurfié Soclale. En cas
d'sccident survenant au siaglaire, scit au cours des aclivitds dans
Forganisme, soil au cours du irsjat, soit sur des foux rendus uliles pour lea
bescins do son stags, l'orgenisme d'accusll effectus toutes tea démerchea
nécessaina aupnda de la Caisso Primaire d'Assurance Maladie et informe
[étabiissamant dans fes malllaurs délals,
Probcﬁonhhdhdusbalﬂnll‘lhngn

PO P OU Teg 5l NBnGak
-pmrleudagmwadndel‘&mEmnumEumpéon(EEE)
effsciuds per des ressortissants d'un Etat de 'Unlon Européenns, cu da (a
Norviga, de Malands, du Liscitensteln ou da la Sulsse, cu encom de tout
autro état (dans o demier cas, cotte dizpostifon n'sat pas epplicable pour
un slage su Danemark, Norvdge, lslands, Llechienstein ou Suissa),
rétudiant doil demander la Cae Europdenne dAssuranca Maladie
{CEAM).
- pour les slages effectués au Québec par les éludiants de nafionalitd
frangalse, Métudant doit demander la fomulale SE401Q (104 pow les
stages en endrepriges, 106 pour los stages en universitd) ;
- dans bous les sutres cas les &tudiants qui engegenl dea frais de santd
peuvant 8ire remboursés auprds do la mutuelle qui lew tlent Beu de calase
ta Séourits Soclele sludients, au retour et sur présentation des justificatils :
bmﬂmmismm:urlahaadumdemmﬁ'ﬂmh
Des écarts importents peuvent exiater entro Jos frals engagds et los tarfs
frangala bese du remboursement. Il est done fortement consaiid aux
Sludiants da souserina une sesurance Maladie complémentaire apécilique,
valable pour ke pays et la dunbe du elege, suprds de l'organisme
d'assurance do son choix (mutuelle Shudiente, mutuele des parents,
compagnie privée ad hoc...) ou, dvantuellament of aprés virificalion da
I'étendus des garanties proposées, auprda de forganisme d'acousil 4 celul-
dmna:mmmmmm;mmmmmlwz-
ci<dosapus

amamhmawmwhl‘agmtmmm‘mmwsﬂ
founit une profection Maladie au stegiaire, en verfu du droi local :

[3 GUI ; catls protection &'ajouts au malntien, & Mébranger, dos drils izsus
du droit frangals

0 NON : la profection découls elors exclusivament du maintien, &
I'étranger, des droits issua du régime frangals Studlant),

i aucuna ¢asa n'est cochde, e 6.3 - 1 8'applqua.

64 PIMMWNTMIIHHM!IP&W

accident de rava, !aprmmpeaoit
-&ud’ummbempluugeleiﬁm prolengations Incluges ;
- na donner feu @ aucuna rbmundration suaceptibie d'ouvilr des drolts & una
proteciion sccident de raval dans le peys dacouel ; une indemnitd ou

ification eat admise dans la limide de 15 % du plsfond horalre da la
sécuritd soclele (of point 5), ot scus nbserve de Paccord de la Colsss
Primalre d'Assurance Maladle sur la demande de mainfien da droit ;
- 83 dérouler axclusivement dans Forganisme algnatalrs do la présents
convertion ;
- 8¢ déroulsr enclusivement dans le pays d'accueil dlrangar citd.
Lorsque 0¢3 oondiioms ne sond pas remplies, Forgenisme dacousi
s'engage A coliser pour la protection du stagizim et A faire les déclarations
Mmmdmﬁu&mm&

dos ¢ 3 all Incombe & Vélablizsament

d'qld e Hm iréarmé Forganisma d'accuell per derit
ﬁmmdﬁd de 48 heures.

mrmmmwmammuwm
s sur lo et aller-retour habituel entre fa risidence du stogisire aur Je
temrtolre d&ranger ot ks lisu du stage,
» dans la cadre d'une mission confie par lorgantsme d'accueil du siagiaire
ot oblig ainirernant par ordra de mission,

wdre dapuis gon domicile sur I lisu do sa

réumwmrﬁlesmgs(déphnummdabm&ﬂudumge)
= lors du demicy trajet da retour depuls sa résidenca durant la stage 4 son
dumdbpasomal

pas m}iiﬂ.l’ommbma d'awuei a’engqeé ouuwrle utagam umbn le
risque d'accident de fravall, do {rajst et les maladies professionnedies et A
en aseurer toutss les déclarations nécessairea.

5) Dans lous lea caa :

= 3| Pétudiont est vichme dun accident do travel durant ls slage,
forganisme daccuell doit impérativement signaler immédiatemant cel
accident & Fétsbiissement d'enselgnemant ;

» o éfudlant rempll des missions [imitdes en-dehors de lorganisme
d'accusll ou en-dshors du pays du slags, I'organisme d'accusd doit prendre
fouies les dispositions nécsssalres pour lui fourndy les assurences

Arlicle 7~ Responsabiiibh et sssurance

Lwdﬁdabmmmmmmmmh
d

Pour les stages & F'étranger ou outremen, le staglake s'engega A souscyire

un contred o assisiance (rapairiement sanilzire, assistance juidigue...) et

un contrat d'assurance Individual acddent

Lorsqus Porganieme d'accust mat un véhicido 3 la disposition du stagisire,

i ki incomba de wérifier préalablament que la pofica dFassurance du

véhicule couvre son ulilisation per un étudiant

Lonque dans la cadre de son stage, ['dludiant ufilise 3un propre véhiculs

ol tin véhicule prétd par un tiers, il déclans expressémant A Tassureur dudit

vishicule gt, Jo cas &chden!, s'acquitte de la prime y affédrenta,

Articlo 8~ Disclpline

L2 stagiaire est soumia & la discipline of aux ¢lauses du réplemant Indérieur
qui il sonl applicables et qui sont portdes & sa connalseance avant b
débud du stege, notemment en ce qui concems lea horaires et lea rdgles
dhn&nddsséuzﬂéenﬁgmwmromumd'ml

Le stagiaire s'engage A signaler lout dysfonctionnement en
mummmammmwmaammm

d'snecignament supdreur,

Toute senclion disciplingire ne pait s dbcldée que par P'établissemant
denselgnemert. Dans o cas, forgenlama d'accuel informa Fenseignant
référant ol Fétabilssement des manquements et foumit dventusliement loa
Sibments consttutifs,
En cas da manquament part grave & la discipline, Forganisme
d'accued 8o rbserve le droft de metirs fin au stage toul en respeciant les
dispoaitions Tixdes & Farticle 9 da la présenta comvention.

Asticle B - Cangls = Intsrruption du atags

En France (sauf en cas do régles parficuéres applicables dang cartaines

collectivités doutre-mer irancalses ou dana ks omganismas da droil public),

8n £33 do grossasse, Go patemith ou d'adoplicn, le stagisire bénsficia de

congds of dauiorisations d'absence duns durbe dquivalente & colles
pour las aslartés aux aricles L 1225-18 & L.1225-28, 1.1225-35,

L.1226-37, L.1225-48 du code du travall,

Pour les stages dont Ia durds est supsreurs 3 deux mois et dans !a imils

da la durde maxdmala de 6 mois, des congés cu atorsstions &' abssnce

sont peasibies.
MNOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / cu modalités dea
mdmgmu'mm durant fo stage :

Pour toute aulrs intarruption femporaire du siage (maladle, absence
h]wmée . forganisme d'eccusil avertit Pitablizsoment d'snselgnement

TmmmwmsﬁshndéammmihmMm
o 4 Penseignant référant, Une modaith do valldeSon st mise en plece b
cas échdant par Pélablissement En cas d'actord dos paties 4 la
comvertion, un report de 1a fin du stage sal possible afin de parmetine la
réaligafion da la durde totala du stage prévue Inftalament. Co report fera
Fobjet d'un avenant 4 fa convention da siaga.

Un avenant & fa convention poura &ire &aldi en cas de prolongation du
stagn sur demands conjointe da Porganisms d'accuel ol du ataglaire, dons
lo reapact da la durée madimale du stage fhoée par ka o (8 mols).

Page 3
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{Articia 9 sulte)

En cas de volontd dune des tois parfies (omaniame d'accued, staglaire,
émblissemont  d'enseignement) d'snéler Jo  stage, callaci  doit
Immédiatement en informer les deux aulres perties par éorit, Les ralsons
Invoquiées seront axamindes en éiroile concerlslion. La décision définifive
d'amét du slaga ne sora prise qu'd Missua da cetls phase de concartation,

Arficle 10 = Devolr de réserve et confidentlalith

Le devolr de réserve est de rigueur absolue el apprécid par Porganisme
daccuel complo-denu de ses sphcificitée. Le stagiaira prand dono
fengagemenl de n'uliiser en aucun cas les informations recusities ou
obtenues par eux pour en faire publication, communication & des tiers zans
eccord préalsble de Forganiame d'accusl, y comprs fe rapport de stage.
Cet engagement vaul non seusment pow la durde du stage maks
égalsment aprés son explration. Le steglalre s'engage A na consefver,
emporter, ou prencre cople d'aucin document ou logiclel, de quelque
nature que ¢8 soif, apparienant & forgariams d'accued, aauf accord da oo
damiar.

Dans o cadre da o corfidontialité des informasions contenues dana lo
repport deo stage, l'organiame d'accued peul demander une restriction da I
diffusion du rapport, volra la refralt do cortsing Séments confidentiels,

Les personnes amendes B en connalne sont contrainies par le secrel
professionnel & w'ufitiser ni na diviiguer Jos Informations du rapport,

Article 11 - Propriéts intellectusile

Conformément au code da la propriétd Intsllectustis, dans la coa o les
sciivités du staglaira donnan fieu & la crdation d'une ceuvre profdgéa par le
droit d'suteur ou la propidld indusriells (y compris un logiciel), si
Forgenisme d'accuell souhaite futiser ef que e stagiaire en est d'accord,
un contrt devra &tre signd entre le afegislne (suteur) et forganisme
d'acoved,

Lo contrat dewa alors notamment préciser Pétendue des drofts chdds,
I'éventuelle sxclusivit, la dastination, les supports ubilisés et la durés de fa
cesgion, ainsi que, fe cas &chiant, s montant de la munération dus au
slagisire au o do la cession, Catia cleuse s'spplique quel que soft b
stz de lorgenisma d'accusll

FAIT Le

POUR LETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT

PRNARCISSE ZWETYENGA
DIRECTEUR UMDPCS

STAGIAIRE (ET 80N REPRESENTANT LEGAL LE CAS

CHEANT) :
Nom st signature : COSAQUE Dorlane

L'snselgnant référent du stagiaire :
PRHJ SMOLIK i i iiii s, theanssnssnssssninensessesvasvas

Gl i e e—ge <y t0rt « Evaluation
1) Attestation de stage : & Fissue du stage, Toryanisme daccuel d&wes une
attestation dont Ja modele figure en annexe, mentionnent au minimum Ja
duréa effectiv du stage of, le cas Gchéant le montant de la grafification
pergue. Lo slagisie dewra produire cetis sifesistion & Pappul de sa
demanda &venluells d'ouvertura do droiis au réglme général d'assurance
vieillessa prévua A ['art. L351-17 du code do la sbcurits scclsla ;

i & & Mssue du slaga, les parties 4 la présente convention
sont invitées A formuler une appréciation sur fa qualith du slage.
La staglalre ftransmet sv servico compélent de [étshisssment
denssignement un document dans lequel i dvalus la qualité da Faccusll
dont I  béndficid au sein de Fonganisme d'accued, Ca document n'est pes
pris &n comple dans son évaluation ou dans Poblention du dipkdme ov da la

3) Eveluation do Pactivith du siaglaive: 4 Fissue du stags, J'organisme
d'accuell renseigne une fiche d'dvaluaion de Pactivitd du stagiake qull
refoumne & Fensaignant réfdrent (ou priciser &f fiche annexe ou modaliss
fGMMMmMWfWM

.....................

daiiffs d dval pddagogloues : fo stagiaire devin (précker fa
nature du iravad & foumi —apport, ele.- dventuallement en Jolgnant une
T R s e e P ey R Ser e St e b IR "

NOMBRE DECTS (la cas dchant) ;

5) Lo tuteur do Forganisme d'accuel ou towt membre do l'onganiame
d'accuail appold 4 sa rendre dans Métabiissement d'enseignement dans le
cadra da la préparation, du déroulement el da Iz valkdation du staga ne peut
prétendre 2 une guslconque prise o1 charga ou Indemnlsetion de la part da
T'établlasement d'enselgnement.

Article 13 - Drolt applicable = Tribunawt compétents

La présents conventon est rigle exclusivernant par le droit frangals.

Tout litge non résolu par voia amisble sere soumis 4 la compitence da 1a
juridiction frangalse compélanis,

POU

organisme d'accusil

Le tuteur de stage da Porganisme d’accuail :
Nom et signature

&f;_mfr [ u‘Rch:f
@*ﬁ;ﬁ? i
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