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CENTRE DE GESTION EXTRAIT DU REGISTRE

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATICNS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 . o
84908 AVIGNON CEDEX 9 Seance du 22 juin 2023
Tél: 04 32 44 8330 L’an deux mille vingt-trois le vingt-deux juin a dix

heures, le Conseil d’administration du Centre de
gestion, réguligrement convoque, s'est réuni au
nombre prescrit par ia loi, dans le lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Maurice CHABERT.

N° 23/027

OBIJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Etaient présents: Monsieur Gilles RIPERT, Madame Laurence CHABAUD — GEVA, Madame Dominique ANCEY,
Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur Frédéric ROUET, Monsieur Max
RASPAIL, Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur André AIELLO, Madame $Sonia HAQUET,
Madame Sophie MARQUEZ, Monsieur Didier PERELLO.

Etaient absents excusés : Madame Geneviéve JEAN et sa suppléante Mme Béatrice PEAUMIER, Monsieur Alain
OUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie
MILLET, Madame Sylviane FERRARO et son suppléant Monsieur Serge SOLER, Monsieur Jean-Pierre JACQUIN et
son suppléant Monsieur Michel PARTAGE, Monsieur Anthony ZILIO et son suppléant Monsieur Julien MERLE,
Madame Katy RICARD et son suppléant Monsieur Frangois LUCAS.

Etait représentée : Madame Martine RIEU a donné procuration 8 Maurice CHABERT pour le représenter et
voter en son nom.

Le Président propose aux membres du Conseil d’Administration de procéder aux modifications
suivantes :

- Un poste en moins dans le grade de Rédacteur Principal de 1%¢ classe suite a !a
titularisation d’un agent dans le grade d’attaché au 1% juillet 2023,

- Le recrutement d'une infirmiére Santé au Travail pour un CDD de 6 mois pour un
accroissement temporaire d'activité (du 15 juillet au 15 janvier 2024} suite 3 sa
période de stage étudiant.

- Le renfort d’un Agent contractuel au Pdle Appui aux Collectivités Territoriales

chargé de gérer la Carriére et la Retraite au 1% septembre 2023 avecun CDD de 6
mois.

- L'affectation d’un agent sur le poste de Rédacteur, suite a son recrutement sur le
poste de Gestionnaire Carriére-Paye-Retraite au 1% octobre 2023.
Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir se prononcer sur les

modifications des tableaux des effectifs aux dates du 1 juiliet, 1* septembre et 1*" octobre 2023.

Les crédits sont inscrits au BP 2023,



U RecuENPreEFECTURE

Les membres du Conseil d'Administration du Centre de Gestion du Vaucluse,

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Oui I'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,

APPROUVENT a l'unanimité les modifications proposées et les tableaux des effectifs ci-joints a la
présente délibération.

Pour extrait conforme,




TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/07/2023
Postes
occupés e Position
Grades ou emplois . . | Postes EFFECTIF par permane,nts Postes | Temps non L. . Equivalent
Catégorie . . . occupés administrative _
créés | BUDGETAIRE | titulaire vacants | compiet L temps plein
par non particuliére
ou titulaire
Emploi stagiaire
Directeur du Centre
. A 1 1 1 0 1,00
de gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 0 1,00
Directeur Territorial A 1 1 1 0 1,00
Attaché principal A 1 1 1 0 1,00
Attache A 3 3 3 0 2,80
Rédacteur principal
B 7 5 5 2 4,70
lre classe
Rédact incipal 2
acteur principal 2e 8 3 1 N 5 1,00
classe
[ |:  Redacteur B 6 1 1 5 0,90
oint administratif
rincipal de lére C 3 3 3 0 2,80
: = classe
g : oint administratif
S C 4 1 1 3 1,00
L. 45.0cipal de 2e classe
Adjoint administratif C 5 3 3 2 2,90
sous total 34 20 20 0 14 19,10
FILIERE TECHNLIQUE
Ingénieur principal A 1 1 1 0 1,00
ingénieur A i 1 1 0 1,00
Techmc]en principal B 1 1 1 0 1,00
de 1lére classe
Technici incipal
ec n‘u:ten principa 5 5 ) 5 0 1,80
2eme ¢lasse
Technicien B 1 0 0 1 0,00
Adjoint technique 1 e
- . poste a
| del C 1 1 1 0 0,71
principa ere 25/356me
classe
Adjaint technique .
rincipal de 2e C 1 0 o} 1 L poste a 0,00
P 25/356me ’
classe
. . 1 poste a
Adjoint technique C 1 1 1 0 \ 0,71
15/35&me
sous total 9 7 7 0 2 0 6,22
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe A 1 1 1 0 1,00
Infirmier en soi
o e A 2 2 2 0 2,00
généraux hors classe
| _ soustotal 3 3 3 0 o 3




Postes
occupés Postes .
: permanents Position )
Grades ou emplois . . | Postes EFFECTIF par i Postes | Temps non ot . Equivalent
Catégorie i gl occupés administrative .
créés | BUDGETAIRE | titulaire vacants | complet - temps plein
parnon particuliére
oy titulaire
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation principal B 1 0 0 1 0,00
de 2éme classe
Assistant de
conservation du B 1k 0 0 1 0,00
patrimoine
Adjoint du patrimoine C 1 0 0 1 0,00
sous total 3 0 0 3 0 0,00
TOTAL 49 30 30 19 0 0 28,32
Postes o .l
Catégori| Postes | EFFECTIF occupés | Postes | Temps non Posltion Equivall 7
* CONTRACTUELS B i R administrative
e créés | BUDGETAIRE par non |vacants| complet i temps p
: ! particuliére i
titulaire 1
] Pl
o B
Médecin A 1 1 1 0 1 2]as
Infirmiére A 1 1 1 1 1 =
Attaché A 1 0 0 1 0
Rédacteur B 3 0 0 3 0
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 0
patrimoine
Adjoint administratif ¢ 4 3 3 1 3
Adjoint technique C 1 0 0 1 15/35éme 0
sous total 12 5 0 5 8 0 0 5
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/09/2023
Postes
occupés poses Position
Grades ou emplois . | Postes EFFECTIF par permanents Postes | Temps non . . Equivalent
Catégorie . . . occupés administrative ,
créés | BUDGETAIRE | titulaire vacants | complet - temps plein
par non particuliére
ou titulaire
Emploi stagiaire
Di
irecteur du. Centre A 1 1 1 0 1,00
de gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 0 1,00
Directeur Territorial A 1 1 1 0 1,00
Attaché principal A 1 1 1 0 1,00
Attaché A 3 3 3 0 2,20
Rédact inci
édacteur principal B 7 . 5 5 4,70
lre classe
Red —
édacteur principal 2e B 3 i 1 5 1,00
classe
= Rédacteur 8 b 1 1 5 0,90
ioint administratif
: rincipal de lére C 3 3 3 0 2,80
iE classe
|0|.nt administratif ¢ 4 1 1 3 1,00
45 .ncipal de 2e classe
Adjoint administratif C 5 3 3 2 2,50
sous total 34 20 20 0 14 19,10
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal A 1 1 0 1,00
Ingénieur A 1 1 9] 1,00
Technici incipal
ec n|C}en principa B 1 1 1 0 1,00
de lére classe
hric —
Tec qltlen principal 5 5 5 ) o 1.80
2éme classe
Technicien B 1 0 0 1 0,00
Adjoint technigue 1 poste 3
incipal de 1é C 1 1 0,71
principa e lére 1 0 25/358me
classe
Adjoint technique 1 poste 3
incipal de 2 C 1 0 0 1 . 0,00
princip e 25/358me
classe
. Ipostea
techni 1 0 0,71
Adjoint technigue C 1 1 15/35&me
sous total 9 7 7 0 2 1] 6,22
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médeacin hars ¢lasse A 1 1 1 0 1,00
Infirmier i
‘n }rm er en soins A 5 5 3 o 2,00
généraux hors classe
| soustotal 3 E) 3 0 0 3
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Postes
GElIHES —— Position
Grades ou emplois . . | Postes EFFECTIF par permane'nts Postes | Temps non L . Equivalent
Catégorie L, . . occupés administrative .
créés | BUDGETAIRE| titulaire vacants | complet U temps plein
par non particuliére
ou titulaire
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation principal B 1 0 0 1 0,00
de 2eme classe
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 0,00
patrimoine
Adjoint du patrimoine c 1 0 0 1 0,00
sous total 3 0 0 3 0 0,00
TOTAL 49 30 30 19 0 0 28,32
Postes o 3
Catégori| Postes EFFECTIF occupés | Postes | T i Equival ;
m n i
¢ CONTRACTUELS & i P emps non | Aministrative | 3
e créés | BUDGETAIRE par non |vacants| complet LIS
] X particuliéere
titulaire
Médecin A 1 1 1 0 1
Infirmiére A 1 1 1 1 1
Attaché A 1 0 0 1 0
Rédacteur B 3 0 0 3 0
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 0
patrimoine
Adjoint administratif C 4 4 4 0 4
Adjoint technique C 1 0 0 1 15/35eme 0
sous total 12 6 0 6 7 0 0 6
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/10/2023
Postes
occupés Postes bosition
Grades ou emplois .. | Postes EFFECTIF par permanents Postes | Temps non .OS.I ' . Equivalent
Catégorie o i R accupés administrative .
créés | BUDGETAIRE | titulaire vacants | complet L temgs plein
par non particuliére
ou titulaire
Emploi stagiaire
Direct duC
irecteur u entre A 1 1 1 0 1,00
de gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 1 0 1,00
Directeur Territorial A 1 1 1 0 1,00
Attache principal A 1 1 1 0 1,00
Attaché A 3 3 3 0 2,80
Rédacte incipal
acteur grincipa 8 2 5 . 5 470
lre classe
Rédact incipal 2
édacteur principal 2e B 3 1 1 5 1,00
classe
4 Rédacteur B 6 P 2 4 1,90
; joint administratif
¢ rincipal de lére C 3 3 3 0 2,80
RE classe
joint administratif
|0|_n administrati c 4 L 1 3 1,00
=ancipal de 2e classe
Adjoint administratif C 5 3 3 2 2,90
sous total 34 21 21 0 13 20,10
FILIERE TECHNIQUE
Ingenieur principal A 1 0 1,00
ingénieur A 1 1 1 0 1,00
hnici incipal
Tec n1c.ren principa B 1 1 1 o 1,00
de lére classe
Technicien principat
ec r!me principa 8 5 5 5 0 1,80
2éme classe
Technicien 8 1 0 0 1 0,00
Adjoint technique 1 poste 3
principal de lere C 1 1 1 0 P X 0,71
25/35&me
classe
Adjoint technigue 1 poste 3
incipal d 0 1 0,00
principa e e C 1 0 25/358me '
classe
Adjoint technique C 1 1 1 0 1 poste 3 0,71
' 9 15/358me ’
sous total 9 7 7 0 2 o 6,22
FILIERE MEDICO-50CIALE
pédecin hors classe A 1 1 1 0 1,00
Infirmier i
o &N 501 A 2 2 2 0 2,00
généraux hors classe
sous total 3 3 3 0 0 3
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Postes
BRIpE . Position
Grades ou emplois . . | Postes EFFECTIF par permane,nts Postes | Temps non . . Equivalent
Categorie . . . occupes administrative .
créés | BUDGETAIRE | titulaire vacants | complet e temps plein
parnon particuliere
ou titulaire
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation principal B 1 0 0 1 0,00
de 2éme classe
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 0,00
patrimoine
Adjoint du patrimoine C 1 0 0 1 0,00
sous total 3 0 0 3 0 0,00
TOTAL 49 31 31 18 0 0 29,32
Postes o 2
Catégori| Postes EFFECTIF occupés | Postes | Tempsnon pamton Equival
* CONTRACTUELS : o ? administrative |
e créés | BUDGETAIRE par non |vacants| complet R tempsp |
; : particuliere
titulaire -
Médecin A 1 i 1 0 1 &
Infirmiére A 1 1 1 1 1 =
Attaché A 1 0 0 1 0
Rédacteur B 3 0 0 3 0
Assistant de
conservation du B 1 0 0 1 0
patrimoine
Adjoint administratif C 4 4 4 0 4
Adjoint technique & 1 0 0 1 15/35éme 0
sous total 12 6 0 6 T 0 0 6
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