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Circulaire n°23-38 
Objet : revalorisation du point d’indice 
 

 

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, 

 

 Le décret n°2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et 
militaires de l’Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d’hospitalisation 
prévoit trois mesures :  

• L’augmentation de la valeur du point d’indice de 1, 5 % à compter du 1er juillet 2023. La valeur annuelle 
du traitement afférent à l’indice 100 majoré est portée de 5 820,04 € à 5 907,34 €. La valeur du point 
d’indice est portée de 4,85003 à 4,92278 €. 

• L’attribution des points d'indice majoré différenciés pour les indices bruts 367 à 418 au 1er juillet 2023 

qui concernent les catégories C et B. 
• L’attribution de 5 points d'indice majoré à compter du 1er janvier 2024. 

Au 1er juillet 2023, les indices bruts de l’échelle C ne sont pas modifiés, seule la correspondance des 
indices majorés évolue. Sont notamment concernées les grilles indiciaires des catégories C. Les 9 premiers 
échelons de l’échelle C1 sont modifiés comme suit :  

Echelon Indice majoré Echelon Indice majoré 

11 382 5 365 

10 372 4 364 

9 371 3 363 

8 368 2 362 

7 367 1 361 

6 366   
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Au 1er juillet 2023, les 7 premiers échelons de l’échelle C2 sont modifiés comme suit :  

 

Echelon Indice majoré Echelon Indice majoré 

12 420 6 371 

11 412 5 369 

10 404 4 368 

9 392 3 365 

8 380 2 364 

7 372 1 362 

 

Au 1er juillet 2023, les 3 premiers échelons de l’échelle C3 sont modifiés comme suit :  

 

Echelon Indice majoré Echelon Indice majoré 

10 473 5 393 

9 450 4 380 

8 430 3 371 

7 415 2 370 

6 403 1 368 

 
Nous attirons votre attention sur le fait que l'augmentation de la valeur du point d'indice modifie 

d'autres éléments de rémunération dont notamment les indemnités des élus, le supplément familial de 
traitement (SFT), la nouvelle bonification indiciaire (NBI), le complément de traitement indiciaire (CTI), le taux 
des heures complémentaires, le taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), etc. 

 
Vous trouverez sur le site du CDG 84 l’ensemble des grilles indiciaires mises à jour 

 

• pour les fonctionnaires : ces dispositions sont d’application automatique et ne nécessitent pas de 
prendre un arrêté. 

• pour les contractuels : ces dispositions sont d’application automatique pour les contractuels rémunérés 
sur la base d’un indice. 

Le Pôle Appui aux collectivités reste à votre disposition pour tout renseignement complémentaire. 
 
Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, en l’assurance de ma 

considération distinguée. 
 

 

Le Président, 
 

Maurice CHABERT 


