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Objet : Lancement d’un réseau de secrétaires de mairie des communes
de moins de 2000 habitants :

i

Mesdames et Messieurs les-Maires,

D’ici 2030, un tiers des secrétaires de mairie partiront a la retraite et il apparait de plus en plus difficile de
les remplacer. Face a ce constat, deux projets de loi sont en passe d’étre adoptés a I’Assemblée nationale visant
a revaloriser le métier et le rendre plus attractif. Plusieurs axes devraient ainsi étre amendés, le recrutement, la
formation, la carriére et la rémunération. Si le gouvernement poursuit le travail avec les associations d’élus, il
encourage les initiatives locales et invite les centres de gestion a développer des réseaux et des partenariats.

Notre département ancré dans la ruralité compte aujourd’hui prés d’une centaine de communes de moins
de 2000 habitants. Outre le travail de partenariat avec Péle emploi et le CNFPT déja engagé pour former les
futur(e)s secrétaires de mairie de demain, le centre de gestion du Vaucluse souhaite développer des actions
innovantes pour soutenir les professionnels en poste.

Notre volonté est de mettre en place un réseau départemental de secrétaires de mairies. Trop souvent
seuls ou seules dans leur commune, les secrétaires de mairie ont besoin d’échanger avec leurs pairs sur des
problématiques et pratiques communes.

Afin de mieux répondre aux besoins des secrétaires de mairie et les accompagner au plus prés de leurs
préoccupations, nous désirons leur donner la parole au travers d'un questionnaire, qui va nous permettre
d’appréhender les particularités de notre territoire. Il s’agit dans un premier temps de réaliser une enquéte
statistiqgue du métier a I'échelle de notre département.

Le retour des questionnaires est attendu avant le 24 novembre 2023. || disponible en ligne sur le site du
CDG en suivant le lien ci-dessous ainsi que le mot de passe joint :

https://www.cdg84.fr/enquete-lancement-reseau-secretaires-de-mairie/

Mot de passe : vAs%H(ps_X801
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Dans un second temps nous souhaitons réunir les secrétaires de mairie afin d'échanger sur les actions
concretes d’espaces collaboratif a mettre en place pour améliorer leur quotidien.

Cette initiative a pour ambition de donner un nouvel élan au métier de secrétaire de mairie dans les
communes de moins de 2000 habitants de notre département et de favoriser une dynamique territoriale
florissante.

Pour tous renseignements complémentaires relatifs a ce projet, vous pouvez contacter madame Annie
ORLHIAC responsable du Péle Innovation RH, par téléphone au 04.32.44.89.30 ou par mail a.orlhiac@cdg84.fr.

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires, en I'assurance de ma considération distinguée.

Le Président,
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