
 
 FOCUS RETRAITE 

Agents CNRACL / IRCANTEC  

 

 

LA RETRAITE PROGRESSIVE 
 

 Quelles conditions ? 
Il me faut : 

 

▪ Exercer mon activité exclusivement : 
o A temps partiel => 50% 

(Temps partiel sur autorisation ; temps partiel de droit pour élever un enfant ou pour 
donner des soins à un conjoint, partenaire de PACS, enfant ou ascendant atteint de han-
dicap ou victime d’un accident ou d’une grave maladie) 

o Ou à temps non-complet => entre 50% et 90% 
(1 ou plusieurs emplois à temps non complet) 

▪ Être à moins de 2 ans de l’âge légal de la catégorie sédentaire  
▪ Justifier d’une durée d’assurance tous régimes confondus au moins égale à 150 trimestres 

 

 Les démarches 
Quand demander ma retraite progressive ? 

 
▪ Si je travaille à temps complet  => je fais ma demande de temps partiel à ma collectivité 

(L’employeur conserve son pouvoir d’appréciation en matière d’autorisation du temps 
partiel dans un délai de 2 mois) 

▪ Si je suis déjà à temps partiel  => j’entame ma demande de retraite progressive 

▪ Si à temps non-complet <90%  => j’entame ma demande de retraite progressive 
▪ Si à temps non-complet >90%  => je dois réduire mon activité à <90% 

 

 A noter 
 

▪ Demandes formulées avant le 31 décembre 2023 (toutes conditions ci-dessus validées) : 
 La date d’effet souhaitée pourra être prise en compte à compter du 1er septembre 2023  

 ATTENTION : Le paiement par la CNRACL ne sera effectué que courant du 1er semestre 

2024 avec effet rétroactif 

 Aucune simulation ne pourra être calculée en amont 

 
▪ Demandes formulées à partir du 1er janvier 2024 (toutes conditions ci-dessus validées) : 
 La date d’effet souhaitée devra respecter un délai de 6 mois  

(En excluant les délais liés à la demande de temps partiel) 

 Les outils de la CNRACL devront permettre au CDG84 d’effectuer des simulations 


