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MODELE

ARRETE PORTANT ATTRIBUTION D’UNE NBI
M ....................................., GRADE ......................................

Le Maire/Président de ……………….,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°91-73 du 18 janvier 1991 modifiée portant dispositions relatives à la santé publique et aux assurances sociales, notamment son article 27,

Vu le décret n°93-863 du 18 juin 1993 relatif aux conditions de mise en œuvre de la nouvelle bonification indiciaire dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2006-779 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire à certains personnels de la fonction publique territoriale,

(En ZUS) Vu le décret n°2006-780 du 3 juillet 2006 portant attribution de la nouvelle bonification indiciaire à certains personnels de la fonction publique territoriale exerçant dans des zones à caractère sensible,

Vu l'arrêté en date du …………. Nommant M………………….., …………………….(grade) titulaire (ou stagiaire) à temps complet (ou non complet), au ……… échelon de son grade, indice brut……………, à compter du …………..,

Considérant que M………………………. exerce des fonctions de……………., depuis le …………………..,

ARRETE

ARTICLE 1
:
M………………,…………………….(grade), titulaire (ou stagiaire) à temps complet (ou non complet), bénéficie à compter du ………….., d'une bonification indiciaire de ……………… points majorés.

ARTICLE 2 
:
A compter de cette même date, la rémunération versée à l'intéressé sera calculée sur la base de l'indice majoré ………………et versée mensuellement
ARTICLE 3
:
La présente bonification indiciaire cessera d'être versée dès lors que l'intéressé n'occupera plus les fonctions au titre desquelles il la percevait, pour quelque raison que ce soit, sauf en cas de congé annuel, congé pris dans le cadre d’un compte épargne temps, maladie ordinaire, maternité et paternité, adoption ou de congé de longue maladie tant que l’agent n’est pas remplacé.


Le versement de cette prime sera interrompu lorsque le bénéficiaire sera remplacé » pendant un congé longue maladie ou lorsque l’agent sera placé en congé longue durée.
ARTICLE 4 
:
Le Directeur Général des services est chargé de l'exécution du présent arrêté  

qui sera :

- Notifié à l'intéressé.

Ampliation adressée au :

- Comptable de la collectivité.

Fait à …… le …….,

Le Maire (ou le Président),

(Prénom, nom lisibles et signature)

Le Maire (ou le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.

Notifié le .....................................

Signature de l’agent :                       

