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vy U REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 ,

84908 AVIGNON CEDEX S Séance du 30 novembre 2023
Tél:04 32448930 L'an deux mille vingt-trois et le trente
novembre a onze heures, le Conseil
N° 23/045 d’administration du Centre de gestion,

régulierement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, au CDG 84, sous la
présidence de Monsieur Maurice CHABERT.

OBJEY : Modification du tableau des effectifs ( 01/12/2023, 01/01/2024, 01/02/2024,
01/03/2024, 01/06/2024 )

Etaient présents : Monsieur Didier PERELLO, Madame Scnia HAQUET, Monsieur Gilles RIPERT, Monsieur André
AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Max RASPAIL, Monsieur lean-Pierre LARGWER, Monsieur Frédéric

ROUET, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur Frangois LUCAS, Madame Sophie MARQUEZ, Monsieur Michel
PARTAGE.

Etaient absents excusés : Monsieur Alain OUDARD et sa suppléante Madame Jacelyne RAVET, Monsieur Serge
SOLER et sa suppléante Madame Nadine DRIES, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annije

MILLET, Madame Martine DURIEU et sa suppléante Madame Laurence DURIEU, Madame Genevigve JEAN el sa
suppléante Mme Béatrice PAUMIER,

Etaient représentées : Madame Dominique ANCEY a donné procuration 3 Monsieur Didier PERELLO pour la
représenter et voter en son nom, Monsieur Hervé FLAUGERE a donné procuration & Monsieur Francois LUCAS
pour le représenter et voter en son nom, Madame Laurence CHABAUD - GEVA a donné pouveoir 3 Monsieur
Max RASPAIL pour |a représenter et voter en son nom, Monsieur Antony ZILIO a donné pouvoir au Président
pour e représenter et voter en son nom.

Le Président propose aux membres du Conseil d’Administration de procéder aux modifications du
tableau des effectifs du CDG 84 aux dates suivantes :

- ler décembre 2023 de procéder au recrutement et stagiairisation d’un agent contractuel, issu
de la formation mise en place par le CDG 84, en poste depuis un an et demi a la comptabilité-
logistique et cammunication sur le grade d'adjoint administratif,

- et de de procéder a I'avancement de grade d'un adjoint administratif qui a réussi I'examen
d’adjoint administratif principal de deuxiéme classe,

- ler janvier 2024 de recruter par mutation un agent du Conseil départemental de Vaucluse sur le
grade de rédacteur principal deuxiéme classe pour occuper un emploi au pdle développement
RH, service emploi concours,

- De nommer par avancement de grade rédacteur principal de deuxiéme classe un agent de la
direction santé et sécurité au travail qui occupe un emploi de secrétaire médico-sociale

- ler février 2024 de recruter par mutation un agent sur le grade d’adjoint du patrimoine pour
occuper un emploi d’archiviste itinérant,

- ler mars 2024 de procéder au recrutement par stagiairisation d’'un agent contractuel, issu de la
formation mise en place par le CDG 84, en poste depuis un an au Pdle appui aux collectivités
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territoriales, en charge de la gestion des caiiicics, paye u ugenw oo ues dossiers de promotion
interne,

ler juin 2024 de nommer par avancement de grade le responsable du péle prévention des

risques professionnels au grade d’ingénieur principal et par conséquence de créer le poste
correspondant au tableau des effectifs.

De créer 7 postes de Médecins vacataires a partir du ler décembre 2023 pour le service de
Medecine Préventive et un poste d’assistante sociale vacataire a partir du ler janvier 2024.

Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir se prononcer sur la
modification du tableau des effectifs aux différentes dates proposées.

Les membres du Conseil d’Administration,

Oui I'exposé de Monsieur le Président,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n® 84-53

du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
territoriale et notamment l'article 27,

Considérant qu’il appartient au Conseil d’administration de fixer les effectifs nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant la délibération modifiant le tableau des effectifs en date du 22 juin 2023,

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVENT a l'unanimité ces modifications telles que décrites et datées dans la présente
délibération et annexes ci-jointes.

Les crédits sont inscrits au budget 2023 et seront prévus au BP 2024.

Le Président du
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Grades ou EFFECTF | occunds Postes. . Position
emplois Categorie | Postes créds ecupds par | peimanens astes Temps non N Equivalent
BUDGETAIRE | titutaire oo | occupéspar | vacants complot UAL famps plein
Emplod stagiaire. | non itulaie & particulidre
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Centre de A 1 1 1 iH 100
estion
FIUERE ADMINISTRATIVE
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classe
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Redacteur [ [ 2 2 O 2,00
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c H 3
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sous total u 1 3 [] 1 22,10
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BE ML A 1 ) 100
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Ingenieur A 1 1 1 [ 100
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Technicien [] y [ [ 1 0.00
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classe
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techni
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< -
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technique 15/350me
sous totat [l 7 7 [ z [l 522
FILIERE MEDH.O-S0CIALE
Médetin N . . 1 R 10
hars classe
Infirmier en
soins A 2 2 7 ] 200
géndrau
hors classe
sous total 3 3 3 [ © 3
FILIERE CULTURELLE
Assistant gz
ervat
comservation . . R R ) am
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2ame classe
Assistant de
canservation s : 5 o . .
du
patrimaing
Adjaint du . \ 5 o ) 00
patrimaine
sous total 3 [ [ 3 3 0,00
o 1 [T] 33 . ] FER | | W 0 ] ETET |
EFFECTIF Fostes Postes | 1 Equivalent
- ” emps non quivalen
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arégorie | Portescréds | oo L cecupdspar | P \omps gl
ngn titulaire 2 particullbre
Medegn 0 i 1 0 1 ]
tndismire A 1 1 1 0 1
Attaché A 1 [ o 1 a
Rédarter B 3 @ [ 3 o
Assistant de
conservation R ) R s , 5
du
patrimoine
i
cioint ¢ a 2 2 2 2
admanistratil
Adjont
Jom t 1 9 2 1 15/158me 0
technigue
sous total 12 4 [ 3 ] ¢ ] 3
o | cosgone | BOTDREde | hombrede
) poetes crade | recrutement
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Directeur du
Cemtre e A 1 1 1 [ L0
EESHDI'\
FILEERE ADM INISTHATIVE
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Directaur R N 5 ™
Teritorial 1 1
Attache N R ) -
panogal L 1
Atachs ) 3 3 3 o 250
Redacteur
principal lre 3 H 4 4 3 .50
classe
Redacteur
princinal 2e 8 3 1 3 o 3.00
classe
Rédacteur E [ 2 : B %
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administratit
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FILERE MEDICO-SCCIALE
Hedecin A 1 1 1 ¢ 100
hors classe
Infirmigr en
spins A 2 H 2 [ 2,0
génsraux
hors dlasse
sous total 3 3 3 [l T 7
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camservation 6 N o R . 00
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au
patrimaine
Adjaint du < 1 1 1 o 100
patrimging
squs satal 3 T 1 2 ¢ 108
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Emploi titulaire ou | o0 R & particuliére
Directeur du
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gestion
FILIERE \TIVE
A he he
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classe 1 1
Directaur A 1 ) 100
Territonial 1 1
A
ttache A 1 0 1,00
principal 1 1
Autache A 3 3 3 0 .80
Rédacteur
principal 1re 8 7 a 4 3 360
classe
Redacteur
principal 2 8 3 3 3 0 300
classe
Rédacteur B 5 2 2 a 2,00
Adjoint
isteatif
administrati c 3 3 3 0 280
principal de
Lere classe
Adjoint
administratif . . N N s 0
principal de
20 classe
Adjeint 3 5 s 4 1 390
administeatit
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FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur A 2 2 200
principal 2 2
ingenieur A T o o 0 0,00
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2eme classe
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technigue
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Adjpint . A : : 5 Trostea e
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FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin bs . " § 0 1,00
hors classe
Infirmier an
220 a H 2 H o 2,00
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hors classe
sous total 3 3 3 ] [ 3
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation . . i . 5 -
arincipal de
2eme classe
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conservation 8 1 o 0 1 0,00
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patrimaine
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du
patrimaine
i c 4 1 1 3 1
administratit
A
gl ¢ 1 0 o 1 15/358me 0
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sous total 12 3 0 3 [ [ 0 3
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Eeiplot non titulaire e particuliére
Directeur du
Cantre da A 1 1 1 b 1,00
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
‘Attaché hors Pl : E: S0
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Directeur
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Attach
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principal 1 1
Attache A 3 3 3 0 280
Redacteur
principal lre B 7 4 3 3 1,80
dlasse
Rédactaur
principal 2e ] 1 ] 3 0 3,00
classe
Rédacteur 3 B 3 ? 1 300
Adjoint
administraf . N s R . 250
principal de
Tere classe
Adjoint
administratif c a ] 2 2 2,00
principal de
2e classe
Adoiny ¢ 5 4 4 1 3,90
administratif
Sous total ) ) 1) [ o 73,10
FILIERE TECANIQUE
\ng.en.\eur A 1 ° 100
principal 1 1
ingénieur A 1 1 1 B 100
Technicien
principal de B 1 1 1 0 100
lere classe
Technicien
principal 8 2 2 2 0 180
2eme classe
Technicien B 1 0 0 1 0.00
Adjaint
technigue oot
principal c i 1 1 0 FosEs o7
; 25/358me
de 1ére
classe
Adjoint
technique = i 4 S % 1poste & o0
principal 25/358me
de 2e classe
Adjpint . \ R R R 1poste s .
technique 15/35eme
sous tatal 5 7 7 0 1 [ 622
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Medecln A 1 1 1 0 100
hors classe
Infirmier an
seing A 2 2 2 a 2,00
genéraux
hors classe
sous total 3 3 3 o [0 3
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation 8 : " G g -
principal de
26me classe
Assistant de
conservation g i F P i B
du
patrimoine
Adjoint du c 1 1 1 8 1,00
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sous total 3 1 [y 2 [ 100
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BUDGET) PESPAM | acants | complet trativ] e lain
non titulaire e particuliére
Medecin ) 1 1 1 [] 1
Infirmitre A 1 1 1 0 1
Attaché A 1 0 aQ 1 0
Rédacteur 0 3 0 [ 3 0
Assistant de
canservation A i a2 . ; w
du
patrimoine
Adjoint C 4 1 1 3 1
administratt
Adjaint
ik c ¥ 0 0 1 15/358me 0
technique
sous total 12 3 0 3 ) [ 0 3
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| TABLEAL ..
Grades ou Pastes Postes
emplois Catégorie Postas créés EFFECTIF occupés par | permanents | Postes |Temps non Equiwlenrt
B BUDGETAIRE | titulaire ou | occupés par | yacants | complet L temps plein
Emploi stagiaire | 90 titalairs particuliére
Directeur du
A 1 1 1
Centre de gestion o 10
FIUERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors
A 1 o 1,00
classe 1 1
DIFE.ClE\.JI' » 1 o 100
Territorial 13 1
Attache principal A 1 1 N a 100
Attaché A 3 El 3 Q 2,80
Redacteur
principal Lre B 7 a a 3 3,60
classe
Rédacteur
principal 2e B 3 1 1 2 1,00
classe
Rédarteur B 6 3 3 3 2,90
Adjaing
i "
?dr.n-nlstraq ¢ 3 3 3 a 2.80
principal de lérs
classe
Adjoint
afim.ums(ranf I 4 2 3 2 3,00
principal de 2e
classe
Adjaint
< 5 E 3 2
administratif 50
sous total kL 22 22 & 12 21,00
FILIERE TECHNSQUE
po—
ngénigur a \ o 100
princigal 1 1
Ingénieur A 1 L 1 o 100
Technicien
principal de 1éra B 1 1 1 Q 1,00
classe
Technicien
principal 2éme a 2 2 2 aq 1,20
classe
Technicien -] 1 a Q 1 0.00
Adjaint technique 1 N
{0
principal  de c 1 1 1 0 poste an
25/358me
lere dlasse
Adjaint technique 1 poste d
rincipal d c 1 a L] 1 o.00
panee ‘ 25/358me
2eclasse
1 te 3
Adjaint technique c 1 1 1 o poste o
15/358me
s0us total 9 7 ? [ 2 0 6,22
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Méd h
ececin hors A 1 1 1 a LDD
classa
Infirmier en sains
généraux hors A 2 2 2 o 2,00
classe
sous total 3 E) 3 1] [] F
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
conservation
B 1
principat da 28me i ¢ ! o.00
classe
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conservation du B 1 o a 1 0.00
patrimging
Adioint du ¢ 1 0 0 1 om0
patrimi
sous total E] o 0 3 o 0,00
[ voraL | [ a2 | 3z | | IEE] [ [ 30,22
Postes Position
ZONTRATUELS | Catégorie | Postescrees | EFFECTIF oocupés par( Postes |Tempsnon| oL Lo ive| EQuivalent
BUDGETAIRE non vacants | complet o temps alein
. particuligre
titulaire
Mededin A 1 1 1 o 1
Infirmigre A 1 1 1 O 1
Atftaché A 1 0 o 1 Q
Rédacteur a 3 o ] 3 0
Assistant de
conseqvation du B 1 [¢] ¢ 1 q
patrimoing
Adjoint c 4 3 3 L E]
administratif
Adjaint technique C 1 o 1} 1 15/358me 0
sous total 12 5 ['] 5 7 0 0 5
- N
v ires . | Cotegorie ombre d.c Nombre de
- postes erees | recrutement
Meédecins A 7 6




