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CENTRE DE GESTION crinmes »U REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU

DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 ,
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 30 novembre 2023
Tél:04 32448930 L'an deux mille vingt-trois et le trente
novembre a onze heures, le Conseil
N° 23/048 d’administration du Centre de gestion,

régulierement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, au CDG 84, sous la
présidence de Monsieur Maurice CHABERT.

OBIJET : Calendrier du projet Protection Sociale Complémentaire

Etaient présents : Monsieur Didier PERELLO, Madame Sonia HAQUET, Monsieur Gilles RIPERT, Monsieur André
AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Max RASPAIL, Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Monsieur Frédéric

ROUET, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur Frangois LUCAS, Madame Sophie MARQUEZ, Monsieur Michel
PARTAGE.

Etaient absents excusés : Monsieur Alain OUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Monsieur Serge
SOLER et sa suppléante Madame Nadine DRIES, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie

MILLET, Madame Martine DURIEU et sa suppléante Madame Laurence DURIEU, Madame Genevieve JEAN et sa
suppléante Mme Béatrice PAUMIER.

Etaient représentées : Madame Dominique ANCEY a donné procuration a Monsieur Didier PERELLO pour la
représenter et voter en son nom, Monsieur Hervé FLAUGERE a donné procuration a Monsieur Frangois LUCAS
pour le représenter et voter en son nom, Madame Laurence CHABAUD - GEVA a donné pouvoir a Monsieur

Max RASPAIL pour la représenter et voter en son nom, Monsieur Antony ZILIO a donné pouvoir au Président
pour le représenter et voter en son nom.

Le Président rappelle que lors du Conseil d’administration du 22 juin dernier, vous avez été amenés a
vous prononcer sur la désignation d’'un AMO dans le cadre de la mise en place d’un contrat groupe
en matiere de protection sociale complémentaire.

Le choix s’est porté sur le cabinet conseil en assistance maitrise d’ouvrage ACE Consultants, avec qui

la collaboration a commencé. Aussi, il m’apparait opportun de vous adresser ce point d'information
sur I'avancee des travaux.

= Le sondage

Dans le cadre de ce projet, et afin qu'un état des lieux des attentes et demandes des collectivités
puisse étre établi, le CDG 84 a adressé un sondage le vendredi 29 septembre, a remplir en ligne, en
activant un lien transmis par mail.

Ce sondage invitait les collectivités a exposer leurs pratiques en matiére de protection sociale
complémentaires ( existence ou non d'un dispositif, sommes accordées et conditions éventuelles,
attentes d’un contrat groupe tant sur le volet santé que sur la prévoyance, ... ).

Des visio-conférences d’accompagnement ont été proposées de maniere a apporter les précisions
nécessaires sur les questions du sondage et a échanger sur les interrogations pratiques qui peuvent
se poser dans la mise en ceuvre de ce dispositif. Quatre séquences ont été programmées fin octobre
et début novembre, et ce qui a permis la connexion de plus de 90 collectivités.



Au total, plus de 141 collectivités ont répondu a ce sondage, ce qui représente un taux de

participation de 65%.

= Mise en place d’un groupe de travail

Le CDG 84 a également mis en place un groupe de travail réunissant les membres du CST ( élus du
Conseil d’Administration et élus du personnel ) qui sera associé tout au long du processus. La
premiére réunion d'installation de ce groupe de travail a eu lieu le 26 septembre, la prochaine est

fixée le 14 décembre 2023.

= le calendrier prévisionnel
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Un calendrier prévisionnel de ce projet a été établi et suit les phases suivantes :

NOVEMBRE 2023

Exploitation des résultats du
sondage
Relance téléphonique

Circulaire : recueil des
délibérations des collectivités
confiant mandat au CDG 84 — Date
butoir : 22 décembre 2023

DECEMBRE 2023

Restitution du sondage, définition

des garanties, élaboration du DCE,
criteres de notation + présentation
au groupe de travail

JANVIER 2024

Lancement de la consultation

MARS 2024

Date limite de réception des offres

Remise du rapport d’analyse des
offres

AVRIL 2024

Présentation du rapport d'analyse
des offres au CST

Choix de I'assureur et des variantes
par le Conseil d’administration
Signature de la convention de
participation

MAI 2024

Comité de pilotage avec I'assureur

JUIN 2024

Communication aupres des
collectivités (les agents qui
souhaiteront adhérer au contrat
devront résilier leur propre
mutuelle/prévoyance avant le 31
octobre)

JUILLET a
OCTOBRE 2024

Recueil des délibérations
d’adhésion au contrat-groupe
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Le Président demande aux membres du cuisen w muniisuanen ue wen vouloir se
prononcer sur ce calendrier pour réaliser ce contrat groupe.
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Les membres du Conseil d’Administration,
Oui I'exposé de Monsieur le Président,

Apreés en avoir délibéré,

APPROUVE a I'unanimité la démarche telle que présentée et ce calendrier.

Pour extrait conforme,
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