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e U REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 )

84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 30 novembre 2023
Tél: 0432448930 L'an deux mille vingt-trois et le trente
novembre a onze heures, le Conseil
N° 23/49 d’administration du Centre de gestion,

régulierement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, au CDG 84, sous la
présidence de Monsieur Maurice CHABERT.

OBJET : Rapport d’'activité des services

Etaient présents : Monsieur Didier PERELLO, Madame Sonia HAQUET, Monsieur Gilles RIPERT, Monsieur André
AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Max RASPAIL, Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Monsieur Frédéric

ROUET, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur Frangois LUCAS, Madame Sophie MARQUEZ, Monsieur Michel
PARTAGE.

Etaient absents excusés : Monsieur Alain OUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Monsieur Serge
SOLER et sa suppléante Madame Nadine DRIES, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie
MILLET, Madame Martine DURIEU et sa suppléante Madame Laurence DURIEU, Madame Geneviéve JEAN et sa
suppléante Mme Béatrice PAUMIER.

Etaient représentées : Madame Dominique ANCEY a donné procuration a Monsieur Didier PERELLO pour la
représenter et voter en son nom, Monsieur Hervé FLAUGERE a donné procuration a Monsieur Francois LUCAS
pour le représenter et voter en son nom, Madame Laurence CHABAUD - GEVA a donné pouvoir a Monsieur
Max RASPAIL pour la représenter et voter en son nom, Monsieur Antony ZILIO a donné pouvoir au Président
pour le représenter et voter en son nom.

En application de I'article 27 du décret n°® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres
de gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, le Président soumet aux membres
du Conseil d’administration le rapport annuel d’activité pour 26 Z

Le rapport d’activité 2020 proposé retrace de maniére synthétique I'ensemble des missions
et expertises que le CDG84 met a disposition des collectivités affiliées et non affiliées pour répondre
aux enjeux d’un paysage territorial en mutation permanente.

Il insiste sur I'aide apportée par le CDG 84 aux collectivités et a leurs établissements publics

dans un contexte de tension budgétaire en sortie de crise sanitaire, et avec des difficultés de
recrutement.

Les membres du Conseil d’administration,
Oui I'exposé de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibére,

APPROUVENT a l'unanimité le rapport d’activité de I'année 2022 annexé.
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RAPPORT DACTIVITES

SERVICES DU CENTRE DE GESTION DE VAUCLUSE

NOTRE EXPERTISE RH

AU SERVICE
DES COLLECTIVITES

TERRITORIALES
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COMMUNICATION [
LE BUDGET € € -» 43 newsletters publiées 8
Total des dépenses réalisées:: 3.60Me =» 96 Clrchaires lf:l laqrfasse fies Cf)llectivités
= Fonctionnement : 3 152 306.75 € =» 12 flash info Sécurité / Prévention

=» Investissement : 450 953,39 €

Total des recettes réalisées avec reports :

5508 791 € ACTES ET INSTANCES -
= Fonctionnement: 5133 618,38 € DELIBERANTES

=» Investissement : 375 172,70 €

=» 3 Conseils d’Administration
= 46 délibérations
=» 230 arrétés pris

ACTIVITE FINANCIERE

=» 712 bulletins de salaire édités e %
=» 1391 mandats administratifs ASSISTANCE A LARCHIVAGE 8

361 jours de présence sur le terrain
Intervention dans 45 collectivités

MISE EN PLACE DU DISPOSITIF (‘ ’)
DE SIGNALEMENT

=» 20 dossiers traités MISE EN PLACE

DU REFERENT LAICITE

UNE EXTENSION DE BATIMENT
POUR REGROUPER LES SERVICES SANTE ET SECURITE

Retour sur images de la pose de la premiere pierre de
l'extension du batiment du CDG 84 - 28 juin 2022

Cette extension en quelques chiffres...

=» Une surface de 400m? dédiée au péle santé sécurité
au travail

=» 12 entreprises mobilisées, tout corps d'état confondus

=» 1 assistance au maitre d'ouvrage : CITADIS

=» Architecte / coordonnateur de travaux .
Luc BREGUIBOUL

=» Codt du batiment : 1158 000€
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UN NOUVEL ORG=— 00 0E
AU TR JUILLET 2022

Deux directions sont créées, 14 missions facultatives proposées aux collectivités.
Les cadres ont été formés a la conduite de projet afin de favoriser le travail d'équipe et de travailler des
réponses globales et circonstanciées aux demandes des collectivités.

Prévention
Inspections

Conseil Medical

Accompagnement
Psychologique /

Diagnostic RPS

Maintien dans
lemplol et
inaptitude - FIPHP

... Lien hiérarchique
-== Lien fonctionnel

Pole Meédecine du
Travail

Secrétariat médical

Visites Médicales/
Visites d'information
et de prévention

Actions en milieu
professionnel

Péle
Developpement
des Ressources
Humaines

Emploi - Concours |

Conseil en évolution
professionnelle

Conseil en
organisation
Outils RH

Conseil Statutaire
{ G8T

Conseil en Droit
des Collectivités

Territoriales

Marché Publics /
Contrats groupes

Veille Juridique

Finances
Comptabilite

— Archivistes
- Logistique

- Polyvalence

Pole appui aux
Collectivites
Territoriales

Conseil RH
CAP/CCP

Conseil Retraite /
CNRACL

Conseii Paye /
Allocation Chémage
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CARRIERES

| 33 560 y| Actes créés sur AGIRHE

ﬁ CAP 8 saisines (7 saisines pour la
CAP C, 1saisine CAP B)

ﬂ CCP 2 saisines

ASSURANCE STATUTAIRE

" 3
* 4 120
Renouvellement Collectivités adhérentes au
du contrat 2022 contrat groupe représentant

avec Relyens 4665 agents CNRACL et 854
agents IRCANTEC

PAIE A FACON /
CALCUL ALLOCATION CHOMAGE

" 3
¥, 0

3334
Bulletins de paie préparés

1)
24

Collectivités conventionnées

Calculs d'ARE

POLE APPUI AUX &=

.
- - = s |
I54-2003 000 09-20251150-025_49-0E I ES

PROMOTIONS INTERNES 2022

B0 [

4

Dossiers traités

Agents inscrits sur liste d'aptitude

(S 4 * M

& 37 ¥ 83
Collectivités Collectivités
de + de 30 agents de moins de
30 agents
RETRAITE

&l

Dossiers traités

Conventions conclues pour bénéficier
de la prestation complémentaire
(gestion du dossier retraite de I'agent
de l'affiliation a la liquidation )

50 RDV organisés pour conseiller
les agents

1 réforme a venir en 2023.. et 1 équipe
mobilisée a vos cotés !
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CONSEIL STATUTAIRE

=» Accompagnement individualisé a la prise de

E%zssa ’ poste a responsabilite

=» Coaching de reprise

=» Animation d'ateliers de codéveloppement : 10
ateliers assurés auprés d'équipes de direction

Saisines du Comité Dossiers Santé et Sécurité
Technique au travail présentés en

Comité Technique } .
4 Une présence du CDG sur le territoire :

9 réunions organisées au sein
?2@53 12 DET d'intercommunalités
®

Questions Actu-statut
de collectivités traitées

B ] CONSEIL
=( =
DEONTOLOGIE DE DISCIPLINE

16 saisines traitées

Lqori Parc Micro/Téléphonie : 85 Micro-
e S , 12:: g:ttgggr?:BA Ordinateurs - 71 Téléphones IP - 25
o dans 11 en catégorie C Téléphones Mobiles
I&nnee 1en CCP 70 Fournisseurs Pilotés
Activité :

» 124 Demandes Utilisateurs + 10 Incidents /
Mois Traités en moyenne
D 16 Projets
- Budget : Investissement : 185 000 €
Fonctionnement : 370 000 € (hors MS)

Mise en ceuvre du vote électronique pour
les élections professionnelles et service en
ligne de recensement des électeurs
Migration des systémes de messagerie et
de téléphonie : harmonisation/centralisation
des systemes des 2 centres de gestion
Actions développement durable de
recyclage du matériel informatique :
rénovation de 10% du parc et recyclages

via entreprises agréées par le ministére de

la transition écologique pour le matériel
numérique obsoléte

Audit et renforcement de la sécurité du
systéme d'information dans le contexte
actuel d'accroissement des cyberattaques
Etude du renouvellement des photocopieurs

=» Suivi des travaux, réception du nouveau batiment et déménagement des services

=» Veille et mise en ceuvre de la réforme des retraites
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DES RESSOURCES HUMAINES

CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

(@ Lancement de la prestation en septembre 2022 % 7 accompagnements réalisés

2

RAPPORT SOCIAL UNIQUE

-)k-*‘ Collectivités ont validé leur RSU 2021, ce qui représente un taux de retour RSU de 84%
'*'aie 170 et un taux de retour « effectifs » de 95%

FORMATION AUX METIERS TERRITORIAUX g "
EN LIEN AVEC POLE EMPLOI AGIR POUR LATTRACTIVITE DE LA FPT

Participation a 5 forums de I'emploi
organisés sur le département

Deux sessions :

MARS 2022
Session consacrée aux « métiers territoriaux »,
14 stagiaires, tous placés en collectivités

> Ul

8 interventions en université pour
présenter les opportunités de la FPT

Jo
Jo
Jo

OCTOBRE 2022
Session consacrée aux métiers administratifs,

9 stagiaires
PRESTATIONS D'AIDE AUX RECRUTEMENTS
(X 9 accompagnements en conseil en
SERVICE DE REMPLACEMENT organisation réalisés
A
53 demandes traitées dont 26 pourvues 2 prestations d'aide aux recrutements
6 PPR établies N

BOURSE DE L'EMPLOI CONCOURS ET EXAMENS
3 concours et 3 examens organisés dans

3 filieres (médico-social, animation, technique)
410 candidats inscrits

123 lauréats

2715 DVE traitées
1185 offres d'emploi publiées
232 profils inscrits sur la bourse de l'emploi

SUR L'ACCUE."-. 5451 appels recus 5733 courriers envoyés

=» Désignation d'un AMO dans la détermination d'un contrat groupe dans le
cadre de la protection sociale complémentaire
= Installation du CST et de la F3SCT, des CAP et de la CCP
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- 1 décret sur la fusion des instances médicales :
n°® 2022-350 du 11 mars 2022
+ 12 réunions du Conseil Médical en formation
pléniere
b 129 saisines des collectivités affiliées
D 192 saisines des collectivités non affiliées
> 11 réunions du Conseil Médical en formation

41 collectivités adhérentes

A B

5 visites realisées sur site
12 000 agents suivis

10% agents vaccinés

1% rencontres DRH / Directions

restreinte

P 352 saisines des collectivités affiliées

D 339 saisines des collectivités non affiliées
S01IT 1102 SAISIN FRAITEES

=» 129 collectivités conventionnées dont
11 collectivités non affiliées et les 13
intercommunalités du département

=3 222 accompagnements réalisés au sein des
collectivités adhérentes

PROMOUVOIR LA CUL
“REVENTION SUR LE T

LTURE

=

» 9 réunions d'animation de réseaux a Iechelon

“r"'

des intercommunalités, ¢
sentes

=» 3 formations d'assistants de prévention et de
conseillers de prévention, 12 jours de formation
au total ) 22 assistants et 5 conseillers formés

=» Des actions quotidiennes pour informer et
conseiller les collectivités : veille documentaire,
flash communication, veille de l'actualité
juridique

collectivités pré-

DES ACCOMPAGNEMENTS
réunions de travail et sensibilisation / Visites
ACFI| / Etudes de maintien dans l'emploi, études
de postes, PPR, reclassement
=+ 120 entretiens individuels |
=» & entretiens collectifs 1
=» 7 diagnostics RPS

UNE POLITIQUE PARTENARIALE ACTIVE AU SERVICE DES TERRITOIRES

=» Un partenariat privilégié avec Relyens dans le cadre du contrat groupe assurance statutaire,
formations organisées :
D 2 formations en présentiel : « Conduire une démarche de gestion des addictions » et
« Accompagner les agents en situation d'inaptitude »
» 6 modules de formation disponible en e-learning
=» 28m année de la convention avec le FIPHFP ( 2021-2023)

=» Mise en place de la M 57
=» Animation de réseaux des secrétaires de mairie
=» Mise en place de la médiation
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