Filiere technique

La commune nouvelle
de Mont-Lozere et Goulet

recrute pour le 1¢" avril 2024
Un Agent polyvalent
des interventions techniques (H/F)

De catégorie C a temps complet (35 heures hebdomadaires)

Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle

MontLozére
et Goulet
Ce o

(O]

Cette commune nouvelle née de la fusion des communes de Bagnols-les-Bains,
Belvezet, Le Bleymard, Chasseradés, Mas d'Orciéres et Saint-Julien du Tournel en
2017, compte a ce jour 1084 habitants.

Située au Centre-Est du département de la Lozére, a seulement 30 minutes
de Mende (Préfecture de la Lozére), non loin de I'axe N88 Lyon/Toulouse et aux
abords de IArdéche, la commune de Mont Lozére et Goulet est facile d'accés Mont-Lozére
et offre tous les services de proximité (Maison médicale, poste, nombreux

commerces, offices de tourisme, écoles ...).

Connue pour ses nombreux atouts touristiques (Le Mont-Lozére et sa Département de la Lozére
station de ski, les chemins de Stevenson, le Vallon de Villaret, les Thermes

de Bagnols etc.), vous pourrez profiter d'un cadre exceptionnel alliant activités

sportives et découvertes d'un paysage naturel préservé et authentique.



Conditions

Contexte

Mlissions

Conditions
d’'exercice

Profil et
qualifications

Recrutement par voie statutaire- Filiere technique— Grade d’adjoint technique territorial ou a défaut
par voie contractuelle.
Rémunération statutaire + NBI + Régime indemnitaire + prévoyance et mutuelle santé + CNAS

Basé(e) a Chasseradés et placé(e) sous l'autorité du Maire et la hiérarchie de la secrétaire générale de
mairie, vous assurez I'ensemble des opérations techniques de maintenance et d’entretien de la voirie, des
espaces verts, des batiments et du matériel communal.

e Entretien des espaces verts : fauchage, élagage, désherbage...

e Entretien de la voirie : déneigement, nettoiement, curage et entretien des fossés

e Entretien des batiments communaux : plomberie, peinture, électricité, maconnerie, menuiserie...

e Entretien préventif et curatif des réseaux d’eau potable et d’assainissement : relevé de compteurs,
controle des captages, suivi de la station de lagunage...

e Entretien et gestion du matériel communal (véhicules, outils et local technique...)

e Conduite d’engins agricoles et de travaux publics (tracteur de déneigement, pelle, épareuse et camion
<3,57)

e Lieu d’exercice : Commune-déléguée de Chasserades et ponctuellement sur le territoire de la
commune nouvelle de Mont Lozere et Goulet

e Temps de travail : 35h00 annuel (du lundi au vendredi de 8h00 a 12h00 et de 13h30 a 17h30)

e Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations
de service.

e Contraintes d’exercice : travail en intérieur et en extérieur, manutention et port de charges
fréquents, facteurs de pénibilité (station debout prolongée, travail agenouillé ou courbé),
déplacements fréquents (sur le territoire du secteur et avec un véhicule de service).

e Interlocuteurs : élus, entreprises, usagers (riverains, associations, etc.), services internes.

e |déalement, diplébmé(e) dans le domaine du batiment, des espaces verts ou de la maintenance. A
défaut, une expérience en rapport avec des missions du poste serait appréciée. Une expérience en
collectivité territoriale serait un plus.

e Permis de conduire B et BE obligatoires.

e Seraient un plus : permis C (poids-lourds), habilitation électrique, AIPR (encadrant ou concepteur),
CACES (Nacelle, tracteur, déneigement,pelle mécanique)

Connaissances ou notions :

e Lafonction publique (fonctionnement d’'une commune, notions du service public, etc.).

e Lesregles relatives a I’hygiene (produits chimiques, etc.), a la protection de I'environnement et a la
sécurité (équipements de protection, etc.).

Savoir-faire :

e QOrganisation et travail en totale autonomie en fonction des plannings et missions données

e Adaptation, gestion des urgences et des aléas (bouleversement de plannings établis, etc.).

e Respect des consignes liées a I'utilisation des matériels et produits d’entretien

e Application des regles d’hygiéene et de sécurité

Savoir-étre :

e Diplomatie, qualités relationnelles (vis-a-vis notamment des élus, des partenaires extérieurs etc.)

e Rigueur, réactivité, discrétion et esprit d’initiative

e Sens du service public et de I'intérét général

e Grande disponibilité et polyvalence

e (Capacité a rendre compte (alerter, informer sa chaine hiérarchique et élus, etc.).

Candidature (CV + lettre de motivation et copie dernier arrété de situation ou notification de réussite au concours)

a adresser par courrier ou mail a :
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozére
11 boulevard des Capucins- BP 80092- 48003 MENDE CEDEX
s.fortier@cdg48.fr ‘

CDG48

CENTRE DE GESTION DE LA

Date limite de réception des candidatures : le dimanche 24 mars 2024 FONCTION PUBLIQUE

TERRITORIALE DE LA LOZERE

Recrutement effectué en collaboration avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozere






