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2024/001
CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE a
DE VAUCLUSE PROCES'VERBAL
80 rue Marcel Demongue
AGROPARC REUNION
44008 A\leG‘ngzSCEDEX . DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 21 MARS 2024

Tél: 04 32 44 89 30

L'an deux mille vingt-quatre et le vingt-et-un mars a onze heures, le Conseil d’administration
du Centre de Gestion, réguliérement convoque, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Maurice CHABERT.

Etaient présents : Monsieur Didier PERELLO, Madame Dominique ANCEY, Madame Sonia HAQUET, Monsieur
Gilles RIPERT, Monsieur André AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Mansieur Jean-Pierre LARGUIER, Monsieur

Frédéric ROUET, Monsieur Frangois LUCAS, Madame Sophie MARQUEZ, Madame Martine DURIEU, Madame
Laurence CHABAUD - GEVA.

Etaient absents excusés : Monsieur Alain QUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Monsieur Serge
SOLER et sa suppléante Madame Nadine DRIES, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie
MILLET, Madame Geneviéve JEAN et sa suppléante Mme Béatrice PAUMIER, Monsieur Michel PARTAGE et son
suppléant Monsieur Stéphane SAUVAGEON, Monsieur Max RASPALL et son suppléant Monsieur Ghislain ROUX.

Etaient représentées : Monsieur Hervé FLAUGERE a donné procuration a Monsieur Frangois LUCAS pour le
représenter et voter en son nom, Monsieur Antony ZILIQ a donné pouvoir au Président pour le représenter e

veter en son nom, Madame Valérie MICHELIER a donné pouvoir a8 Monsieur Frédéric ROUET pour la
représenter et voter en son nom.

Présence de Madame Isabelle PIGOULLIE-RQODULFQ, Directrice du CDG84, et de Madame Marie Mélanie
GODARD, Directrice Adjointe.

Monsieur Maurice CHABERT souhaite la bienvenue a ses collégues, et les remercie de leur
présence.

Il est propose d’examiner tout de suite le procés-verbal de la séance du 30 novembre 2023.

Adoption du procés-verbal du 30 novembre 2023

Le procés-verbal de la séance du 30 novembre 2023 est approuve a 'unanimité.

Autorisation d’ester en justice

Le Président donne la parole 8 Mme PIGOULLIE — RODULFO.

4 requétes ont été déposées contre le CDG 84 devant la Cour d’'appel de Toulouse et le
Tribunal administratif de Nimes afin de :

- Pour la Cour d’Appel de Toulouse (deux recours en appel)
Recours n® 1/ Contester le jugement rendu par le Tribunal Administratif de Nimes du 29




juin 2023 rejetant |a requéte du syndicat Interco CFDT Vaucluse et de la Fédération Interco
CFDT ; Contester la décision du 15 décembre 2022 par laquelle le président du bureau de
vote du centre de gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse a rejeté le
recours administratif préalable obligatoire du 12 décembre, formé par le syndicat CFDT
Interco du Vaucluse, tendant & l'annulation des opérations électorales qui se sont
déroulées le 8 décembre 2022.

Recours n° 2/ Contester le jugement rendu par le Tribunal Administratif de Nimes du 13
novembre 2023 annulant I'arrété du 12 octobre 2020 par lequel le Président du Centre de
Gestion de la FPT de Vaucluse a établi la liste d’aptitude par voie d’avancement interne au
grade d’attache territorial.

- Pour le Tribunal Administratif de Nimes ( deux requétes ) - Contester le réglement intérieur
du CST et de la F3SCT adopté le 9 mai 2023 ( requéte n° 1 }; Contester les deux arrétés du
Président du CDG 84 portant modification de |a constitution de |a formation spécialisée en
matiére de santé et sécurité datés des 04 mai et 18 octobre 2023.

- Pour les trois requétes, des indemnisations sont demandées au CDG 84 au titre de I'article
L.761-1 du code de justice administrative.

En conséquence, il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir :

- Autoriser le Président Décider d’ester en justice pour entrer en défense dans les 4 dossiers
suscités,

- Autoriser le Président & désigner Maitre Arnaud LEMOINE du Cabinet SCP LEMOINE
CLABEAUT inscrit au Barreau de Nimes, spécialisé en droit des collectivités territoriales,
afin d’assurer |la défense du CDG 84 dans le cadre du recours en appel 3 la Cour d'Appel de
Toulouse,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration décident a I'unanimité :

- D’autoriser le Président d’ester en justice pour entrer en défense dans les 4 dossiers suscités,

- D’autoriser le Président a désigner Maltre Arnaud LEMOINE du Cabinet SCP LEMOINE
CLABEAUT inscrit au Barreau de Nimes, spécialisé en droit des collectivités territoriales,
afin d’assurer la défense du CDG 84 dans le cadre des recours en appel a la Cour d'Appel
de Toulouse.

Fiche financiére concours animateur principal 2°™ classe

Le Président rappelle gu’en application de la charte régionale de coopération des CDG de la
région PACA et de la convention cadre pluriannuelle entre les CDG de la région PACA relative au
transfert des ressources financiéres en matiére d'organisation des concours et examens
professionnels, les CDG s'organisent au niveau régional ou interrégional pour |'organisation des
concours et examens professionnels relatifs aux cadres d’emplois de catégorie A et B transférés par
la loi n® 2007-209 du 18 février 2007 relative 3 la fonction publigue territoriale et par le décret 2009-
1732 du 30 décembre 2009.

2024/002



Publié sur le site internet du CDG le 28/03/2024

La compensation financiére est versée par le CNFPT au CDG coordonnateur de la région, sous
forme d'une enveloppe unigue, qui rembourse ensuite a chacun des CDG de la région les frais
d’organisation des opérations organisées, au regard de la fiche financiére étabiie.

En application de la convention générale entre les CDG relative a la mutualisation des colits
des concours et examens professionnels transférés du CNFPT vers les centres de gestions, le CDG
coordonnateur recouvrera, auprés des autres Centres de gestion coordonnateurs, les recettes

correspondant au co(t des lauréats de concours et d’examens relevant d’un ressort géographique
nen couvert par la coordination.

En annexe est jointe la fiche récapitulative fixant d’une part le colt global, et d'autre part le
colit lauréat, pour le concours d’animateur principal de 2éme classe organisé en 2023 par le CDG34.

Aprés en avoir délibéré, afin de demander les remboursements au CDG coordonnateur, les membres
du Conseil d’Administration décident a I'unanimité :

- D’approuver 'annexe financiére ci-jointe, et les montants qui y sont indiqués

- D’approuver le colt lauréat applicables aux €DG coordonnateurs dont dépendent les admis

d’un ressort géographique non couvert par la coordination.

COMPTE ADMINISTRATIF 2023

Monsieur le Président du Conseil d'Administration sort de la salle et indique qu’il ne
participera pas au vote,

La séance est présidée par Mansieur Didier PERELLO.
Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’ Administration :

1) donne acte au Président de la présentation faite du Compte administratif, lequel peut se
résumer ainsi ;

Section de fonctionnement
= e total des dépenses de fonctionnement s'éléve & 3 249 860.63 euros

= Le total des recettes de fonctionnement s’éléve a 3 477 245.49 euros
Soit un excedent de 227 384.86 euros.

Section d'investissement

= le total des dépenses d’investissement s’éléve a 823 003.13 euros
= |e total des recettes d'investissement s'eléve a 766 643,13 euros
Soit un besoin de financement de 56 360.12 euros.

Le résultat cumulé est donc de 171 024.74 euros qui sera affecté a 'équilibre budgétaire du budget
2024,

2°} Constate que pour la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications
du compte de gestion relatives au report & nouveau, au résultat de fonctionnement de I'exercice et
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au fonds de roulement du bilan d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre
budgétaire aux différents comptes ;

37} Vote et arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus,

Les membres du Conseil d'Administration décident a 'unanimité d’approuver le compte administratif
de I'exercice 2023 et d'acter la reprise au Budget 2024 des reports de crédits et les excédents tels
gu’ils sont détaillés.

Monsieur le Président ne participe pas au vote.

A Vissue du vote, Monsieur le Président du Conseil d’Administration revient en salle.

COMPTE DE GESTION 2023

Madame PIGOULLIE — RODULFO indigue qu’aprés s'étre fait présenter le budget primitif 2023, les
titres définitifs des créances, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les
bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion accompagné des
états de développement des comptes de tiers, ainsi que I'état de I'actif, I'état du passif, I'état des
restes a recouvrer et |'état des restes a payer, a éié dressé par Madame le Payeur Départemental.

Ainsi, le Payeur départemental a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant
au bilan de lexercice 2023, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement
ordonnancés et il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures.

Considérant la gestion normale, statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du ler janvier
2023 au 31 décembre 2023, v compris celles relatives a la journee complémentaire, statuant sur
I'exécution du budget de I'exercice 2023 et considérant que les opérations de recettes et dépenses
sont réguliéres, il est proposé d'approuver le compte de gestion dressé pour 'exercice 2023 par le
Payeur départemental, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, qui n'appelle ni observation ni
réserve de sa part.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration approuve a I'unanimité le compte
de gestion dressé par Madame le Payeur départemental.

AFFECTATION DES RESULTATS 2023 AU BP 2024

Il est rappelé qu’'aprés la constatation des comptes du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale au titre de "exercice 2023, il appartient 3 notre assemblée de prendre acte du résultat et
de prévoir une affectation de celui-ci.

Concernant le Budget Principal, les comptes se présentent de la maniére suivante :
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Section de Fonctionnement
Cumul des titres émis
Cumut des mandats émis
Solde

Résultat de fonctionnement reporté 021
Résultat d’exécution
Section d’Investissement
Cumul des titres émis
Cumul des mandats émis
Solde
Résultat d’investissement reporté
Solde d’exécution (CPT 001)

BESOIN DE FINANCEMENT

3 477 245.49 euros
3 249 860.63 euros

+227 384,86 euros
+1279557.96 euros
............................................................................................................... +1 506 942.82 euros

................................................................................................................... 766 643.13 euros
.............................................................................................................. 823 003.25 euros
................................................................................................................................... -56360.12 euros
.................................................................................... - 75780.69 euros

....................................................................................................... - 132 140.81 euros

Le solde d’exécution détermine un besoin en financement, les dépenses s’avérant supérieures aux

recettes.
Ce dernier est le suivant :

Le besoin de financement corrigé en investissement s'éléve a

Les reports antérieurs sont les suivants :
Investissement
Fonctionnement
Soit + 1203 777.27 euros

Les résultats constatés au compte administratif sont les suivants :
-56 360.12 euros
+ 227 384 .86 euros

Investissement
Fonctionnement
Soit+ 171 024.74 euros

AFFECTATION DU RESULTAT

Investissernent
Fonctionnement

Soit + 805 192.15 euros ( 002 )

Il est proposé en conséquence de :

........................ -132 140.81 euros { 001)

- 75 780.69 euros
+1279557.96 euros

-132 140.81 euros (001 )
+1279557.96 euros
+ 227 384.86 euros

01 753.67 euros

- Couvrir le besoin de financement de 132 140.81 euros en investissement { 001 )
- De reporter le résultat d’exécution de la section de fonctionnement au compte 002 de
673 048.34 euros ( + 805 189.15 euros - 132 140.81 euros )

- De transférer 100000 euros
d’investissement.

la section de fonctionnement a la section

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’administration approuvent ces trois mesures,

tn
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BUDGET PRIMITIF 2024

A l'appui d’un power point, Madame Isabelle PIGOULLIE - RODULFO rappelle que par délibération du
25 novembre 2022, le Conseil d’administration a souhaité conserver les mémes taux de cotisation
pour I'année 2024.

Ces propositions budgétaires 2024 sont volontaristes et tournées vers les collectivités. Elles
permettent de proposer aux collectivités toujours plus de missions en lien avec les évolutions
territoriales, et d’autre part de moderniser et d’agrandir le batiment ainsi que de professionnaliser
les équipes.

Il est rappelé que de nouveaux services sont proposés par le CDG, parmi eux la prestation retraite,
I'élaboration des arrétés via le logiciel AGIRHE, le conseil en évolution professionnelle, la paie a
facon, la médiation et I"'accompagnement au recrutement des secrétaires de mairie et le travail sur la

proposition d'une complémentaire Santé — Prévoyance en 2023-2026.

- Cotisation obligatoire: 0.7%
- Cotisation Hygiéne et sécurité;
o 0.07 % pour les collectivités affilides au CDG84
o 0.10 % pour les collectivités non affiliées
o 0.15 % pour le SDIS
o Forfait de 200€ pour les collectivités de moins de 20 agents et 450€ pour les

collectivités de plus de 20 agents.
Le Budget Principal 2024, qui ressemble au BP 2023, se présente de |a maniére suivante :
SECTION DE FONCTIONNEMENT
B Le montant des recettes de fonctionnement s'éleve a 4 285 189.15 euros
= Chapitre 70 : produits des services 3 292 140.81 euros
comprenant notamment les cotisations obligatoires et additionnefles versées par
les collectivités affiliées, le remboursement des concours, les conventions et

autres produits d'activite.

= Chapitre 74 : dotations et participation 75 000 euros
participation CNRACL, FIPHFP et Fonds de Prévention
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= Chapitre 75 : autres produits gestion courante 220 000 euros

convention d’assurance et tickets restaurant

= Chapitre 77 : produits exceptionnels 10000 euros

Remboursement ou trop versé

= Chapitre 013 : atténuation de charges 25000 euros
remboursement par notre assurance groupe des indemnités journaliéres (maladie,

maternité ...} et remboursement de personnes privées d’emploi

Total des produits des recettes de fonctionnement 3622 140.81 euros
Excédent reporté : 673 048.34 euros
B Le montant des dépenses de fonctionnement s’éléve 3 4 295 189.15 euros
= Chapitre 011 : charges a caractére général 1210 048.34 euros

[l s'agit principalement des dépenses relatives au fonctionnement du Centre
mais aussi des locations, des fournitures de bureau, de la maintenance des
matériels, des primes d’assurance, de la documentation générale, des
indemnités pour les jurys de concours, du emboursement des décharges
d’activité de services [ depuis le changement 3 la nomenclature M 57 ), des

vacations, des frais d’'affranchissement, de télécommunication,

= Chapitre 012 : charges de personnel 2 518 305.41 euros
Rémunérations du personnel titulaire et non titulaire
du Centre de gestion, les charges sociales patronales, cotisations au contrat

groupe d’assurance.

= Chapitre 65 : autres charges de gestion courante 148 000 euros
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Il s’agit principalement du remboursement des décharges d'activité de service
dans le cadre du droit syndical et des autorisations spéciales d'absences, des
indemnités du Président , du Vice-Président délégué et des Vice-Présidents, des
frais de déplacement des membres élus du Conseil d'administration, des

organismes paritaires et de la commission de réforme.

= Chapitre 67 : charges exceptionnelles 65 000 euros

Intéréts moratoires

=> Chapitre 68 : dotations aux amortissements 121694.59 euros

= Chapitre 023 : Virement a la section d'investissement 100 000 euros

D002 RESULTAT REPORTE 132 140.81 euros

Le total des dépenses s’éléve 3 4 295 189.15 euros

La section de fonctionnement est en équilibre.

SECTION D'INVESTISSEMENT

B Le montant des recettes d'investissement s'éleve a 418 066 .79 euros
comprenant ;
= Chapitre 10 : dotations fonds divers réserves 196 372.20 euros

Fonds de compensation pour la T.V.A

Dont R 1068

Affectation de la section de fonctionnement pour couvrir le 132 140.81 euros

Besoin d'investissement

= Chapitre 28 : Amortissement des immobilisations 121 694.59 euros

= Chapitre 021 : Virement de section de fonctionnement 100 000 euros

M | e montant des dépenses d’investissement s'éléve a 418 066.79 euros
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= Chapitre 20 . immobilisations incorporelles ... 21066.7% euros

Logiciels informatiques, sécurité informatique

= Chapitre 21 : immobilisations corporelles 264 859.19 euros

comprenant :
- bureaux
- ordinateurs
- aménagement de bureaux
-travaux extension du batiment

D 001 SOLDE EXECUTION REPORTE 132 140.81 euros

La section d’investissement est en équilibre.

Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir approuver le Budget

Primitif 2024 du Centre de gestion.

Les membres du Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

APPROUVENT a I'unanimité le budget primitif 2024 du Centre de gestion présenté par son Président.

SUBVENTION ANDCDG 2024

Mme PIGOULLIE- RODUFO rappelle que 'ANDCDG (Association Nationale des Directeurs et
Directeurs-Adjoints des Centres De Gestion de la Fonction Publique Territoriale ) rassemble prés de la
totalité des personnels dirigeants des centres de gestion.

En effet, interlocuteur du Ministére et de la DGCL, au-deld du travail classique des
commissions techniques qui permettent un débat et des solutions collectives sur les sujets les plus
importants concernant les Centres de gestion, 'ANDCDG constitue un appui complémentaire et
souvent préalable aux actions de la FNCDG. Aujourd™hui, des partenariats étroits et des protocoles de
collaboration unissent les deux associations avec pour résuitats, des publications, des participations a

des salons, I'organisation du travail en commission ou la mise en ceuvre conjointe des conférences
nationales pour I'emploi par exemple.

Par ailleurs, 'ANDCDG ceuvre activement a "accompagnement des Centres de gestion dans
leur travail quotidien, via la réalisation et la mutualisation d'études et de projets, la mise a
disposition de modéles et de conseils ou encore l'‘organisation de nombreuses journées
d’information et de formation ouvertes a I'ensemble des personnels des centres de gestion.

Ces actions sont devenues indispensables a l'ensemble des personnels des centres de
gestion, et permettent a la fois une concertation technique sur nos méthodes, mais aussi une
préparation essentielle a toutes les actions communes a 'ensemble des Centres de gestion.
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La mise en ceuvre de ces actions, les frais de gestion, d’organisation ainsi que les couts
pédagogiques qui en résultent, nécessitent le recours aux aides financiéres externes.

Afin de poursuivre 'action de FANDCDG, il est proposé de bien vouloir lui attribuer pour
I'année 2024 une subvention d’'un montant de 500 £.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, les membres du Conseil d’Administration approuvent
{'octroi de cette subvention.

TABLEAU DES EFFECTIFS

Mme PIGOULLIE- RODULFO explique que dans le cadre de la mutation au Conseil départemental d’un
agent détenant le grade d'ingénieur territorial, il est demandé au Conseil d’Administration de créer:

- Un poste d’ingénieur et un poste de technicien contractuel,
- Un poste de vacataire de technicien

£t de recruter un ingénieur contractuel a partir du ler mai 2024 sur le poste de Responsable du
Péle Prévention des Risques Professionnels.
Le Président demande aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir se prononcer sur la
modification du tableau des effectifs.
Il est précisé que les crédits sont inscrits au BP 2024,

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration approuvent ces
modifications a 'unanimité et le tableau joint a |la délibération.

Point d’information et autorisation de lancement de la consultation sur le
contrat groupe assurance complémentaire

Tout au long de I'année 2023, le CDG 84 s’est employé a se mettre en ordre de marche avec I'aide
d’'un AMO, ACE consultants, afin de proposer un contrat groupe en matiere de protection sociale
complémentaire aux échéances indiquées par 'ordonnance du 17 février 2021.

Pour mémoire, deux autres textes sont venus compléter cette ordonnance :
- Le décret du 20 avril 2022,
- L'accord national du 11 juillet 2023,
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Dans le cadre de la démarche projet menée par le CDG, un groupe de travail a été réuni par deux
fois, le 26 septembre et le 14 décembre 2023,

De récentes informations portées a notre connaissance font apparaitre que cette base
réglementaire, qui fait I'objet de discussions a un niveau naticnal, demande a &tre précisée sur
certain points, et pourrait étre complétement revue pour d’autres. Il semblerait en effet que 'on doit
observer une grande prudence sur des dispositions considérées jusque-la comme acquises (
caractére obligatoire ou non des adhésions selon fe risque, définition des garanties, modalité de
consultation, ... ).

De surcroit, les échéances des prochains textes d’application sont a ce jour, non déterminées.
Néanmoins, la DGCL et le CSFPT ont repris leurs fravaux pour envisager la transposition de I'accord
national du 11 juillet 2023, Une loi sera nécessaire afin de modifier I'ordonnance du 17 juillet 2021
ainsi que !a publication d’un décret.

Au regard de ce contexte, et surtout dans 'attente d’un socle réglementaire confirmé, il est propose
de suspendre les travaux du CDG sur ce sujet, et de les reprendre deés que les textes d'application le
permettront. Une communication est prévue auprés les collectivités territoriales.

Il est demandé de bien vouloir néanmoins, et lorsqu’il sera permis de reprendre les travaux,

d’'autoriser le President a signer tous les documents nécessaires au lancement de la consultation du
contrat groupe.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’Administration prennent acte de cette
information, autorisent le Président a lancer la consultation et a signer tous les documents y afférant.

POINT D'INFORMATION CIRCULAIRE POUR LES VISITES DE LA F35CT

Mme PIGOULLIE — RODULFO informe les membres du Conseil d’Administration gu’une circulaire
a été adressée aux Maires et Présidents des collectivités afin de rappeler le cadre dans lequel les
visites des membres de la F35CT peuvent s'effectuer. Ce rappel s'est avéré nécessaire au regard

d’un évenement ayant eu lieu en collectivité.

Dans ce méme type de contexte, Mme ANCEY indigue que sa commune a été destinataire d’une
demande d’un syndicat souhaitant rencontrer les agents. Elle ajoute qu’il a été nécessaire aussi
de rappeler les régles et d’échanger sur les conditions de ce type de visite. Elle ajeute que les

syndicats demandent aussi leurs défibérations relatives aux ressources humaines.
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RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022 (COLLECTIVITES AFFILIEES)

Le rapport social unique 2022 des collectivités affiliées au CDG 84 a éi¢ remis & chaque membre

du conseil d"administration.

Mme PIGOULLIE-RODULFO met en exergue certains indicateurs.
il est en effet noté :

- untaux de retour des collectivités important { 76 % |,

- une accentuation du taux de féminisation,

- le pourcentage de titulaires dans la filiere technique est supérieure a celui de la filiere
administrative,

- que le nombre de sanctions prononcées a Yencontre des fonctionnaires en 2022 a fortement
augmente,

- enterme de budget, les charges de personnel représentent 42.8 %,

- que le nombre dheures supplémentaires et complémentaires par agent sont en nette
progression

- l'absentéisme constaté est toujours aussi important. Mme PIGOULLIE — RODULFO précise qu'une

prochaine réunion est organisée avec Relyens au mois d'avril, car les résultats du Vaucluse ne
sont pas bons.

Sur cette base, le Président demande s'il y a des questions.

Aprés en avoir délibéré, les memhres du Conseil d’Administration prennent acte de ce rapport
social unigue pour les collectivités affiliges.




FICHE REPERES DU RSU 2022

Comité Social Territorial du CDG 84

TAUX DE 124 CONBCPTES, 2y 40T JU MGINS un Jgant. At transas leur K30 sur e recen
RETOUR  T8% 52277 agents covemues dans s raller tatis dant 1 713 tanetionnaures, 128 can
e1233 o e

—— Effectifs

® 767 des agents sont fanctionnaires

@ wmimum  maimom e Nbdecon

moyen  concerndes
W Fanctinnnaires 1 52 1a 122
4 Contractuels permanents 1 17 a 97
A Contractuels non permanents 1 22 a 74

& 13.41 % des contractuels permanents en COI

—— Caractéristiques des agents permanents

4% dagents relevant de la technigue & 76% d'agents relevant de (s
foriiiied catégorie C
Filigre Titulsire Contraciugl  Tous ool 0%
Administratie 31.8% 21,0% 30,15 5.0 7 ' s
Techniqua anm 51.8% a8,4% 28 1 4N
cultureile 2.9% 7,6% 2% 2.6 )
Sportive 0.2% 0.0% 0,1% 06
7.2% 6.1% 7.0% 27 9%
X 0% a5% 0,8% 24 Effectif moyen
Palice municipate 334 0.0% 7% 16 = Catégorie A 17
Animation 6,1% 12,8% 71% a8 o Catdgorie B 18
n catdporic ¢ 130
Tatal T00% Toan T6a% EE]
* Le taux de féminisation des emplois Le cadie d'emplois des adjeints echnigues
permanents estde § 84% = Hommes rassemble 39% des agents
i Cadres d'amplais % d'aganis
LD

Foncionners  IECTIN BN UW Moo Iechniques
:

mirittatit 1%
Contracueh  TRET-EN) RO orisux Fammation o
i

frsemcle  ENETCTES BESNCTIENEE han &

—— Temps de travail des agents permanents

= §3% des fonclionnaires a temps complet = 8% des fonclionnaires a temps partiel
contre 56% des contractuels contre 7% des contractuels
Fonctionnawes 83% 179 Fanctionmaires

18
T

L ¥

cantractuels 569 A o] contractusis

Irmps compler « Temps non eampler

« Temps ahein « Temps particl

+ Les filiéres les pius concerndes par le temps 2 Part des agents permanents a temps partiel

non complet selon le genre

Esidre

Froyey i 2.9% des hammeas 3 tempt partial

L . 33t Carhuneiies 12,3% EEEEEE des formmes a temps partiel
Mesea sociaie rave Animaran

— Pyramide des dges

* Enmoyenne, les agents ont 47 ans

Age mayen” Pyramide des Bges
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 28,57
Contractusis atss
nanents
Ensembie des
a7.a1

Age moyen®
des sgents non permanent aaa
g v maine dn 20 ans e
Contractusls non 39,21 .
permanents

— Equivalent temps plein rémunéré

& Enmoyenne, 18,2 agents en Equivalent Temps Plein Rémun

(ETPR) par collsctivité
> 12.8 forctionnaires ETPR pern
> 2.4 conractusls pRrMAanants
> 3.0 contructucls Nan permancnts

nEents mayens par calegarie
cA B 2OETRR

LAEIPR

—— Positions particuliéres

0,7% des agents permanents sont en
position statutaire particul

2024014
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— Mouvements

& En 2022, le taux de reotation moyen des
effectifs permanents est de 14,3%

Fonctionneires Contrectuels permanents
5.6% 50,34
Emplois movens permanents rémunérés
Effectif physique théorique Effectif physique su
su 31/12/2021 31/12/2022
16,5 agents 16,5 agents

Variation des effectifs*
entra e 1ot janvier of Ie 31 decembire 2022

Fonctionndires k] -1,0%
Contractuels » 3,5%
Ensemble E -0,3%

—— Evolution professionnelie

= Principales causes de départ d'agents
permanents

Cmrmitrian &%

@ Principaux modes d'arrivée d’'agents
permanents

® Concours et examens professionneis
Fn maoyenne, 2% des agents permanents
présents au 31712 ont ¢Lé titularisdés dans
l'année

2 Ruptures conventionnelles actées en
202

2
2,5% des collactivitas ont initié au mains una

procedure de rupture conventionnelle
100% sonz & initictive de 'egent

—— Sanctions disciplinaires

o Avancements et promotions
Nombre moyen d'ogents concernas sur 10

Han soncernas: RN
fwancaments d'échalon

awancaments de grads

Sromoticna

® 7% des coilectivités sont concernées par au moins une sanction disciplinaire en 2022,

Mombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2022

Aucune sanction prononcée a l'encontra de

Hommes Femmss fonctionnaires stagiaires
Sanctions 17 groupe 3
Sanctions 2*" groupe [v] a Aucune sanction prononcée & I'encontre d'agsnis
Sanctions 37" aroupe o] a contractuels
Sanctions 457 peouge 5] a

? Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2022)

519

13w
13%




—— Budget et rémunérations

& |es charges de personnel représentent 42,8 % des dépenses de fonctionnement

Montant Budget de 2 156.€

& Mise en place du RIFSEEP

sour s meins un esdre & ampiors saur s oncusnrares | R
aves ure part o LA B seie s e R o I T SR L T R AR e e

Eour a3 conte3ciucis Barmansrs

6174 Fon colleenivads arévaiont I mairtien dos prmas
e ean de econge de matadie srdieaire

Charges de
moyan | fonctionnement personnel

oo e

Soit 42,8 % des
688 690 € e dépenses de
fonctionnemeant

B ne st pas

@ Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémuneére des agenis permanents

23512¢

Contractucts Fer)

11797 €

IL7I9E

25501 €
Fanctionnsires :
289 €
: s e 53 020 ¢ srcoui as w0 030 ¢
[ 18 A |~ PREnE e oeapere ©

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble des

agents permanents est de 16,84 %

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations :

Part du régime indemaitaire sur los rémunérations
par catégarie ot par statut

2% ek
Fonctionnaires 17.09% i i
Contractuels sur amplois permanants 14,91%s
Ensemble 16,84%
& Enmoyanne. 462 heures supplé taires/ émentaires pour les 74% de collectivités concernées
wamsez Frzares cmema e 2m meyeens s2e smeelon smisstind smeszemds axizn 2 e

- 48% des collectivités adhérent au régime d'assurance chdmage pour 13 gestion de leurs anciens contractuels

— ADbSences Agen:s préssnis 3u 21 décembre

= En moyenne, 19.7 joura d'absence pour taut
motif compressible par fonctionnaire

2024/016

- En moyenne, 4,8 jours d’absence pour
tout motif compreasible par contractuel
permane nt

s . Contractuels Ensemble agents Contractuels
b o paErmanants permanants Non permanents
Tgua_‘ d'absentéisme 5,39% 1.3156 a,73% 1,51%
« compressible » (masaiss crainaires st
secizontz sa traveil} [
Taux d'absentéisme médical 7.579 1.61% 6.6196 1,519
{routes cesene
sour maty mésa
Taux d'absentéisme global 7.84% 1.73% 6.87%¢ 1.67%

[touter cozences y comont maternité, paternté

ot outre)

> 20,16 % des agents permanents ont eu au Moins un jour de carence praleva

—— Accidents du travail

Type caccigent Genre

= 36% des collectivités concernées par des
accidents de travail

> 4 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 73 jours d'absence conudcutifs par

72% des accidents concernent la

accident du rravail *  filidre technique
—— Handicap Prévention et risques
27% des collectivités ont au moins un agent professionnels
BOETH 10 jours moyens de ion ligs & la pré 7
Taux de BOETH: 3,7% {habilitati =t for i Estoires)
Genre catdzorie Tt moyany dus Tunmations © 1748 €
Cait nar jaur dr farmation 1850 €

0.2 travailicur handicapd recrutd sur cmploil non permanent
par collectivité concernéa

Dépenses moyannes couvrant 'obligation d'emploi

fcollect 5 concerndes)

ER T

Creparraacs tostmane 3 fasins Caceal £
stvers Femphoa ries mailieies Barsmrerpes

2874¢

Existente d'un document unique (BUERB)
| aimg Sinpes oGty prean Tiey
Existence d'un registre de sante et de securite
Existence d'un plan de prévention des RPS
Part des agents permanants ayant bénéficié d'une
wisite médic =

1,27 des fermmes,
1,8% des hommes
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—— Formation .gen

2024/017

En 2022, 353% des ageants permanents ont suivi
une formation d'au maoins un jour
% g0z femmes or 265 F0s nomenes

e  Répartition s=lon Iz type de farmation

Fourcentege o'sgents per calégorie et par statut syent
bénéficié a'su moinz un jour de rormation

Mombire mayen de jours ds farmation

®  par agent permanent :
Le budpset médian consacré 2 la formation =
- astds 4 0D11E %14 Jour pac mgunt
Répartition des dépenczes de formation Répartition ces jours de farmaetion par orge
Trite e bhonts T AT At
AT 0 nan ma ncrian 2o cex g e
% vtk

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

e 20% des collectivités ont un accord = L'action sociale des collectivités

collectif sur |3 protection sociale i
Sl wruies i

Mortant moyen
nnuel par 22a¢€ 189 €

™
—— Relations sociales

22% des colizctivités concernées par dss
aréves

L

2.4%% des collectivités ant engage des
négcciations collectives

8.jours g ve =n moyenn 3,2% opt o eurs accards
sles négociations

BN =
- Hombrs moyen ds raunions das Inatances » I i TG
.omity gu CAP [

n =] =]

—— Précisions méthodologiques
@ 1 Formules da caleul - Effectif théorique au 31/12/2021

Pour 23 tonctionnaines . Paur o5 centractucls permanants |
Tosal da lefiectd physique remumers des fanctionaaires au  Totalde Peffectif shysigus remunere @os tontrastueis au
nsz /2

Efinitils de taulaires ou de sagares » Urparts defimids e cumizaciuel
= Uparts tempurair

ron remundres S UBDAHS e mpars ity nen maneres
- Agriwites de T laines ou e stagisines # Sagisirinativan e vardran oty the L calli fivits
e A Suerhy e La pafle Civissd Arvindns e e e rar nals
abres sramiairas Sarcuir ranreacnnl:

@ 2 Formules de calcul - Tauz d'absentdisme
81 le taux @'aBsentdame et de H

tela signitia
7 qua pour 103 azents de la  callacTvitd, um

%102 A

eauraient de ¥ aRents 2 etc absent tavte Farnee.

Nombre de jours calendairas ¢'absence
Momire dagunts au 31/12/2022 x 363

® 3 « firoupes d'absences »

2. Absences medicales
Apzences comarssrinles o
ralaibio, mvalos

Frave malada o

1 Absences compressibles :
Walade ardinaire et acoidents du
travad

3. Absences Globales :
ADsEnces MESKE/ES v mateinne,
paterpse adaprion, sutres ro

Ep—
adie prate

innneile

@ Enralzen de cartalne arrandle. la somme des paurcentagss peut ne pas Sirs agale 3 100 %

— Reéalisation

Cette ficha Repares raprand (s principaux indicateurs du ASU 2023, Ces donndes ant
pour objecTif da bendficier d'une vue densembhe des effactfs CofrespOndant & un
wroupe de colleclivitds constitug par le Cenlre de Gestiun =t ainsi de disposer
Weldmants de conrparaizon respectdnt les meinies modes de caloul gue les synthéses
individueles du RSU.

.. Loutil automaetise perimnettant [ rdalisation de teile syntlisse & dle
ad g dévelopaé par fe Comitd Technigue des Charges d'dtudes des
h’ COMMNEES SOCIALES Obuervataires Régionaux des Centrus de Geuti
DES CENTRES DE GESTION
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Présentation des nouvelles dispositions pour les secrétaires de mairie

Sur la base d'un power point projeté, les nouvelles dispositions prises afin de valoriser le
métier de secrétaire de mairie sont présentées.

@ 2

* Cette loi comporte 9 articles.

e F it

80 du 30/12/2023 %\’&d ~ Nouvelle appellation : secrétaire général de mairie

{mm’:mmam

Isciptin dar o CGCT ] / (it i Ll
+ Larticle 12122-19-1 du CGCT, nouvellement créé, fait
référence a compter du 1¢" janvier 2024 au secrétaire

général de mairie et non plus au secrétaire de mairie.

ot biinstaure: | *Le métier de secrétaire général de mairie est donc
STl désormais inscrit et consacré dans le CGCT,

Dispostions relaives al carire

Conditions de recrutement des 56

Oigotion st 3112/001 Dispositions applicables & compter du 1¥ janvier 2028

Oans ls communes de moins de 3 500 habiants, [e ; : i oy PR oY i
- 5 e + (réation 'une mesure dérogatoire e promotion nterne  titretransitoie

mairedoit{
+ nommer aux orctiors de SGunagertdecategoried,  + Deviont étr nommés entant gue 86
B v artice 2 de a of nstaure une vole de promotion inteme exceptionnelle dérogatoire
+Un agentdlassé au moinsen catégorie  conc cu ). ; . i e
» sl e xS du 1 vl 2024 au 31 décembre 2007, Pourront bénélicer dune promation teme
. Pt e recn s agents contracuel & e sans condiion de quotas en catégorie B, les zgents de catégerie C remplisant Jes
T s conditonssuvantes:
Babtnts, ok e QU200 ocssbi de et o o o
o 2gent contacuel s e fodement de e kom0 £ 4 ~trettulare d'un grade d'avancement d'un cadre d'emploide catégorie ,
(474 (6

- Nomnation d'un agent de catégorie A en tant que
secrétare général e malre,

- condition minimale d'ancienneté dans 'ekercice des fonctions de 56 de mairi.

1 Un dcrst 'apalication préciera notamment e conditions d'ancenneté requises dins
Tevercice des fonctions i85 au secretariat de maire
|

- saufsi unagent occupe es fonctions ce OGS
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Lesdispostionsreftives  a cariére Les ispostions reatives a a carigre
* (réation dune mesure dérogatoir de promotion interne & tre pérenne apres * (réation d'une mesure dérogateire de promotion inteme  fitre pérenne aprés
formation qualfiante formation qualfiante

o ’ o * Les fonctionnaires devront rempl es conditions suvantes :
* Les statuts parfculiers des cadves demplois de fa catézorie B pewvent

g el | : - St Uule ' un grade  avancement d son cadre 'empla e catégore,
désormais prévoir établisement dune fste dapttude owverte aun

- avot vafidé un examen professionnel sanctionnant ure formaion qualfiante 2ux fins

foncionnaires de catégori € relevant des grades d'avancement de leur cadre Fonererlo ontons de sertare génénalde e,

demplos respect e ayant vlde n examen professomelsantiomnant une * Les agents promus n caégori B devtont exencerobgatoirement s foncions desecretare
formeion qualfanteaun s desercer s foeton de sertare génral e genénematidrartune due inle éeminge

maiie sans quune proparion de postes owerts & 3 promotion sok

wrédtlement détemine s ot Un décret o'application préisera notamment ette durée ainsi que a nature defa formation,

|es modalités d'organisaton de examen professionnel et fa nature des épreuves,Les statuts
particuliers de catezori 3 doivent élre modifés,

e

Les dispostons relatvesa a carire e

Parmi es 115 communes, 37 communes ont moin de 2 0 halilants et 18 ont phus de 2000 habiants
+Avantage spécifique d'anciennetg

Parmi les 37 communes da mains de 2 000 habitanls : 40 ont des secrtaies de mairie thulaies dun grace de
catégore €. Ces 40 agents dewront élre présentés 3 ' Promaion inerme pour passer en catégore B avant le
, o 31,

+Les agents exercant les fonctions de secrétaire général de

maire bénéficent dun avantage spécifique dancennetp  rieRE

- Y0se trowvent bien surun zrade ¢ aaniement

pour le calcul de anciennete requise au fitre de o sl enelatdipis 02

| T - Enrevanthe, 10 agents se bouvent sur e grade dadoint adninistrat, Afn 2 pousei

| avancement d EChEk)ﬂ. rétendre une Promotion nteme e catégore B, 5 devront avancer a grade 'adjoint
adminstratf pinipl de 2 classe dan s meflleurs delis, < s Femplssent s condtios
dalutaes esaies.

) * Undécret fapplicaton est ncessare,




Parmi s 18 communes de plus de 2 000 habitants:

- 10.nt g sectetaves de maid de categorie A

- ont dessecrétares de maire de catégorie 8, 3ui devront étre présentes
33 Promation nterne pour passer en catégorie A avant e 31/12/2007

- L olecthitd 3 une secretie de maire ur ungrace oe categorie .
Cet agentdeura passer en catégori A vant e 31/1/2007.

nfin parmi es 15 collctivit de moins de 3 500 abitants, § nfont pas de secraie génénal de mire identifé.
Deguis e 1¥ anier 2024, un agent doit obfgatcirerment élre romme sur s fonctions ce secrétalre général de marie.

Nouveau contrat - Article 1332-8 7°du CGFP

ol

*Nouveau type de contrat permanent

v Dans les communes de moins de 2 000 habitants, 3
compter du 1 janvier 2024, possibilté de recruter un agent
contractuel 4 fitre permanent pour occuper un emploi de

secrétaire géngral de maiie la delibération doit e prévolr).

0y

Formation
*Formation spécifique complémentaire obligatoire

 Instauration en plus de la formation d'intégration, d'une
nouvelle formation supplémentaire obligatoire adaptée aux
tesoins d 2 collectivite (les agents contractuels sont
Concernés).

v Les seerétaires généraux de mairie reqoivent cette formation
dans un délai d'un an & compter de leur prise de poste. Cette
formation est assurée par e CNFPT (article 1422-34-1 du CGFP),

2024/020

Des précisions sont demandées par les élus du Conseil d’Administration, dans le cas ou les secrétaires
de mairie ne sont pas sur un grade d’avancement. Mme PIGOULLIE — RODULFO indique que chaque
situation sera étudiée et que les conseils seront donnés en fonction des textes qui devraient étre

approuves,

Les membres du Conseil d’Administration prennent acte de cette information.
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Lancement du réseau des secrétaires de mairie

Mme PIGOULLIE — RODULFO informe les membres du Conseil d’Administration gu’'une journée
consacrée aux secrétaires de mairie et au lancement du réseau sera organisée le 18 juin 2024 au

Centre Culturel Folard de Moriéres les Avignon. |l est proposé que des élus du CA puissent vy
participer.

Convention CAP EMPLOI

Le cadre d'intervention du Centre de Gestion est défini par le code général de la fonction publique,
renforcée par fa loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale. Les
compétences du Centre de Gestion en matiére d'emploi territorial recouvrent différents types de
missions.

L'article L 452-35 & 37 du code général de la fonction publique confére au Centre de Gestion une
mission générale d'information sur l'emploi public territorial, pour I'ensemble des collectivités et
établissements publics, et des agents territoriaux en relevant, ainsi gue des candidats a un emploi
public territorial. Cet article stipule également que le Centre de Gestion assure pour leurs
fonctionnaires et pour I'ensemble des fonctionnaires des collectivités territoriales et établissements
publics affiliés, un certain nombre de missions relatives a 'emploi et a la gestion des carriéres. Parmi
ces missions figurent en particulier la publicité des ¢créations et vacances d'emplois et le reclassement
des fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

Dans le cadre de la convention qu'ils signent avec I'Etat, I'Agefiph et le FIPHFP, en tant qu'organismes
de placement spécialisés, les Cap Emploi sont chargés de I'accompagnement vers I'emploi durable
des personnes handicapées dans le secteur privé et public. Leur intervention se situe dans le cadre
d'un partenariat avec 'ensemble des acteurs concernés, organisé par 'Etat, dans le cadre du pilotage

de la politique d'emploi des travailleurs handicapés, avec le service public de I'emploi, I'Agefiph et le
FIPHFP et France Travail.

Aussi, conformément aux termes de la convention Cap Emploi qu'il a signé avec I'Etat, I'Agefiph, le

FIPHFP et France Travail, le Cap Emplei apporte son concours et son expertise au Centre de Gestion,
selon les modalités décrites dans la convention ci-jointe,

Celle-ci définit la collaboration entre le CAP EMPLOI 84 et le CDG 84, au titre de l'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap au sein des collectivités territoriales affiliées
au CDG 84 dans le cadre de la convention FIPHFP 2024-2027.

Le Président demande aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir l'autoriser a la
signer.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d’ Administration décident a I'unanimité d’autoriser

le Président a signe cette convention avec CAP EMPLO!.

L'ordre du jour envoyé aux membres du Conseil d’Administration étant epuise, la séance est
levée a 12 h 30.

Le Président,




