
Deux possibilités :

Managers, Responsables RH,
Secrétaires généraux de mairie,
Agents partageant les mêmes
missions.

6 à 8 participants
Rencontres régulières
de 2h à 3h

agents d’une même collectivité ou
d’un même service 

Séances en inter :

Séances en intra :

agents de plusieurs collectivités
partageant le même métier 

ADATUM 
PARTICIPEZ AUX

ATELIERS DE

CODÉVELOPPEMENT

COMMENT ?

BOOSTER VOTRE PRATIQUE
PROFESSIONNELLE AVEC 
L’INTELLIGENCE COLLECTIVE

POUR QUI ?

+ d’informations

Pôle Innovation RH

04 65 20 00 33



POURQUOI ?
Débloquer des situations 
Découvrir et partager de
meilleures pratiques 
S’ouvrir à des options nouvelles 
Faciliter le passage à l’action et à
la prise de décision
Rompre l’isolement 

Le collectif favorise l’entraide et la coopération 
Plus de recul grâce à l’effet miroir du groupe 
Une plus grande conscience de sa posture en
situation professionnelle 
Plus de cohésion en apprenant à aider et à se
faire aider 
Démarche qui favorise réflexivité et
collaboration 
Interactions structurées entre professionnels 
On échange sur des situations réelles,
concrètes 

Engagement
Confidentialité
Bienveillance

Parler Vrai

UN PROCESSUS 
Clair, Cadré et Eprouvé

Basé sur l’écoute 
La compréhension, 

le Non jugement 

DES VALEURS 

UNE AUTRE FAÇON D’APPRENDRE ET D’AMÉLIORER SA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

........


