Avignon, le 5 juin 2025

Fonction Publique Territoriale

Le Président

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE VAUCLUSE
80, rue Marcel Demonque

AGROPARC - CS 60508 Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents
84908 AVIGNON Cedex 9

T e Avs Gty des établissements publics affiliés au Centre de
gestion de Vaucluse

POLE APPUI AUX COLLECTIVITES
Affaire suivie par : Laure DESCHAMPS
04.32.44.89.31
l.deschamps@cdg84.fr

Circulaire n°25-30
Objet : Adhésions 2026
Contrat-groupe Prévoyance RELYENS

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents,

Le 13 juin 2024, le CDG a lancé une procédure de consultation de maniére a pouvoir proposer un contrat-
groupe couvrant les deux risques composant la Protection Sociale Complémentaire, le risque prévoyance et le
risque santé, aux collectivités territoriales de Vaucluse.

Le 30 septembre 2024, I'attribution du marché a été notifiée a RELYENS pour le risque Prévoyance et le
contrat, conclu pour six années, renouvelable un an, a pris effet au 1* janvier 2025.

Les collectivités souhaitant rejoindre ce contrat-groupe ont encore la possibilité de le faire au 1*
janvier 2026.
Pour cela, le CST doit préalablement étre saisi sur le projet de délibération d’adhésion ainsi que sur le

projet de convention avec le CDG84, que vous trouverez en annexe de la présente circulaire, avant le 31
décembre 2025.

Pour les collectivités/établissements publics de moins de 50 agents, deux réunions du CST seront
programmées au Centre de gestion les 23 septembre et 25 novembre 2025.

Un lien vous sera par la suite transmis afin de finaliser votre inscription sur la plateforme de Relyens. La
convention signée sera a retourner au CDG 84 avant le 31 décembre 2025.

Il est a noter que I'adhésion de I'employeur au contrat-groupe Prévoyance entraine |'adhésion
obligatoire de ses agents. Vos agents devront donc étre informés bien en amont de votre adhésion afin que
ceux qui cotisent déja auprés d’un assureur puissent résilier leur contrat au 31 décembre 2025 (il faut compter
en moyenne un préavis de 2 a 3 mois selon les contrats).

Je vous invite a consulter le site internet du CDG 84, rubriques « Ressources Humaines », « Protection
Sociale Complémentaire », ou vous trouverez toutes les informations et les plaquettes nécessaires a votre prise
de décision et a I'information de vos agents.

www.cdg84.fr

_ _ APPUI AUX COLLECTIVITES




Mme DESCHAMPS et Mme GODARD se tiennent a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire.

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs, en I'assurance de ma considération distinguée.

www.cdg84.fr

APPUI AUX COLLECTIVITES




CONVENTION D’ADHESION ET DE GESTION
CONTRAT D’ASSURANCE GROUPE PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE SOUSCRIT PAR LE
CENTRE DE GESTION DE VAUCLUSE
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RISQUE PREVOYANCE

ENTRE :

La collectivité (ou I'établisSemMeNt PUBIIC) ..vvcuiueuieieiecieece ettt e es e e er st essseseeeaesenses e
représenté(e) par son Maire (ou Président)

RS RS SR R R SN S s S s s e s s e et i

agissant en vertu d’une délibération du conseil (mun|C|pal syndlcal communauta,;e) en date du
........................................................................ , d’une part, 4

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoria
AGROPARC — CS 60508 — 84908 AVIGNON Cedex 9, repreﬁ/ -

Y )
CHABERT, agissant en vertu de Ia&/ /{{/ - 224-24 du é/@ﬁsel d’ admmlstratlon en date du 17
septembre 2024, d’autre part,

Ci-apres désigné le CDG 84,

de leurs étab
agents, ,
Vu le décret n 2022—581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu I'accord national du 11 juillet 2023 sur la protection sociale complémentaire,

Vu la présentation des offres santé et prévoyance aux membres du CST le 16 septembre 2024,

Vu la décision de la Commission d’Appel d’Offres, en date du 17 septembre 2024, qui indique que
'offre du groupe RELYENS est |'offre économiquement la plus avantageuse pour le risque
« PREVOYANCE »,

Vu I'avis du Comité Social Territorial de la collectivité ou du CDG en date du
compléter par la collectivité].

ements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

1 - Cette convention permet a [1a collectivité] : ..o d’adhérer
a la convention de participation qui lie le CDG et I'opérateur et qui définit les conditions d’adhésion
individuelle des agents des collectivités ayant donné mandat au CDG, a un contrat garantissant le
risque « PREVOYANCE ». La convention de participation entre le CDG et I'opérateur fixe le cadre
contractuel du contrat collectif & adhésion facultative et les conditions d’adhésion individuelle des
agents.

La présente convention d’adhésion a pour objet de permettre aux agents de la Collectivité de souscrire
un contrat garantissant le risque « PREVOYANCE » auprés de I’opérateg/:, ////@e bénéficier de la
participation financiére de la collectivité a ce contrat, dans les condi#ions votées par I'organe
délibérant. /

2 - La présente convention définit les conditions dans lesquelles eta@a@ssent et Ygrmanisent, entre le

. .. :
Tobection sociale

“ 0,
////%

gestionnaire et la collectivité, les relations relatives a la gestigf
complémentaire par la collectivité.

ARTICLE 2 : DUREE ET PRISE D’EFFET B ,

La présente convention prend effet a compter du :

L N
e prend fin a I'issue de la conv/ ion de p //////tlon du ///smt au 31 décembre 2030 au plus
tard. 7 _ 7
Elle peut étre prorogée pour des/’ otifs d'i /{’ I'p /,Z//e durée ne pouvant excéder un (1)

signata P pilion son assistance administrative pour faciliter la mise en ceuvre du
contrat.

- Conduite dj procédure de marché

- Suivi et évaluation du contrat : surveillance et alerte en matiére de sinistralité, bilan annuel
des services proposés...

- Conseil pour la gestion des services associés

- Organisation de sessions d’information a la demande des collectivités adhérentes

- Assistance en cas de difficultés rencontrées par la collectivité (ou |'établissement public) dans
la gestion d’un dossier, que ce soit du point de vue statutaire, juridique ou dans le cadre de sa
relation avec I'assureur.
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ARTICLE 4 : MODALITES FINANCIERES

4-1 — MODALITES FINANCIERES LIEES A L’ADHESION

La participation financiére de la collectivité constitue une aide a la personne, sous forme d’un montant
unitaire par agent, et vient en déduction de la cotisation ou de la prime due par les agents.

La participation financiere de la collectivité bénéficiant au personnel éligible est fixée selon les
modalités définies ci-dessous :

50% du montant de la cotisation (minimum — A fixer par la collectivité)

4-2 — MODALITES FINANCIERES LIEES A LA GESTION DU CONTRAT : FRAIS DE
GESTION 1 ’

La collectivité (ou I'établissement public) s’engage a verser au CDG 84 une participaﬁon‘ financiere
annuelle, appelée « frais de gestion ». 4 /

Cette contribution est destinée a financer les frai/s £ngagés assurer cette E;)ission, qu’il s’agisse
des colts directement liés a la passation du/
juridique, publicités) que des charges de gestion du’

présente convention.

rappe%ées a l'article 3 de la

Les tarifs sont présentés en annexe.

Le versement de la contribution
par le CDG.

la collectivit au contrat groupe entraine de facto la résiliation de la présente convention.
ARTICLE 6 : DIS?OSITIONS DIVERSES

Il est précisé que la présente convention n’a pas d’objet lucratif : le CDG 84 limite la participation
financiere demandée aux employeurs publics au seul remboursement des frais de gestion supportés
au titre de la mise en place et du suivi du contrat groupe PSC.

ARTICLE 7 : LITIGES

En cas de litige sur I'interprétation ou I'application de la présente convention, les parties s’engagent a
rechercher une solution par voie amiable. A défaut, le Tribunal administratif de Nimes est compétent.
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Fait en deux exemplaires, @ AVINON, 1€ ....cvoirieie e

Le cocontractant Le Président du CDG 84

Cachet et signature Cachet et signature
NOM & et seree e et sa e ur Maurice CHABERT
QUANILE e
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Fonction Publique Territoriale

MODELE DE DELIBERATION

PSC — RISQUE PREVOYANCE

Légende

Les éléments en rouge sont a compléter

L'an deux mille vingt-cing

Le (jour) (mois) a (heures minutes)

Le conseil municipal / d’administration légalement convoqué s’est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Madame / Monsieur

................................. , Maire/Président
Date de convocation :
Date d’affichage :
Nombre de conseillers :
= en exercice :
= Présents:

= Votants:

= Pouvoir:

Présents :



Absents :

Le Maire / Président rappelle aux membres de I'assemblée/du conseil que le CDG 84
s'est employé a mettre en place un contrat-groupe en matiére de protection sociale
complémentaire, selon les échéances prévues par les textes.

Dés lors, les collectivités territoriales ont la possibilité de bénéficier d’'une convention
de participation conclue par un centre de gestion.

Il précise qu’a la suite d’'une procédure de marché, le groupement RELYENS s’est vu
attribuer la convention de participation pour le risque PREVOYANCE.

Le Maire / Président indique gu’il revient donc maintenant a assemblée/le conseil de
se prononcer sur I'adhésion a la convention de participation Prévoyance et au contrat collectif
proposés par le CDG84, dans le respect des dispositions du décret précite.

Cette adhésion permettra aux agents de souscrire une couverture en Prévoyance dans
le cadre de ladite convention de participation en bénéficiant d’une participation de
I'employeur a fixer et a acquitter mensuellement lors de la paie, sous forme de précompte.

Enfin, le conseil doit également fixer le montant de la participation versée aux agents
et se prononcer sur les modalités de son versement.

Cette participation peut étre modulée dans un but d'intérét social, en prenant en
compte le revenu des agents et, le cas échéant, leur situation familiale.

Pour les employeurs de moins de 50 agents

La convention a fait l'objet d’un avis du Comité Social Territorial du CDG84, le

Pour les employeurs de 50 agents et plus

La convention a fait 'objet d’un avis du Comité Social Territorial du ...



Le conseil, aprés en avoir délibéré :
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-7 et L.827-8,

Vu lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-

53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités

territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale

complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu l'accord national du 11 juillet 2023 sur la protection sociale complémentaire,
Vu la présentation des offres santé et prévoyance en réunion du CST le 16 septembre 2024,
Vu la décision de la Commission d’Appel d’Offres, en date du 17 septembre 2024,

Vu la délibération du CA du CDG 84 du 17 septembre 2024 attribuant le marché d'assurances
complémentaire santé et prévoyance au profit du Centre De Gestion du Vaucluse (CDG 84),

Vu la délibération du CA du CDG 84 du 15 novembre 2024 relative a la modulation tarifaire des
frais de gestion

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du

9000000000000000000000000000600040000800

Vu I'exposé du Maire / Président et considérant I'intérét pour la Commune / I'établissement

public ..o, d’adhérer a la convention de participation proposée pour ses agents,

DECIDE

Article 1 : d’adhérer a la convention de participation portée par le CDG84 pour le risque
« prévoyance » a compter du ......c.cceeeeeuennne.

Article 2 : d’approuver la convention d’adhésion et de gestion avec le CDG84 et d’autoriser le
Maire / Président a la signer.



Article 3 : de fixer le montant de la participation financiére de la Commune / I'établissement
public a 50% (ou plus, au choix de la collectivité) du montant de la cotisation par agent et par
mois pour le risque « prévoyance » a compter du.............

Article 4 : de verser la participation financiére fixée a I'article 3 a compter du ............... :

- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires de la Commune / I'établissement public, en
position d’activité ou détachés aupres de celle-ci/celui-ci, travaillant a temps complet,
a temps partiel ou a temps non complet,

- aux agents contractuels (de droit public ou de droit privé) en activité, ou bénéficiant d’'un
congé assimilé a une période d’activité.

qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de participation du CDG84.

Article 5: d’approuver le versement au CDG84 d'une participation financiere forfaitaire
annuelle, fixée par délibération du Conseil d'Administration du CDG 84, appelée « frais de
gestion » dont le montant est fixé en fonction de I'effectif de la commune/établissement
public.

Article 6 : d’autoriser le Maire / Président a signer tous les documents utiles a I'adhésion a la
convention de participation et a son exécution.

Article 7 : de prendre acte de la délibération du conseil d’administration du CDG 84 n°24-30
du 15 novembre 2024 qui fixe une participation annuelle comme indiqué dans I'annexe.

Article 8 : de dire que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération
seront imputées sur le budget de I'exercice correspondant.

Fait et délibéré a ..., 1€

(Maire/Président, nom, prénom)

Signature



Fonction Publique Territoriale

MODELE DE SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Objet : Présentation de l'offre retenue pour le risque prévoyance suite a la procédure de

marché et demande d’avis favorable du CST pour I'adhésion a la convention de participation
du CDG 84

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-7 et L.827-8,

Vu le Code de la commande publique,

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53

du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale

complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu l'accord national du 11 juillet 2023 sur la protection sociale complémentaire,

Vu la présentation des offres santé et prévoyance en réunion du CST du CDG 84 le 16
septembre 2024,



Vu la décision de la Commission d’Appel d’Offres du CDG 84, en date du 17 septembre 2024,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG 84 prise lors de la séance du 17
septembre 2024,

La protection sociale complémentaire des agents se répartit en deux volets :

- Le volet santé (« mutuelle santé ») vise a couvrir le risque relatif a I'atteinte de
I'intégrité physique de la personne et aux risques liés a la maternité pour les frais
d’hospitalisation, le remboursement des médicaments au-dela de la prise en charge de
la Sécurité sociale, 'orthodontie, 'optique, les prothéses, etc.,

- Le volet prévoyance (« assurance maintien de traitement ») vise a couvrir le risque
relatif a I'incapacité de travail (maintien du traitement + régime indemnitaire), a
I'invalidité (rente mensuelle complémentaire) et au déces (versement d’un capital aux
ayant-droit).

Laccord national du 11 juillet 2023 a pour objectif de poser un cadre de référence en
matiére de garanties de la protection sociale complémentaire.

Dés lors, les collectivités territoriales ont la possibilité de bénéficier d’'une convention
de participation conclue par un centre de gestion. C’est dans ce contexte que s’inscrivent les
démarches menées par le CDG 84.

Le Conseil d’Administration du CDG 84 s’est réuni le 17 septembre 2024 et a attribué,
au regard du rapport d’analyse des offres et du classement, la convention de participation pour
le risque Prévoyance au groupement Sofaxis Sante Prévoyance RELYENS.

Vous trouverez en annexe les principales caractéristiques de I'offre ainsi que, pour avis
du CST, le projet de délibération d’adhésion.

SIGNATURE



Fonction Publique Territoriale

Centre de Gestion

De la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse

Convention de gestion PSC
TARIFS
RISQUE PREVOYANCE

( ANNEXE )

(Applicable & compter du Ter janvier 2025)
Fixés par délibération du Conseil d’Administration du CDG 84 n° 24-30 du 15 novembre 2024

Les sommes dues sont réclamées par le Centre de Gestion de Vaucluse au moyen d'un titre de recettes émis suite &
la réalisation des prestations & verser aupres de la Paierie départementale de Vaucluse.

Au profit du

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse,
80 rue Marcel DEMONQUE, Agroparc -
CS 60508 84908 AVIGNON cedex 9

Tranche d’effectif de la Montant
collectivité ( agents
CNRACL + IRCANTEC)

Cotisation au socle de De 6 a 49 agents 200 €/an
prestations prévues a De 50 & 99 agents 350€/an
I'article 2 de la De 100 a 299 agents 500€/an

convention A partir de 300 agents 750€/an




