
QUAND DOIT-ON FAIRE UNE DVE ? 

Situations Déclaration de vacance d’emploi 
obligatoire 

Création d’un emploi Oui 

Création d’un poste suite à promotion 
interne 

Oui 

Radiation des cadres d’un fonctionnaire 
(retraite, démission, licenciement, 
révocation, décès, abandon de poste…) 

Oui 

Mutation Oui 

Mobilité interne Oui 

Détachement de plus de 6 mois Oui 

Disponibilité de plus de six mois pour 
raison familiale ou d’office à l’expiration 
des droits à congés maladies  

 

Oui  

Disponibilité de moins de six mois pour 
raison familiale ou d’office à l’expiration 
des droits à congés maladies 

 

Non 

Disponibilité discrétionnaire Oui  

Recrutement (ou détachement) sur emploi 
fonctionnel 

Oui 

Renouvellement du détachement sur 
emploi fonctionnel 

Oui  

Avancement de grade Non 

Poste d’origine pour détachement pour 
stage 

Non 

Suspension en attente du conseil de 
discipline 

Non 

Emploi de collaborateur de cabinet Non 

Décharge pour activité syndicale Non 

Rupture conventionnelle Oui 



Transfert de personnel Oui  

Modification substantielle du poste 
(augmentation du temps de travail >10%, 
changement affiliation retraite…) 

 

Oui 

Emplois occasionnels (accroissement 
temporaire d’activité L 332-23 1°) 

Non 

Emplois saisonnier (accroissement 
saisonnier d’activité L 332-23 2°) 

Non 

Contrat de projet (L 332-24) Oui 

Renouvellement du contrat de projet Oui 

Recrutement d’un agent sur un emploi 
permanent pour remplacer un 
fonctionnaire pendant moins de six mois  (L 
332-13) 

Non 

Recrutement d’un agent sur un emploi 
permanent pour remplacer un 
fonctionnaire pendant plus de six mois 
(L332-13) 

Oui 

Recrutement d’un contractuel sur emploi 
permanent (L332-8 et L 332-14 

Oui 

Renouvellement d’un contractuel sur 
emploi permanent  

Oui 

Nomination d’un agent lauréat de concours 
occupant auparavant un poste en qualité 
de contractuel (contrat conclu sur le 
fondement L 332-8 ou L 332-14) 

 

Non 

 


