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CBD et risques professionnels – vigilance 

recommandée 

 

 Définition 

Ces dernières années, le CBD (cannabidiol) s’est lar-

gement diffusé dans la société, sous forme d’huiles, 

de tisanes, de gélules, ou encore de produits à vapo-

ter. Présenté comme relaxant et « naturel », il suscite 

un engouement croissant, y compris chez certains 

agents publics. Pourtant, son usage n’est pas neutre 

lorsqu’il s’agit de sécurité au travail. 

 Un produit légal mais encadré 

Le CBD est une molécule issue du chanvre. Contraire-

ment au THC, il n’a pas d’effet psychotrope majeur, 

mais ses produits de consommation restent soumis à 

des règles sanitaires strictes. Certains articles sur le 

marché peuvent présenter une teneur résiduelle en 

THC ou contenir des substances dont la qualité n’est 

pas garantie. 

 Effets possibles sur la vigilance 

Bien que souvent décrit comme « relaxant », le CBD 

peut induire : 

 Somnolence ou baisse de vigilance, particu-

lièrement à forte dose. 

 Temps de réaction ralenti, pouvant impacter 

la conduite de véhicules de service ou l’utili-

sation d’outils/engins. 

 Interactions médicamenteuses, encore mal 

connues, pouvant amplifier les effets indési-

rables. 

Dans un cadre professionnel, ces effets peuvent être 

critiques pour la sécurité de l’agent et de son entou-

rage. 

 Risques pour certaines missions 

Dans les collectivités, de nombreux métiers exigent 

concentration et réactivité : 

 Agents techniques utilisant des engins ou 

matériels motorisés, 

 Conducteurs de véhicules, 

 Agents de police municipale ou de sécurité, 

 Personnels en contact direct avec le public 

vulnérable (enfance, santé, personnes 

âgées). 
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La consommation de CBD avant ou pendant l’activité 

professionnelle peut donc exposer à des situations à 

risques, voire engager la responsabilité de l’agent et 

de la collectivité en cas d’accident. 

 Position des employeurs publics 

Le cadre réglementaire ne prohibe pas explicitement 

le CBD dans le travail, mais l’obligation de sécurité 

s’impose à tous. Ainsi : 

 L’agent doit se présenter en état d’assurer sa 

mission sans diminution de ses capacités. 

 L’employeur doit rappeler les consignes de 

prudence, notamment sur les substances sus-

ceptibles d’altérer la vigilance. 

 Dans certains cas (accidents, conduite), un 

contrôle peut révéler la présence de THC, 

même à l’insu de l’usager de CBD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pour rappel, le THC reste totalement interdit 

en France. Toute détection de THC (même ré-

siduelle via la consommation de CBD mal con-

trôlé) lors d’un test peut entraîner des sanc-

tions, surtout pour les postes à sécurité 

(chauffeurs, conducteurs…). 

 

 À retenir 

Le CBD n’est pas un produit anodin. Son effet relaxant 

peut s’accompagner de diminution de l’attention, ce 

qui constitue un risque professionnel réel. La vigi-

lance collective et individuelle est donc essentielle 

pour garantir la sécurité au travail. 
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