
 

Lutte contre l’absentéïsme 

« Agir sur les facteurs individuels » 

 
 
 
L'absentéisme, c'est parfois le reflet de difficultés personnelles. En apportant un 
soutien adapté à chaque agent, en veillant à son bien-être et à son développement, 
vous construisez une collectivité plus forte et plus solidaire. En agissant sur les 
facteurs individuels, vous favorisez la présence et la motivation de chacun. 
  



 

 

Des actions ciblées pour chaque agent : 

• Formation tout au long de la carrière : Développez les compétences de vos 
agents pour qu'ils se sentent toujours plus à l'aise et efficaces dans leurs 
missions. Une absence pour formation, c'est une absence positive qui rapporte à 
tous, c'est un investissement pour l'avenir.  

• Droit à la déconnexion, veiller au temps de repos : Le repos est essentiel pour 
la performance et le bien-être. Respectez le droit à la déconnexion et encouragez 
chacun à prendre le temps de se ressourcer. 

• Avoir un manager à l'écoute, capable de porter attention aux signaux faibles : 
Un manager bienveillant et attentif est un atout précieux. Il peut détecter les 
difficultés et apporter un soutien précoce. 

• Être attentif au bon suivi médical des agents : La santé de vos agents est 
primordiale. Assurez un suivi médical régulier et attentif pour prévenir les 
problèmes de santé.  

• Prévenir les risques professionnels : La sécurité et la santé de vos agents sont 
notre priorité absolue. Identifiez et agissez sur les risques pour un environnement 
de travail sûr. 

 

Un soutien personnalisé pour : 

• Réduire le stress et l'anxiété : En offrant un cadre de travail attentif aux besoins 
de chacun. 

• Renforcer la motivation : En valorisant les compétences et en proposant des 
opportunités de développement. 

• Améliorer le bien-être : En veillant à l'équilibre vie pro/vie perso et à la santé de 
vos agents. 

 

C'est en prenant soin de chacun que nous luttons 
efficacement contre l'absentéisme ! 

Pour toute question ou besoin de soutien, n'hésitez pas à 
contacter le Centre de Gestion. 


