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Circulaire n°25-57
Objet : Suppression du seuil de 2 000 habitants pour certains grades de fonctionnaires territoriaux

Textes : Décret n°2025-1096 du 19 novembre 2025 supprimant le seuil de 2 000 habitants pour la création de
certains grades de fonctionnaires territoriaux

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents,

Suite au décret n°2025-1096 du 19 novembre 2025 applicable a compter du 21 novembre 2025, le
seuil de 2 000 habitants pour les cadres d’emplois des attachés territoriaux, des conseillers territoriaux des
activités physiques et sportives ainsi que des ingénieurs territoriaux a été supprimé.

® Modification du décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des attachés territoriaux

Dorénavant, I'article 2 du décret n°87-1099 est ainsi modifié :

« Le directeur général des services des communes de 2 000 habitants et plus est chargé, sous l'autorité
du maire, de diriger I'ensemble des services de la commune et d'en coordonner l'organisation.

Ils peuvent, sous réserve du seuil démographique conditionnant, le cas échéant, la création du grade
d'avancement dont ils relévent, occuper I'ensemble des emplois administratifs de direction des
collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés, dans les conditions prévues
par les articles 1er, 6 et 7 du décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires
particuliéres a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux assimilés.

Les attachés principaux ont vocation a occuper les emplois qui, relevant des domaines d'activité
mentionnés aux deux premiers alinéas, correspondent a un niveau d'expertise élevé, acquis par
I'expérience professionnelle ou par la formation professionnelle tout au long de la vie. lls peuvent a ce
titre réaliser des missions impliquant un important degré d'expertise ou d'encadrement.

Les titulaires du grade d'attaché hors classe exercent leurs fonctions dans les communes de plus de 10
000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départementaux d'incendie et de secours
ainsi que les établissements publics locaux assimilés a une commune de plus de 10 000 habitants ou ¢ un
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département dans les conditions fixées par la section 2 du chapitre Il du titre ler du livre lll du code
général de la fonction publique.

Les titulaires du grade placé en voie d'extinction de directeur territorial exercent leurs fonctions dans les
communes de plus de 10 000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départementaux
d'incendie et de secours ainsi que les établissements publics locaux assimilés a une commune de plus de
10 000 habitants dans les conditions fixées par la section 2 du chapitre Ill du titre ler du livre lll du code
général de la fonction publique. »

Le nouveau décret n°2025-1096 du 19 novembre 2025 actualise également les dispositions du décret du 30
décembre 1987 en faisant dorénavant référence au Code général de la fonction publique.

# Modification du décret n°92-364 du 1 avril 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des conseillers
territoriaux des activités physiques et sportives

Dorénavant, I'article 2 du décret n°92-364 est ainsi modifié :

« Les membres du cadre d'emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives
exercent leurs fonctions dans les régions, les départements, les communes et leurs établissements
publics, dont le personnel permanent affecté a la gestion et d la pratique des sports est supérieur a dix
agents. Ils sont chargés d'assurer la responsabilité de I'ensemble des activités et congoivent & partir des
orientations définies par l'autorité territoriale les programmes des activités physiques et sportives.

lls assurent 'encadrement administratif, technique et pédagogique des activités physiques et sportives
y compris celles de haut niveau. A ce titre, ils conduisent et coordonnent des actions de formation de
cadres. lls assurent la responsabilité d'une équipe d'éducateurs sportifs.

Les conseillers territoriaux principaux des activités physiques et sportives ont vocation a occuper les
emplois qui, relevant des domaines d'activité mentionnés au premier alinéa, correspondent a un
niveau d'expertise élevé, acquis par I'expérience professionnelle ou par la formation professionnelle
tout au long de la vie. Ills peuvent é ce titre réaliser des missions impliquant un important degré
d'expertise ou d'encadrement. »

Le nouveau décret n°2025-1096 du 19 novembre 2025 actualise également les dispositions du décret du 1
avril 1992 en faisant dorénavant référence au Code général de la fonction publique.

€ Modification du décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des
ingénieurs territoriaux

Dorénavant, "article 4 du décret n°2016-201 est ainsi modifié :

« Les ingénieurs principaux ont vocation & occuper les emplois qui, relevant des domaines d'activité
mentionnés a l'article 2, correspondent @ un niveau d'expertise élevé, acquis par ['expérience
professionnelle ou par la formation professionnelle tout au long de la vie. lls peuvent a ce titre réaliser des
missions impliquant un important degré d'expertise ou d'encadrement.

Dans les collectivités et les établissements mentionnés au premier alinéa de I'article 3, les ingénieurs
principaux sont placés @ la téte d'un service technique, d'un laboratoire d'analyses ou d'un groupe de services
techniques dont ils coordonnent I'activité et assurent le contréle.

Les ingénieurs principaux peuvent également occuper les emplois de directeur des services techniques des
communes et de directeur général des services techniques des établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre de 10 000 a 40 000 habitants ainsi que l'emploi de directeur général des
services techniques des communes et des établissements publics de coopération intercommunale @ fiscalité
propre de 40 000 a 80 000 habitants. »
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Le nouveau décret n°2025-1096 du 19 novembre 2025 actualise également les dispositions du décret du 26
février 2016 en faisant dorénavant référence au Code général de la fonction publique.

=% Apport du décret n°2020-1096 du 19 novembre 2025 :

Ainsi, les collectivités territoriales pourront créer un emploi d'attaché, d'inganiaur et de consailler des activites
physiques et sportives principal sans devoir justifier du seuil de 2 000 habitants,

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, en I'assurance de ma considération
distinguée.
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